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HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Anlage zur Vollversammlung am 26.06.2025 — TOP 15 c)

Die Handwerkskammer Minster erlasst aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungs-
ausschusses vom 2. April 2025 und der Vollversammlung vom ... als zustandige Stelle
aufgrund der §§ 41, 42 r, 91 Abs. 1 Nr. 4 und 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur
Ordnung des Handwerks (HwO) vom 24. September 1998 (BGBI. 1966 |, S. 3074), die
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 106) geéndert
worden ist, folgende

Ausbildungsregelung
tiber die Berufsausbildung
zum/zur Fachpraktiker/in fiir
Land- und Baumaschinenmechatronik

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/in fir Land- und Baumaschinenmechat-
ronik erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung. ~

§2
Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 66 BBiG/§ 42r HwO
flr Personen im Sinne des § 2 SGB IX. '

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

§4

Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Menschen mit Behinderung dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafr
geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbil-
dungsstatte hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Er-
fordernissen der Ausbildung von Menschen mit Behinderung gerecht werden.



(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Die An-
zahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur An-
zahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel
hdchstens eins zu acht anzuwenden.

§6

Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42r
HwO erstmals tatig werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch fachli-
chen sowie der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjéh-
rige Erfahrung in der Ausblldung sowie zusatzliche behmdertenspezmsche Qualifikati-
onen nachweisen.

(2) Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifi-
kation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
Psychologie

Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

Interdisziplindre Projektarbeit
Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

Recht

Medizin
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Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/§ 42r HwO zu erflillen, soll ein Qua-
lifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zu-
satzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbil-
dung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt,
wenn eine Unterstlitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

. (4) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r
HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens funf Jahren
die notwendigen Qualifikationen gemaf Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemafy Absatz 2 gelten als erfiillt,
‘wenn die behindertenspezifischen Zusatzquahﬂkatlonen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kdnnen.




§7
Struktur der Berufsbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 12
Wochen aufRerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb / meh-
reren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgeflhrt werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonderen
begriindeten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweiligen Behinderungen
oder betriebspraktischen Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verklirzung
der Dauer durch die Teilnahme an einer iberbetrieblichen Ausbildungsmaflinahme er-
folgt nicht.

(3) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der
Berufsausbildung zum Land- und Baumaschinenmechatroniker, Gibereinstimmen, far
die nach der geltenden Ausbildungsordnung aufgrund einer Regelung der Handwerks-
kammer Miinster eine liberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Ver-
mittlung der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der
Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubil-
denden oder betriebspraktischen Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum / zur Fachpraktiker/in fir Land- und Baumaschinenme-
chatronik gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild)

Abschnitt I:
Berufliche Grundbildung

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten

von Arbeitsergebnissen

Durchfiihren von qualitdtssichernden MaRnahmen

Messen und Prifen an Systemen

Betriebliche und technische Kommunikation

Bedienen von Fahrzeugen und Systemen ,

10 Durchfiihren von Service- und Wartungsarbeiten

11.Demontieren, Reparieren und Montieren von Bauteilen, Baugruppen und Sys-
temen :

NS

© N>




Abschnitt Il
Berufliche Fachbildung

12.Messen und Prifen

13.Fugen, Trennen, Umformen

14.Manuelles und maschinelles Bearbeiten

15.Warten, Priifen und Einstellen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrich-
tungen

16.Eingrenzen und Bestimmen von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie
Beurteilen von Schaden

17.Instandsetzen von Fahrzeugen, Systemen und Betriebseinrichtungen

18.Prifen, Einstellen und Anschlieen von mechanischen, hydraulischen, pneu-
matischen, elektrischen und elekironischen Anlagen und Systemen

19.In- und AuBerbetriebnahme von Fahrzeugen, Maschinen, Geraten und Anlagen

§9

Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Ausilibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne vom § 1 Abs.
3 BBIG beféhigt werden, die selbstéandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (be-
rufliche Handlungskompetenz) einschliel3t. Diese Befahigung ist auch in den Prifun-
gen nach §§ 10 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fir -
die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungs-
nachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnachweis wah-
rend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben Auszubildende zum Fiih-
ren der Ausbildungsnachweise anzuhalten und diese regelmaflig durchzusehen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach Mallgabe von Art oder Schwere /
- Art und Schwere der Behinderung von der Pflicht zur Flihrung eines Ausbildungsnach-
‘'weises entbunden werden.

§ 10
Gestreckte Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen
1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachwei-
sen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwen-
digen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.
Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen Qualifikationen, die be-
reits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur insoweit einbezogen werden, als es
fur die Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich ist.




(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70
Prozent gewichtet. '

§ 11
Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die
ersten drei Ausbildungshalbjahre aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermit-
teinden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung besteht aus dem Priifungsbereich
Arbeitsauftrag.

(4) Far den Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a. manuelle oder maschinelle Bearbeitungstechniken sowie Umform- und Fi-
‘ getechniken anwenden,

b. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit berlicksichtigen,

c. einen Arbeitsplan und ein Priif- und Messprotokoll anfertigen, Arbeiten do-
kumentieren,

d. bei der Planung und Durchfiihrung der Herstellung, der Fehlersuche und
der Wartung Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festlegen, Messungen -
durchfiihren, technische Unterlagen nutzen sowie den Zusammenhang von
Technik, Arbeitsorganisation, Umweltschutz und Wirtschaftlichkeit bertick-
sichtigen und

e. fachbezogene Probleme und deren Lésungen darstellen, die fiir die Arbeits-
aufgaben wesentlichen fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorge-
hensweise bei der Durchflihrung der Arbeitsaufgaben begrinden kann.

2. Fir die Arbeitsaufgaben sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a. Herstellen und Priifen eines funktionsfahigen Werkstticks

b. Fehlersuche in einem der folgenden Systeme: Beleuchtungsanlage, Licht-
maschine, Ladestromsystem, Startsystem an einem Fahrzeug sowie

c. Warten von Bauteilen oder Baugruppen an land- oder baumaschinentech-
nischen Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen oder Geraten

3. Der Prufling .soll drei Arbeitsaufgaben, die Kundenauftrégen entsprechen,
durchflihren, ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach flhren, das aus
mehreren Gesprachsphasen bestehen kann und Aufgaben schriftlich bearbei-
ten, die sich inhaltlich auf die Arbeitsaufgabe beziehen.

4. Die Arbeitsaufgabe '

- eins bezieht sich auf die Tatigkeiten nach Nummer 2 Buchstabe a),

- die Arbeitsaufgabe zwei bezieht sich auf Nummer 2 Buchstabe b) und

- die Arbeitsaufgabe drei bezieht sich auf Nummer 2 Buchstabe c¢).

5. Die Prifungszeit betragt 10 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachge-
sprach in insgesamt héchstens 15 Minuten und die Bearbeitung der schriftlichen

Aufgaben in drei Stunden durchgefiihrt werden.




§12
Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung soll vor dem Ablauf der Ausbildungsdauer
stattfinden.

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufge-
fihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung beéteht aus den Prifungsbereichen

1. Kundenauftrag

2. . Arbeitsplanung

3. Funktionsanalyse und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

(4) Fir den Prifungsbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags bestehen folgende

Vorgaben:

1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a.

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaftli-
cher, technischer, organisatorischer, zeitlicher und qualitétssichernder Vor-
gaben sowie unter Berilicksichtigung des Umweltschutzes, der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes selbstandig planen und umsetzen,

‘Bauteile und Baugruppen montieren, elektrische, hydraulische Systeme

aufbauen, instand setzen, in Betrieb nehmen und deren Funktion prifen
sowie

Fehler und Stdérungen in elektrischen sowie hydraulischen und mechani-
schen Systemen feststellen, eingrenzen und beheben sowie die Arbeiten
dokumentieren kann.

2. Dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a.

b.

3. Der

Montieren, Inbetriebnehmen und Funktionspriifung eines Systems eines
Fahrzeugs oder einer Anlage -

Fehlersuche und Beheben von Fehlern und deren Ursachen an einem-der
fachfolgenden maschinentechnischen Funktionsbereiche: Verbrennungs-
motor, Kraftibertragung, Fahrwerk, Anbaugerate, Zusatzausstattungen,
Pumpensysteme, Heizsysteme sowie Maschinen, Gerate und Anlagen der
Land-, Bau- oder Kommunalwirtschaft

Prifling soll im Prifungsbereich Kundenauftrag ein Prufungsprodukt und

zwei gleichwertige Arbeitsaufgaben, die Kundenauftrdgen entsprechen, bear-
beiten und mittels praxisbezogener Unterlagen dokumentieren sowie (ber die
Arbeitsaufgaben ein situatives Fachgesprach flhren, das aus mehreren Ge—
. sprachsphasen besteht.
4. Das Priifungsprodukt und die Arbeitsaufgaben kénnen aus mehreren. Teilauf-
gaben bestehen.
5. Das Prifungsprodukt bezieht sich auf die Tatigkeiten nach Nummer 2a)

6. Die

Arbeitsaufgaben eins und zwei beziehen sich auf die Tatigkeiten nach

Nummer 2b)




7. Die Prﬂfungszeit betragt flr das Prifungsprodukt sechs Stunden und fur die

Arbeitsaufgaben je zwei Stunden; innerhalb der Zeit fiir die Arbeitsaufgaben soll
das situative Fachgesprach in insgesamt hochstens 10 Minuten durchgefiihrt
werden.

Die Bearbeitung des Priifungsproduktes einschlielich der Dokumentation ist
mit 40 Prozent und beide Arbeitsaufgaben einschlieBlich des situativen Fach-
gesprachs sind mit jeweils 30 Prozent zu gewichten.

(5) Fiir den Priifungsbereich Arbeitsplanung bestehen folgende Vorgaben:

.

4.

Der Priifling soll nachweisen, dass er

a. eine zielfuhrende Analyse durchfiihren,

b. die zur Montage und Inbetriebnahme notwendigen mechanischen, hydrau-
lischen und elektrischen Komponenten, Werk- und Hilfsstoffe, Leitungen,
Werkzeuge, Ersatzteile und Hilfsmittel unter Beachtung der technischen
Regeln auswahlen,

c. funktionale Zusammenhénge an Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen oder
Geraten darstellen sowie

d. fachliche Probleme bewerten und geeignete Losungswege darstellen kann. -

Dem Priifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

Anfertigen eines Arbeitsplanes zur Montage und Inbetriebnahme eines land-

~ oder baumaschinentechnischen Systems
3.

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben unter Zuhllfenahme praxisiblicher
Dokumente schriftlich bearbeiten. ‘
Die Prufungszeit betragt zwei Stunden.

(6) FUr den Prifungsbereich Funktionsanalyse bestehen folgende Vofgaben_:

1.

Der Prifling soll nachweisen, dass er '

a. MaRnahmen zur Instandhaltung und Inbetriebnahme durchflihren,

b. Messwerte beurteilen, mechanische und elekirische GrolRken sowie Bewe-
gungsablaufe ermitteln und darstellen,

c. Prifverfahren und Diagnosesysteme auswahlen und einsetzen,

d. Fehlerursachen lokalisieren und Schutzeinrichtungen priifen sowie

e. Fachliche Probleme bewerten und geeignete Lésungswege darstellen
kann.

Dem Priifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

Beschreiben der Vorgehensweise zur vorbeugenden Instandhaltung und zur

Eingrenzung von Fehlern an land- oder baumaschinentechnischen Systemen

Der Priifling soll praxisbezogene Aufgaben unter Zuhllfenahme praxistiblicher

Dokumente schriftlich bearbeiten.

Die Priifungszeit betragt zwei Stunden.




(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vor-
gaben: :

1.

SIN

Der Priifling soll nachweisen, dass er einfache allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

Die Priifungszeit betragt 1,5 Stunden.

| §13
Gewichtung der einzelnen Priifungsbereiche

Die PrUfungsbereiche sind in Prozent wie folgt zu gewichten:

oM~

(1) Die

—

2
3.
4

5.
bewert

Prufungsbereich Arbeitsauftrag 30 Prozent

Priifungsbereich Kundenauftrag 35 Prozent

Prifungsbereich Arbeitsplanung 12,5 Prozent

Prifungsbereich Funktionsanalyse 12,5 Prozent

Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent
§ 14

Bestehensregelung

Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens “ausreichend”,
. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

im Priifungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend”,

. in mindestens zwei der (brigen Priifungsbereiche von Teil 2 mit mindestens

»2ausreichend” und
in keinem Priifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentigend”
et worden sind.

§ 15
Miindliche Erganzungsprifung

(1) Der Prifling kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergéanzungsprifung
beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir in einem der in Teil 2 der Abschlusspriifung bewerteten Prifberei-

che gestellt worden ist:

a. Kundenauftrag

b. Arbeitsplanung

c. Funktionsanalyse und

d. Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der benannte Priifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet
worden ist und




3. wenn die mindliche Erganzungsprufung far das Bestehen der Abschlusspru-
fung den Ausschlag geben kann.

Die miindliche Erg&nzungspriifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durch-
geflhrt werden. A 4 -

(3) Die mundliche Erganzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Priifungsbereich sind das bisherige
Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Erganzungspriifung im Verhaltnis 2:1 zu
gewichten.

~§16
Ubergang

(1) Ein Ubergang'von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
entsprechende Ausbildung nach § 4 BBiG / § 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden
und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

(2) Schon erbrachte Ausbildungsleistungen kénnen auf Antrag bei der zusténdigen
Stelle, unter Priifung des Einzelfalles, auf die Vollausbildung angerechnet werden. Die
Berufsschule soll hierzu gehort werden.

§ 17
Bestehende Ausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraftireten dieser Ausbildungsregelung be-
stehen, kénnen unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach
den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien
dies vereinbaren.

§18 ,
Priifungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priffungsverfahren gilt die Priifungs- |
ordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der Hand-
werkskammer Miinster.

§19 |
Abkiirzung und Verlingerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung ver-
kirzt oder verlangert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG / § 27a Abs. 1 und 2 HWO
entsprechend anzuwenden. , ‘



§ 20
Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung auf der Internet-
seite www.hwk-muenster.de der Handwerkskammer Minster in Kraft.



http://www.hwk-muenster.de

Ausbildungsrahmenplan

Anlage
(zu §8)

fir die Berufsausbildung zum/ zu Fachpraktiker/in fiir

Land- und Baumaschinenmechatronik,

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 ] 34

1

2

3

4

1

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(§8 Absatz 2 Nr. 1)

a)

b)
c)
d)

e)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und Be-
endigung, erklaren

Gegenseitige Rechte und Pflichten aus
dem Ausbildungsvertrag nennen
Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

Wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

Wesentliche Bestimmungen der flir den
ausbildenden Betrieb geltende Tarifver-
trdge nennen

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Aufbau und Organisa-
tion des Ausbildungs-
betriebes

(§8 Absatz 2 Nr. 1)

a)

b)

c)

d)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Be-
triebes wie Beschaffung, Fertigung, Ab-
satz und Verwaltung erklaren
Beziehungen des ausbildenden Betrie-
bes und seiner Beschaftigten zu Wirt-
schaftsorganisationen, Berufsvertretun-
gen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder personal-
vertretungsrechtlichen Organe des aus-
bildenden Betriebes beschreiben

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei
der Arbeit

(§8 Absatz 2 Nr. 3)

a)

c)

d)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz feststellen und Maf-
nahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
Berufsbezogener Arbeitsschutz und Un-
fallverhtitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweisen bei Unfallen beschrei-
ben sowie erste Mafinahmen einleiten
Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MalRnah-
men der Brandbekdmpfung ergreifen

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln

Umweltschutz

(§8 Absatz 2 Nr. 4)

a)

c)

d)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbe-
reich beitragen, insbesondere

Maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag
zum Umweltschutz an Beispielen erklé-
ren

Fir den Ausbildungsbetrieb geltende Re-
gelungen des Umweltschutzes anwen-
den

Maglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materi-
alverwaltung nutzen

Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zu-
flthren

Wahrend der gesamten
Ausbildungszeit zu
vermitteln




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs~-
bildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 ] 34

—

2

3

4

Planen und Vorberei-
ten von Arbeitsablau-
fen sowie Kontrollieren
und Bewerten von Ar-
beitsergebnissen

(§8 Absatz 2 Nr. 5)

Arbeitsschritte und -ablaufe planen und
festlegen

Werkstoffe, Betriebsmittel und Hilfsstoffe
ermitteln

Teilebedarf, Material, Werkzeuge und
Hilfsmittel auftragsbezogen anfordern,
bereitstellen und dokumentieren ’
Zeitbedarf ermitteln

Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des
Arbeitsauftrages vorbereiten
Arbeitsergebnisse durch Soll- und Istver-
gleiche kontrollieren, bewerten, doku-
mentieren und Maflnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsergebnisse vorschia-
gen

Durchfiihren von quali-
tatssichernden Mal-
nahmen

(88 Absatz 2 Nr. 6)

a)

b)

c)

Priifverfahren und Priifmittel anforde-
rungsbezogen anwenden

Ursachen von Fehlern und Qualitatsman-
geln systematisch suchen, zur Beseiti-
gung beitragen, Arbeiten dokumentieren
Qualitdtsmanagementsystem des Betrie-
bes anwenden

Messen und Priifen an
Systemen

(§8 Absatz 2 Nr. 7)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Solldaten ermittein, Messverfahren und
Messgerate auswdahien

Messwerte erfassen und mit Solldaten
vergleichen, insbesondere elektrische
sowie elektronische Groéflen und Signale
an Bauteilen, Baugruppen und Systemen
messen, priifen und beurteilen
Elektrische Verbindungen, Leitungen und
Leitungsanschliisse auf mechanische
Schaden sichtpriifen

Funktion elektrischer Bauteile, Leitungen
und Sicherungen priifen

Messzeuge zum Messen und Priifen von
Langen, Winkeln und Flachen auswéhien
und anwenden

Langen, insbesondere mit Messschie-
bern, Messschrauben und Messuhren
messen, Einhaltung von Toleranzen und
Passungen priifen

Werkstiicke mit Winkeln, Grenzlehren
und Gewindelehren prifen

Physikalische Grofien, insbesondere
Driicke und Temperaturen, messen, pri-
fen und Prifergebnisse dokumentieren
Priifergebnisse dokumentieren




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
‘in Wochen
im Ausbildungsjahr

1

2

[ 314

—

2

3

4

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation

(88 Absatz 2 Nr. 8)

a)

f)
)

h)

Betriebliches Informationssystem zum
Bearbeiten von Arbeitsauftragen anwen-
den und zur Beschaffung von techni-
schen Unterlagen und Informationen nut-
zen

Digitale und analoge Mess- und Prifda-
ten ablesen

Fahrzeuge, Systeme, Bauteile und Bau-
gruppen erkennen und benennen kdn-
nen .

Zeichnungen lesen und anwenden, Skiz-
zen anfertigen

Instandsetzungs-, Montage-, Inbetrieb-
nahme- und Betriebsanleitungen, Kata-
loge, Tabellen sowie Diagramme ver-
wenden

Schaltplane, Stromlaufpiane, Anschluss-
plane und Funktionspléne anwenden

" Funktionspléne fahrzeugpneumatischer

und hydraulischer Steuerungen und
Kraftlibertragungen lesen und beachten
Vorschriften und Richtlinien fiir die Ver-
kehrssicherheit sowie flir das Verhalten
im Stralenverkehr anwenden

Vorgaben fiir das Informieren hinsichtlich
der Bedienung des Zubeh6rs und der
Zusatzeinrichtungen anwenden kénnen -
Sicherheitsregeln und Vorschriften be-
achten

Bedienen von Fahrzeu-
gen und Systemen

(§8 Absatz 2 Nr, 9)

Vorschriften und Hinweise zur Sicherheit
und zur Bedienung beachten und anwen-
den

Bedienungsanleitungen anwenden und
erklaren

Bedienelemente von Fahrzeugen, Be-
triebseinrichtungen und Systemen sowie
deren Schutzeinrichtungen handhaben

10

Durchfiihren von Ser-
vice- und Wartungsar-
beiten

(88 Absatz 2 Nr. 10)

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

Arbeits- und Sicherheitsregeln sowie
Herstellerrichtlinien beim Transport und
beim Heben anwenden

Fahrzeuge, Baugruppen und Systeme

-bewegen, abstellen, anheben, abstltzen

und sichern

Wartungsarbeiten nach Vorgabe durch-
flihren, insbesondere Betriebsfliissigkei-
ten kontrollieren, nachflllen, wechsein
und zur Entsorgung beitragen
Mechanische und elektrische Bauteile,
Baugruppen und Systeme auf Ver-
schieil, Beschadigungen, Dichtheit, La-
geabweichungen und Funktionsfahigkeit
priifen

Schalt- und Funktionsplédne anwenden,
hydraulische, pneumatische und elektri-
sche Leitungen, Anschliisse und mecha-
nische Verbindungen priifen

Driicke an pneumatischen und hydrauli-
schen Systemen messen und einstellen
Wartungs- und Priifanweisungen anwen-
den und Wartungsarbeiten durchfiihren
Arbeitsschritte sowie Priif- und Messer-
gebnisse dokumentieren




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

1

2

im Ausbildungsjahr
1

|

3/4

2

3

4

11

Demontieren, Reparie-
ren und Montieren von
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

(§8 Absatz 2 Nr. 11)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
h)

Bauteile, Baugruppen und Systeme au-
RRer Betrieb nehmen, demontieren, zerle-
gen, sicherheits- und gesundheitsgefahr-
dende Stoffe identifizieren, auf Wieder-
verwertbarkeit priifen, kennzeichnen und
systematisch ablegen ,
Demontierte Bauteile und Baugruppen
Systemen zuordnen und duf Vollstandig-
keit priifen

Bauteile und Baugruppen reinigen, kon-
servieren und lagern

Bauteile, Baugruppen und Systeme fii-
gen, insbesondere Schraubverbindungen
unter Beachtung der Teilefolge und des
Drehmoments herstellen

Bauteile, Baugruppen und Systeme mon-
tieren, in Betrieb nehmen sewie auf
Funktion und Formgenauigkeit priifen
Oberfidchen fiir den Korrosionsschutz
vorbereiten, Korrosionsschutz ergénzen
und erneuern

Lage von Bauteilen und Baugruppen prii-
fen, Lageabweichungen messen
Bezugslinien, Bohrungsmitten und Um-
risse unter Beriicksichtigung der Werk-
stoffeigenschaften anreiflen und kérnen,
Bauteile und Halbzeuge trennen und um-
formen

Maschinenwerte von handgefiihrten und
ortsfesten Maschinen bestimmen und
einstelien; Werkstlicke und Bauteile boh-
ren und senken

Innen- und AuRengewinde herstellen und
instand setzen '
Elektrische Verbindungen und An-
schliisse herstellen, Uiberpriifen, instand

16

setzen und dokumentieren




Abschnitt II: Berufliche Fachbildung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

[ 34

1

2

3

4

1

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsabléufen so-
wie Kontrollieren und
Bewerten von Arbeits-
ergebnissen

(§8 Absatz 2 Nr. 5)

a) Schmier- und Kiihimittel sowie Hydraulik-
flissigkeiten unter Beriicksichtigung ihrer
Eigenschaften nach Verwendungszweck
auswahlen

b) Werkstoffe unter Beriicksichtigung ihrer Ei-
genschaften und der Bearbeitung nach
Verwendungszweck auswahlen

¢) Werkzeuge, Maschinen, Priif- und Mess-
geréate sowie Hilfsmittel nach Verwen-
dungszweck auswahlen und bereitstellen

d) Halbzeug-, Normteil- und Ersatzteilbedarf
aus technischen Unterlagen, insbesondere
aus Zeichnungen ermitteln

e} Arbeitsschritte und Arbeitsablaufe unter
Beriicksichtigung des Auftrages und der
beteiligten Gewerke ausfithren

f)  Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des
Arbeitsauftrages vorbereiten, Malnahmen
zur Vermeidung von Personen- und Sach-
schaden im Umfeld des Arbeitsplaizes tref-
fen

Durchfilhren von quali-
tatssichernden Mal-
nahmen

(§8 Absatz 2 Nr. 6)

a) eigene erbrachte Leistungen kontrollieren,
beurteilen und dokumentieren

b) zur kontinuierlichen Verbesserung von Ar-
beitsvorgangen beitragen

¢) Ursachen von Fehlern aufzeigen, doku-
mentieren und zu deren Behebung beitra-
gen :

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation

(§8 Absatz 2 Nr. 8)

a) Teil-, Gruppen-, Gesamtzeichnungen ver-
stehen und anwenden

b) Technische Skizzen zum Fertigen von
Bauteilen erstellen und Stiicklisten anferti-
gen

¢) Normen, insbesondere Toleranz- und
Oberflachennormen anwenden

d) Montage-, Ablauf- und Funktionspléne le-
sen und anwenden

e) Technische Unterlagen, insbesondere Be-

triebs- und Bedienungsanleitungen, Anlei- -

tungen zum Warten, Priifen, Fehlersu-
chen, Montieren, Demontieren und Einstel-
len von mechanischen, hydraulischen so-
wie elekirischen und elektronischen Bau-
gruppen und Systemen, verstehen und an-
wenden

f)  Typenschilder und Kennzeichnungen le-
sen und anwenden

g) Ersatzteildokumentation nach Fahrzeug-,
Maschinen-, Gerate- und Anlagentyp aus-~
wahlen, Ersatzteile nach Arbeitsauftrag be-
stimmen

Messen und Priifen

1 (§8 Absatz 2 Nr. 12)

a) Form-und Lageabweichungen von Werk-
stlicken und Bauteilen, insbesondere mit
Messschieber, Messschrauben, Messuhr
und Lehren, messen, priifen, beurteilen
und dokumentieren




‘ Teil des Zeitliche Richtwerte
Lfd.

. Zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse in Wochen
NF. A”s""‘fo‘.‘"gs"’e"'fs' und Fahigkeiten im Aushildungsjahr
ildes
1 ] 2 [ 314
1 2 3 4
b) physikalische GroRen, insbesondere Tem-
peraturen, Driicke und Férdermengen so-
wie elektrische und elektronische Groften
in Systemen messen, prifen, beurteilen 9
und dokumentieren
c) Diagnosesysteme kennen
5 Fligen, Trennen, Um- a) Fiigen
formen 1. Schraubverbindungen nach Vorgabe
in Bezug auf Lagegenauigkeit, Rei-
(88 Absatz 2 Nr. 13) henfolge, Anzugsdrehmoment, An-

zugsstufen und Sicherung herstellen
2. Verbindungs- und Sicherungsele-
mente auf Wiederverwendbarkeit pri-
fen
3. losbare Rohr- und Schlauchverbin-
dungen unter Beriicksichtigung der zu
fordernden Medien, des Druckes und
der Temperatur herstellen
4, Lotwerkzeuge, Lote, Flussmittel nach
Eigenschaften und Verwendungs-
zweck auswihlen; Bleche, Profile und
Rohre aus unterschiedlichen Werk-
stoffen unter Beachtung der Oberfla-
. chenbeschaffenheit und der Anforde-
rungen an die Lotstelle weich- und
hartléten
5. Bauteile und Baugruppen heften so-
wie Bleche und Profile in verschiede-
nen Positionen und mit unterschiedli- -
chen Verfahren schweiften, ein- 9
schliefilich
- Nahtart unter Beriicksichtigung
der Werkstoffe und der Werkstii-
cke festlegen

- Schweifeinrichtung, Zusatz- und
Hilfsstoffe auswéhlen

- Einstellwerte festiegen

- Werkstiicke und Fugen vorberei-
ten .

- Betriebsbereitschaft herstellen

6. Schweiflnahte, inshesondere auf Bin-
defehler, Durchschweillung und
Schlackeneinschliisse sichtpriifen
und nachbearbeiten

b) Trennen

1. Bleche und Profile aus Stahl ther-
misch trennen .

2. Bleche und Profile aus Stahl, Nichtei-
senmetallen und Kunststoffen mit
handgefiihrten sowie mit ortsfesten
Maschinen trennen

c) Umformen

1. Profile mit und ohne Vorrichtung kalt-

und warmbiegeumformen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

[ 314

-

2

3

4

Manuelles und maschi-
nelles Bearbeiten

(88 Absatz 2 Nr. 14)

a) Maschinenwerte von handgefiihrten und
ortsfesten Maschinen bestimmen und ein-
stellen, Kiihl- und Schmiermittel zuordnen
und anwenden

b) Werkstlicke und Bauteile unter Berlick-
sichtigung der Form und der Werkstoffei-
genschaften ausrichten und spannen

¢) Werkzeuge unter Beachtung der Bearbei-
tungsverfahren und der zu bearbeitenden
Werkstoffe auswahlen, ausrichten und
spannen

d) Werkstlicke und Bauteile maschinell bear-
beiten, inshesondere Bohrungen nach All-
gemeintoleranzen durch Bohren und Profil-
senken herstellen

e) Werkstlicke und Bauteile mit handgefithr-
ten Maschinen bearbeiten

f)  Flachen und Formen an Werkstlicken aus
Eisen-, Nichteisenmetallen und Kunststof-
fen eben, winklig und parallel nach Allge-
meintoleranzen auf Maf bearbeiten

g) Handgefiihrte Werkzeuge und Bohrer
scharf schleifen :

Warten, Priifen und
Einstellen von Fahrzeu-
gen, Systemen und Be-
triebseinrichtungen

(§8 Absatz 2 Nr. 15)

a) Motor- und Getriebedle, Brems- und Hyd-
raulikfllissigkeiten, Schmier- und Kihimittel
nach Wartungsarbeiten kontrollieren, Diag-
hose durchfiihren oder veranlassen

b) Filter, Siebe und Abscheider kontrollieren,
reinigen und austauschen

c) Fahrzeug-, maschinen-, Gerdte- und-Anla-
genteile nach Wartungsangaben schmie-
ren, dlen, reinigen und konservieren

d) Leistungszustand von Batterien prifen, be-
urteilen und Funktionsfahigkeit der elekiri-
schen Energieversorgung wiederherstellen

e) Istwerte, insbesondere Winkel, Spiel,
Druck, Umdrehfrequenz und Anzugsdreh-
moment, nach Wartungsarbeiten mit Soll-
werten vergleichen und einstellen

f)  Einzel- und Gesamtfunktionskontrollen
durchfilihren, Arbeiten und Prifergebnisse
in Wartungs- und Priifprotokollen doku-
mentieren

Eingrenzen und Be-
stimmen von Fehlern,
Stdrungen und deren
Ursachen sowie Beur-
teilen von Schaden

(§8 Absatz 2 Nr. 16)

a) Fehler und Stérungen unter Beachtung
von Kundenangaben durch Sinneswahr-
nehmung sowie durch Priifen und Messen
eingrenzen, bestimmen und protokollieren

b) Stérungen und Fehler systematisch su- .
chen, eingrenzen, ihre Ursachen feststel-
len, Moglichkeiten zu ihrer Behebung dar-
stellen und beurteilen

¢) Funktions- und Schaltplane, insbesondere
elektrische und hydraulische, sowie Feh-
lersuchanleitungen anwenden

d) Fehler und Stérungen an den Schnittstal-
len mechanischer, hydraulischer, pneuma-
tischer sowie elektrischer und elektroni-
scher Baugruppen eingrenzen

e) Bauteile und Baugruppen auf Verschleil
und Dichtheit priifen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 ] 2 | 3/4

-

2

3

4

Instandsetzen von
Fahrzeugen, Systemen
und Betriebseinrichtun-
gen

(§8 Absatz 2 Nr. 17)

a) VerschleiBteile nach Wartungs- und In-
standhaltungspléanen im Rahmen der vor-
beugenden Instandhaltung austauschen

b) Bauteile, Baugruppen und Anlagen unter
Beachtung ihrer Funktionen auch mit Hilfe
von Hebezeugen und Montagehilfen de-
montieren und hinsichtlich Lage und Funk-
tion kennzeichnen

c) Bauteile, Baugruppen und Anlagen instand
setzen, insbesondere an Motoren und de-
ren Aggregaten, Kraftlibertragungssyste-
men, Fahrwerken, Lenk- und Bremssyste-
men

d) Kihl-, Liftungs-, Pumpen- und Heizsys-
teme instand setzen

e) elektrisch betatigte Einrichtungen sowie
Kontrolleinrichtungen instand setzen

f) im Rahmen der Instandsetzung Einzel-
funktionen priifen

g) Bauteile, Baugruppen und Anlagen mon-
tieren

24

10

Priifen, Einstellen und
Anschlie3en von me-
chanischen, hydrauli-
schen, pneumatischen,
elektrischen und elekt-
ronischen Anlagen und
Systemen

(§8 Absatz 2 Nr. 18)

a) Elektrische Bauteile, insbesondere Siche-
rungen, und Baugruppen nach Schaltpla-
nen anschlieBen und auf Funktion priifen

b) Signale und Schnittstellen priifen

c) Funktion von mechanischen Bauteilen und
Baugruppen priifen und einstellen

d) Dichtheit von hydraulischen und pneumati-
schen Baugruppen und Systemen unter
Druck priifen und Undichtigkeiten beseiti-
gen

e) Fahrwerksgeometrie, inshesondere Lenk-
geometrie, vermessen, einstellen und do-
kumentieren .

f) Mechanische Bremsanlagen auf Einzel-
und Gesamtfunktion priifen

16

11

In- und AuBerbetrieb-
nehmen von Fahrzeu-
gen, Maschinen, Gera-
ten und Anlagen

(88 Absatz 2 Nr. 19)

a) MaRnahmen zur Konservierung / Entkon-
servierung treffen und durchfiihren

b) Fahrzeuge, Maschinen, Gerate und Anla-
gen nach Betriebsanleitung in Betrieb neh-
men, insbesondere Betriebsmittelstande
iberpriifen, Betriebsdaten ermitteln, mit
Sollwerten vergleichen, einstellen und do-
kumentieren

c) Fahrzeuge auf Verkehrssicherheit Giberpri-
fen

d) Fahrzeuge, Maschinen, Geréate und Anla-
gen nach Betriebsanleitung auRer Betrieb
nehmen und stilllegen sowie Mafinahmen
zur Vermeidung von technischen Schaden
und Gefahren durchfihren

filr Wirtsshat, b
- Kiimaschutz und &r
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