
REFERENTIN
Annegret Gehrke

ANMELDUNG 
Die Anmeldung erfolgt per E-Mail (in der Mail Namen,
Institution und Adresse angeben) an folgende Adresse: 
competentia.info@hwk-muenster.de

Das Online-Seminar ist kostenlos.

KONTAKT
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Münsterland
Claudia von Diepenbroick-Grüter
competentia.vondiepenbroick@hwk-muenster.de
0251 5203-112

Wie passe ich den Führungsstil individuell an die
Mitarbeitenden und ihre Lebenssituation an
Dynamische Entwicklungsbegleitung von
unterschiedlichen Mitarbeitenden erlernen 
Wertschätzende und angepasste motivierende
Kommunikation verwenden 
Prinzipien moderner Führung 
Nachhaltige Entwicklung der Führungskompetenz

MODERNE UND LEBENSPHASENORIENTIERTE
FÜHRUNG 

Dienstag, den 24.06.2025 |  10:00 - 12:00 Uhr

Ein Angebot für kleine & mittlere Unternehmen

ONLINE-SEMINAR

THEMEN

Führungskräftetrainerin, Business-
mentorin und Fachexpertin für
Topsharing sowie CEO des YouGrow-
Frauennetzwerkes. Sie hat selbst
Führungserfahrungen als Abteilungs-
leiterin in einem mittelständischen
Unternehmen und begleitet seit über 10
Jahre Menschen in ihrer Potential-
entfaltung. 

In einer Arbeitswelt voller Dynamik, Lebensvielfalt und individueller Wege brauchen
Mitarbeitende mehr als nur Anweisungen – sie brauchen eine Führung, die auf ihre persönliche
Situation eingeht und Entwicklung ermöglicht. Moderne Führung bedeutet, Mitarbeitende nicht
nur zu führen, sondern gezielt in ihrer jeweiligen Lebenssituation zu begleiten. Im Seminar wird
gezeigt, wie Entwicklungspotenziale von Mitarbeitenden analysiert, erkannt und gesteigert
werden können. Anhand der Kriterien der modernen Führung wird beleuchtet, wie eine
dynamische, fördernde und wertschätzende Führungshaltung im Kontext der
lebensphasenorientierten Führung eingesetzt werden kann. 

Im Anschluss an den Impulsvortrag bleibt Zeit für Fragen
und Erfahrungsaustausch rund um das Thema.

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Münsterland
Handwerkskammer Münster I Bismarckallee 1 I 48151 Münster

Schwerpunkte des Seminars:

Einladung


