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Wir sind
fur Meister
und das
ganze
Handwerk
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v.l.: SonjaTrispel (Unternehmensberaterin), Carsten Haack (Abteilungs-
leiter Nachwuchsforderung), Dieter Brathe (Ausbilder der HBZ-Abteilung
Technische Gebaudeausriistung) und Jule Wenninghoff (Sachbearbeiterin
Handwerksrolle und Sekretariat im Geschéftsbereich Bildung und Recht)

Titelbild

Die Backerei Beukenberg aus Gelsenkirchen ist einer von sieben Hand-
werksbetrieben, die 2018 mit dem Integrationspreis Handwerk NRW des
Westdeutschen Handwerkskammertages ausgezeichnet worden sind. Seit
2017 beschaftigt das Unternehmen elf Auszubildende aus Afghanistan,
Ghana, Indien, derTurkei, Serbien und Montenegro sowie einen Fahrer mit
Migrationshintergrund. Die Geschwister Ulrike und Georg Kaiser, die den
Familienbetrieb in vierter Generation gemeinsam fiihren, loben die Motiva-
tion der jungen Menschen trotz der harten Schichtarbeit. ,Sprachbarrieren
werden im Betriebsalltag einfach tiberwunden, indem Handgriffe direkt

gezeigt werden?, freut sich Ulrike Kaiser, im Bild mit Mohammad Moradi aus

Afghanistan, der seit August 2018 zum Backer ausgebildet wird.
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Sehr geehrte Damen 15 Jungmeisterinnen und -meister kommen zu Wort,
warum sie den Meisterbrief angestrebt haben. lhre in-
dividuellen Geschichten sind vielseitig, allen gemein-
sam ist der Drang, mehr kénnen und erreichen zu

wollen. Alle wurden auf der Meisterfeier 2018 geehrt.

und Herren,

der Jahresbericht 2018 der Handwerkskammer Miins-
ter richtet den Scheinwerfer auf den Meisterbrief.
WenigeTage nach unserer Meisterfeier im Herbst, fast
15 Jahre nach der letzten Novellierung der Hand-
werksordnung, hat sich eine Koalitionsarbeitsgruppe
zur Wiedereinfuhrung des verpflichtenden Meister-
briefs flir verschiedene Handwerke konstituiert. Das
begriiRen wir und verfolgen die weiteren Schritte mit
grof3er Aufmerksamkeit. Der Meisterbrief sichert die
Ausbildung, ist das Glitesiegel fiir Qualitat im Hand-
werk und steht fiir fairen Wettbewerb.

Obwohl es nach den Anlagen der Handwerksordnung
A- und B-Berufe gibt, gehdren natlrlich samtliche
Betriebe in der Handwerksrolle gleichermal3en zum
Handwerk im Kammerbezirk Munster. Wir wertschat-
zen alle 28.444 Betriebe im Munsterland und in der
Emscher-Lippe-Region.

Wirtschaftlicher Erfolg und gute Arbeitsergebnisse
sind nicht immer nur von der beruflichen Qualifika-
tion abhangig. Es gibt auch sehr gut laufende Hand-
werksunternehmen in den zulassungsfreien Hand-
werken und handwerksahnlichen Gewerben,

bei denen keine berufsspezifische Qualifikation vor-
liegt. Aber die Wahrscheinlichkeit, dass der Betrieb
mehrere Jahre nach der Griindung noch am Markt

Mit unserem Bericht wollen wir verdeutlichen, welche
Leistungen die Meisterinnen und Meister im Hand-
werk erbringen und welch hohen Stellenwert die
Meisterbetriebe fiir die Aus- und Weiterbildung und
damit zugleich den Verbraucherschutz haben.
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ist, steigt mit der erworbenen Befahigung der Inhaber
oder Betriebsleiter.

95 Prozent aller rund 14.800 Lehrlinge im Kammer-
bezirk Minster werden von Betrieben mit Meister-
pflicht ausgebildet. Es sind also die Meisterinnen und
Meister, die fir die Ausbildung im Handwerk stehen.

Das Handwerk im Kammerbezirk Muinster bildete im
Berichtsjahr 1,8 Prozent mehr neue Lehrlinge aus: Die
Betriebe im Miinsterland und in der Emscher-Lippe-
Region stellten insgesamt 5.436 Auszubildende ein

— 96 mehr als im Vorjahr. Wir freuen uns, dass wieder
mehr Jugendliche die guten beruflichen Aussichten
im Handwerk erkennen. Die Arbeit von Betrieben

und Handwerkskammer Minster zur Gewinnung des
Berufsnachwuchses lohnt sich.

In diesem Bericht legen wir Rechenschaft ab, was
wir fir das gesamte Handwerk im Kammerbezirk
Minster tun und wie sich das Handwerk im Boomjahr

Prasident Hans Hund (l.) ist Vorsitzender der Vollversamm-

lung und des Vorstands der Handwerkskammer Miinster.
Dem ehrenamtlichen Vorstand obliegt die Verwaltung der
Handwerkskammer. Die Aufgaben werden nach den Richt-
linien des Vorstandes unter Leitung des von der Vollver-
sammlung gewahlten Hauptgeschéftsfiihrers, Thomas
Banasiewicz (r.), 305 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und zwolf Auszubildenden erfiillt. Hans Hund und Thomas
Banasiewicz vertreten die Kérperschaft des 6ffentlichen
Rechts — geméaR der Handwerksordnung - gerichtlich und
aulergerichtlich.

2018 entwickelte. Wir senden zugleich das Signal aus:
Ja zum Meisterbrief!

Allen, die unsere gemeinsame Arbeit vorangebracht
haben, danken wir herzlich: den Ehrenamtstragern,
den hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern und den Personlichkeiten und Institutionen, die
zur Forderung des Handwerks beitragen.

Liebe Leserin, lieber Leser, wir hoffen, dass Sie
unseren Bericht als spannende Lektlire erleben — so
spannend wie das Handwerk und unsere Arbeit ist.
Viel Spald beim Durchblattern!

HANDWERKSKAMMER MUNSTER
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Hans Hund
Prasident

Thomas Banasiewicz
Hauptgeschaftsfihrer
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JDas Wissen dieses Berufs

geﬁt verloren wenn nicht
eﬁr ausgemet wWird.

Stuckateurmeister Thomas lking

W 1977 geboren dass das Handwerk bei Putzarbeiten wieder die

B wohnt in Stadtlohn Oberhand gewinnt. In meinem Beruf, der in unserer

B Meisterpriifung 2016 Region selten ist, wiirde ich mir mehr Meister
wiinschen. Das Wissen dieses Berufs geht verloren,

.Der Meisterbrief ist eine tolle Sache! Ich habe durch wenn nicht mehr ausgebildet wird. Langfristig

1 die Vorbereitung auf die Meisterpriifung viel Fach- mochte ich auch ausbilden.”
kompetenz dazugewonnen. Ich bin selbststandig.
Qualitit findet eine Marktliicke. AuBerdem will ich, www.iking.info | *k




Im Gesprach mit Hans Hund

Wissen austauschen, fair arbeiten

Wie stehen Sie zur Absicht der Bundesregierung, die
Einfiihrung des Meisterbriefs fiir einzelne Berufs-
bilder des Handwerks zu priifen?

Die Abschaffung der Meisterpflicht in zahlreichen
Berufen war ein Irrweg. Ohne den Meisterbrief
gehen Wissen und Kénnen vieler Berufe verloren.
Gut ausgebildete Fachkrafte haben traditiertes
Wissen, das von Meistern weitergegeben wird. Aber
auch Lehrlinge bringen aus der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung neues Know-how in die
Betriebe mit; sie treiben Innovationen an. Diesen
Wissensaustausch brauchen wir.

Die betreffenden Gewerke werden mit mehr Meistern gewiss auch fiir den
Berufsnachwuchs wieder attraktiver. Gesellen werden einen Vorteil gegentiber
anderen ohne Qualifikationsnachweis haben. Umgekehrt wird die Einfuhrung
des Grol3en Befahigungsnachweises als Voraussetzung einer Existenzgriin-
dung auch in den Meisterbetrieben dieser Berufe die Bereitschaft zur Ausbil-
dung entfalten. Mit dem Meisterbrief bekommen diese Branchen wieder eine
Zukunft.

Welche Handwerke sind betroffen?

Der Gesetzgeber wird sich anschauen, in welchen Berufen es besondere
Fehlentwicklungen und grofRe Ausbildungseinbriiche seit der Novellierung
gibt. Wir missen aber auch Uber weitere Gewerke reden, sowohl die Gewerke,
in denen die Meisterpflicht seinerzeit abgeschafft wurde, als auch tber neue
Berufe, die zwischenzeitlich entstanden sind.

Wie hat sich die Novellierung der Handwerksordnung im Jahr 2004, durch die
53 bis dahin meisterpflichtige Handwerke zulassungsfrei wurden, im Kammer-
bezirk Miinster bemerkbar gemacht?

Zwar gab es einen Grindungsboom, aber zumeist kleiner Betriebe mit zum
Teil nur kurzer Lebensdauer. Das flihrte zu einer massiven Absenkung des
Qualifikationsniveaus und einem Verlust von Ausbildung. Wer seinen Beruf
selbst nicht von Grund auf erlernt hat, kann auch nicht ausbilden. Folge ist
letztlich ein geringerer Verbraucherschutz. Wir haben zahlreiche Betriebe, die
nachweislich unqualifizierte Arbeiten abliefern. Es gibt also mehr Mangel,
mehr Kundenbeschwerden als es friiher der Fall war. Die Qualitat vieler
Handwerksleistungen kann nur zeitverzogert erkannt werden. Bei solchen
Leistungen ist es fur die Verbraucher vorteilhaft, einen Meisterbetrieb zu
beauftragen, da dieser eine hohere Uberlebenswahrscheinlichkeit aufweist.
Wir wollen zudem, dass Soloselbststandige auch Arbeitgeber werden.

Koénnen die negativen Entwicklungen von damals korrigiert werden?

Ja, da bin ich sicher. Fairer Wettbewerb bedeutet faire Arbeit. Die Betriebe
werden wieder wachsen. Ausbildung beflligelt, und Qualifikation wird die
Qualitat anheben. Das kommt allen zugute.

Hans Hund ist Prasident der HWK Mlinster.

Wissen austauschen, fair arbeiten



|
]

il W)

Voller Stolz gratu ieren wir

unseren ervo grelc en

elsterlnnen un d Vieistern.

!
All
N
}

Vieisterbrief als Vorbild
ur Europa

Gluckwinsche fiir die besten Meisterinnen und Meister von . . . . . .
Handwerksprasident Hans Peter Wollseifer (Zentralverband .Der Meistertitel ist nicht nur Gutesiegel lhrer hervor-

des Deutschen Handwerks), Kammerprésident Hans Hund, ragenden fachlichen Fahigkeiten, auf die Sie stolz
Ministerprasident Armin Laschet (v.l.), HWK-Hauptge-
schaftsfiihrerThomas Banasiewicz und den Vizeprasidenten sein kon nen, sondern auch die Lizenz zur Selbst-
Josef Trendelkamp und Franz Wieching (v.r.) standigkeit” Das hat NRW-Ministerprasident Armin
Laschet bei der Meisterfeier 2018 der Handwerks-
kammer Munster in der Halle Minsterland betont,
als er den handwerklichen Nachwuchskraften zur
bestandenen Prifung gratulierte. Er ermunterte die
1.669 Jungmeisterinnen und -meister, die von Ende
September 2016 bis Ende September 2018 ihre

Meisterprifung vor der HWK Miinster abgelegt




haben: ,Wagen Sie diesen Schritt! Das Land Nord-
rhein-Westfalen bietet allen Meisterinnen und
Meistern, die einen Betrieb neu griinden oder einen
bestehenden Betrieb libernehmen, eine Meistergrin-
dungspramie von 7.500 Euro.” Laschet hob in seiner
Festrede hervor, das Land wolle die Bereitschaft von
Handwerksmeistern, Verantwortung zu ibernehmen,
nicht nur in Reden loben, sondern auch ganz konkret
unterstutzen.

Der Meisterbrief in Deutschland sei ein Garant fir
mehr Ausbildung, weniger Jugendarbeitslosigkeit
und die Leistungskraft des Handwerks, betonte
Kammerprasident Hans Hund in seiner BegriiBung

von 3.500 Gasten der Meisterfeier. ,,Der Meisterbrief
ist Vorbild flr Europa. Wir freuen uns Gber die Rufe in
der Politik zur Wiedereinfihrung der Meisterpflicht in
einzelnen Berufen.”

Hund ermunterte die neuen Meisterinnen und
Meister, ihre Qualifikation fiir den beruflichen Erfolg
zu nutzen, sich fir faire Arbeit in der Wirtschaft und
den Zusammenhalt der Gesellschaft zu engagieren:
~Lassen Sie sich flirs Mitmachen im Ehrenamt
begeistern, ibernehmen Sie Verantwortung und
geben Sie dem Wertesystem etwas zurtck!”
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gewonnen.”

abe efﬁe ganz
anaere Sichtweise auf die
berufliche Tatigkeit -

Tischlermeister Thomas Ballwerk

H 1997 geboren
B wohnt in Bocholt und Aachen
B Meisterpriifung 2018

~Nach meinem Abitur wollte ich Bauingenieurwesen
studieren. Um personlich Erfahrung zu sammeln,
machte ich zunachst ein Praktikum im elterlichen
Tischlerbetrieb, und dabei packte mich die Begeiste-
rung fiirs Handwerk. So wurde aus dem Praktikum
eine zweijahrige Lehre. Ich nutzte die Moglichkeit, die
Ausbildung nochmal zu verkiirzen. Unmittelbar nach

der Gesellenpriifung habe ich den Vollzeitlehrgang
zum Tischlermeister in Miinster besucht. Vom Beginn
der Lehre bis zum Meistertitel gewann ich, innerhalb
von zweieinhalb Jahren, eine ganz andere Sichtweise
auf die berufliche Tatigkeit. Danach habe ich in der
Werkplanung und Arbeitsvorbereitung gearbeitet
und konnte dieses Wissen gut einbringen. Mein Blick
und Interesse richtet sich nun auf die Statik und
Konstruktion von Bauwerken, sodass ich mich fiir ein
Studium an der RWTH Aachen eingeschrieben habe.
Das Ziel ist der Master im Bauingenieurwesen.”



Meister flir Wirtschaft und Gesellschaft

Im Gesprach mit Thomas Banasiewicz

Meister fur Wirtschaft und Geselischaft

Die Handwerkskammer Miinster sagt ,Ja zum - -
Meister”. Was tut sie fiir diese Botschaft?

Wir informieren Uber die Vorteile des Meisterbriefs
fir Wirtschaft und Gesellschaft. Meisterschaft ist
schliel3lich der Markenkern des Handwerks.

N\

Was bedeutet der Meisterbrief flir die Wirtschaft? ——
Der Meisterbrief starkt den Mittelstand — und ein ‘v ;
kraftvoller Mittelstand ist die Grundlage fur den Er- -

folg unserer Wirtschaft. Das kann man leicht anhand _

der Berufsgruppe der Fliesenleger im Kammerbezirk :
Minster nachvollziehen: In 2002, vor der Diskussion

um die Novellierung der Handwerksordnung, gab es

in der Branche 46 Lehrlinge pro 100 Betriebe. 2018 waren es nur noch 7 Lehr-
linge pro 100 Betriebe. Die Betriebszahl hat sich gleichzeitig von 371 auf 1.924
mehr als verflinffacht. Zum Vergleich: Im Gesamthandwerk bildeten 2002 je-
weils 100 Betriebe 99 Lehrlinge aus, in 2018 noch 66 — auch weniger, aber die
Ausbildung ist bei Weitem nicht so eingebrochen.

Wirtschaftlich erleben die zulassungsfreien Handwerke eine Stagnation.
Wahrend in den zulassungspflichtigen Handwerken zwischen 2008 und 2016
die durchschnittliche Zahl der Beschaftigten pro Betrieb von 11 auf 12 stieg
und der Umsatz pro Betrieb von 1,3 auf 1,7 Millionen Euro zunahm, verharren
bei den freien Handwerken die Beschaftigung pro Betrieb bei neun Mitarbei-
tern und der Umsatz bei rund 545.000 Euro. Die Abschaffung des Meister-
briefs hat die Gewerke geschwacht.

Warum ist der Meisterbrief fir die Gesellschaft von Vorteil?

Das Handwerk ist gerade wegen des Dreiklangs von Lehrling, Geselle und
Meister eine starke Gesellschaftsgruppe, deren Kennzeichen Stabilitat, die Ein-
bindung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern sowie ehrenamtliches Engage-
ment sind. Die Bereitschaft zur Ubernahme eines Ehrenamtes im Handwerk ist
durch den Wegfall der Meisterpflicht in 53 Berufen und dem damit einherge-
henden eingebrochenen Organisationsgrad vermindert. Die Ubernahme eines
Ehrenamtes in Priifungsausschiissen starkt aber wiederum den Meistertitel.

Hat der Meisterbrief im Handwerk Zukunft?

Klar! Auch in Zukunft ist der Meister Garant fur technischen Fortschritt, Inno-
vation und ein breites Angebot vor Ort, auch angesichts von Globalisierung
und Digitalisierung. Die Praxisnahe ist starker als beim Bachelor. Nach dem
Deutschen Qualifikationsrahmen stehen Bachelor und Meister auf einer Stufe;
durch seine Fachnahe ist der Meister fiir das Handwerk besser positioniert.

Welchen Stellenwert haben die Betriebe ohne Zulassungspflicht?

Selbstverstandlich gilt: Mitglied ist Mitglied. Alle Betriebe erhalten bei uns die
gleiche Unterstlitzung. Das Dienstleistungsangebot steht allen offen.

Thomas Banasiewicz ist Hauptgeschéftsfiihrer der HWK Mlinster.

1



Meisterpriifungen

Meisterpflicht sichert Meisternachwuchs
Prufungen in Anlage A der HwO auf hoherem Niveau

Durch die Novellierung der Handwerksordnung Das zeigt die grof3e Verunsicherung, die da-

in 2004 wurden 53 Berufe von der Anlage A mals wegen der politischen Diskussion um den
(zulassungspflichtige Handwerke) in die damals  Meis-terbrief im Handwerk ausgeldst worden
neu geschaffene Anlage B1 (zulassungsfreie ist. Die Prufungen in der Anlage A haben sich
Handwerke) umsortiert. Daraufhin brach die seitdem auf einem hoheren Niveau stabilisiert,
Zahl der vor der Handwerkskammer Munster die der Anlage B1 erreichten in den letzten Jah-
abgelegten Meisterprifungen um ein Viertel ren, und damit auch bei guter Konjunktur, einen
ein —von 1.001 im Jahr 2003 auf 743 in 2004. Tiefstand.

MEISTERPRUFUNGEN NACH ANLAGEN DER HANDWERKSORDNUNG 2004 BIS 2018

— e M Handwerke mit
82

2004 Meisterpflicht (Anlage A)

— a1
58

2005 zulassungsfreie

Handwerke (Anlage B1)
. 602
36

2006
B handwerksahnliche

50_ 628 Gewerbe (Anlage B2)

2007

R oo
29

2008

—— 709
22

2009

— 642
52

2010

— 699
38

201

[ — 657
45

2012

T 7o
39

2013

790
34

2014

——— 773
42

2015

— 737
20

2016

——— 797
20

2017

3
- — 780
21

2

2018




Umfrage neue Meister

Umfrage unter neuen Meistern
Erfolgsaussichten pragen Entscheidung pro Meister

Anlasslich der Meisterfeier haben 496 Jung- Munster Auskunft Gber ihre Zukunftsplane
meisterinnen und Jungmeister der HWK gegeben.

AUS WELCHEM HAUPTGRUND HABEN SIE DIE MEISTERPRUFUNG ANGESTREBT?

Fachlicher Aussicht auf ein
Wissenserwerb hoheres Einkommen

31 % 30 %

Aussicht auf
beruflichen Erfolg

WELCHE BERUFLICHEN VERANDERUNGEN STREBEN SIE AN?

Keine Er6ffnung
Veranderung geplant eines neuen Betriebs

Ubernahme eines

schon bestehenden

fremden Betriebs
Anstellung

Ubernahme d
als Fihrungskraft ernahme des

elterlichen Betriebs

WELCHE WEITEREN QUALIFIZIERUNGEN SIND IHNEN WICHTIG?

Weitere
Meisterschule

Geprifter
Betriebswirt HwO

Digitale Lehrga
igitale Lehrgange Gestalter

im Handwerk
Energieberater
Handwerklich-technische Restaurator

Lehrgange Studium




~Die Meisterschule hat ig¥

ml'r ZuUu “und’ rt Prozent -

bei meinen Aufgaben %
genol?en. 1"'-‘

Installateur- und Heizungsbauermeister
Lukas Knemeyer

H 1992 geboren
B wohnt in Ostbevern Betrieb einmal iibernehme, war immer schon klar.

Leute im Bereich SHK und Elektro aus. Dass ich den

B Meisterprifung 2017 Mein Vater hat empfohlen, dass ich mir fiir die
Meisterschule eine Auszeit vom Betrieb nehme und
»Als Meister bin ich mit in die Planung und Ange- mich voll auf die Priifung vorbereite. Das war gut so.
botserstellung des Betriebes meines Vaters gegan- Die Meisterschule hat mir zu hundert Prozent bei
gen. Wir bieten Haustechnik an. Da gibt es gute, aber meinen Aufgaben geholfen. Jetzt geht das Lernen
auch stressige Tage. Dennoch ist Handwerk genau weiter: In der Digitalisierung unseres Betriebs haben
das Richtige fiir mich. Zudem bin ich fir das Perso- wir uns schon viel selbst erarbeitet. In bin auf die
nalwesen zustandig. Der Fachkraftemangel ist stark Entwicklung der nachsten Jahre sehr gespannt.”
zu spiiren. Man muss um jeden Mitarbeiter kimpfen

und viel ausbilden. Wir bilden aktuell acht junge www.ehs-knemeyer.de ‘k

—



Im Gesprach mit Knut Heine

Der Meisterbrief als Kronung

Warum ist der Meisterbrief so elementar fiir die
berufliche Bildung im Handwerk?

Der Meistertitel ist die Kronung des beruflichen
Werdegangs. Er befahigt zur Selbststandigkeit im
Handwerk, zur Ubernahme gehobener Positionen in
Betrieben, zur Weitergabe von Wissen und Qualitat
in der Lehre. Der Meister ist Bestandteil der hoheren
Berufsbildung und steht im Deutschen Qualifizie-
rungsrahmen auf einer Stufe mit dem Bachelor. Das
zeigt, wie hervorragend und breit die Meistervorbe-
reitung ist, um allen Anforderungen im Berufsleben
gerecht werden zu konnen.

Steigert die Durchlassigkeit der Bildungswege auch das Interesse an der
handwerklichen Lehre und dem Bildungsweg zum Meister?

Wer beruflich aufsteigen mochte, kann nach der Gesellenpriifung nicht nur
seinen Meister und dann eventuell auch den Betriebswirt HwO machen, der
gleichwertig mit dem Master ist, sondern alternativ auch studieren. Fir das
Handwerk ist diese Moglichkeit viel wert, weil wir dadurch auch Jugendliche
erreichen kdnnen, die sonst vielleicht nicht an das Handwerk gedacht hatten.

Haben Sie fiir das Handwerk in Bezug auf die Gleichwertigkeit zwischen
alilgemeiner und beruflicher Bildung Wiinsche?

Ja, dass die Gleichwertigkeit auch wahrgenommen wird. Sie existiert seit
Jahren, aber oft sind sich Eltern, deren Kinder und auch Lehrer dessen nicht
bewusst. Berufliche Bildung ist eine gleichrangige Alternative, aber es kommt
auf die starkere soziale Wahrnehmung an. Eine zweistufige Gleichwertigkeit
gibt es flr mich nicht.

Haben Sie den Eindruck, dass sich Meister abschotten?

Ganz und gar nicht, im Gegenteil: Gerade Meister sind bereit, ihr Wissen und
Kénnen weiterzugeben. Das tun sie im Betrieb, aber auch in Priifungsaus-
schussen. In den Ausschussen der Handwerkskammer Miinster engagieren
sich knapp 600 Ehrenamtstrager, damit der Meisternachwuchs geférdert und
der Berufsstand insgesamt gestarkt wird. Der Austausch untereinander zeigt
die Offenheit fir neue Jungmeisterinnen und -meister.

Wie reagiert die HWK, wenn sich Handwerker ohne Meisterbrief beziehungs-
weise eine vergleichbare Qualifikation oder ohne Erfiillung anderer Voraus-
setzungen in einem zulassungspflichtigen Gewerk selbststandig machen?

Das Ziel ist es, den Betrieb und die Arbeitsplatze zu erhalten und im Dialog
einen gangbaren Weg fiir eine ordnungsgemalde Eintragung in die Hand-
werksrolle und damit aus der Schwarzarbeit zu finden. Besonders erfreulich
ist es, wenn sich der Betreffende dann aus Uberzeugung doch noch fiir den
Meisterbrief entscheidet. Gelingt all das nicht, sind allein die Ordnungsbe-
horden zustandig.

Knut Heine ist stellvertretender Hauptgeschéftsfiihrer und leitet den Bereich
Bildung und Recht.

Der Meisterbrief als Kronung
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Auszubildende und Betriebe nach Anlagen der Handwerksordnung

Meister sichern die Ausbildung

95 Prozent aller Lehrlinge gehoren zur Anlage A

In den zulassungspflichtigen Berufen ist die Ein weiterer Vergleich: 2004 bildete jeder

Zahl der Auszubildenden im Kammerbezirk ~meis-terpflichtige” Betrieb statistisch 0,87
Mdunster zwischen 2002 und 2018 um 15 Prozent  Lehrlinge aus. 2018 waren es 0,80 Lehrlinge
gesunken. In den zulassungsfreien Berufen ist je Betrieb. Bei den zulassungsfreien Betrieben
die Ausbildung im gleichen Zeitraum aber um sackte der Wert von Auszubildenden pro Betrieb
36 Prozent zuriickgegangen, also um ein Drittel im selben Zeitraum von 0,24 auf 0,07 ab.

von 784 auf 500 Auszubildende.

LEHRLINGE UND BETRIEBE NACH ANLAGEN DER HANDWERKSORDNUNG 2008 BIS 2018

Anlage A = Handwerke mit Meisterpflicht

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017

Il Betriebe der Anlage A Lehrlinge in A-Berufen

Anlage B1 = zulassungsfreie Handwerke seit Novellierung der HwO 2004

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = 2017

Il Betriebe der Anlage B1 Lehrlinge in B1-Berufen




Auszubildende nach Wirtschaftssystematik und nach Kreisen und kreisfreien Stadten | Gesellen- und Abschlussprifungen

Wir setzen auf nachwachsende Rohstoffe: Azubis

15.020 Lehrlinge sind die Zukunft
AUSZUBILDENDE 2018 NACH WIRTSCHAFTSSYSTEMATIK (VERANDERUNG GEGENUBER 2017)

Bauhauptgewerbe (WELE +50

Ausbaugewerbe 5.345 BNV

Handwerke fir den
gewerblichen Bedarf

2.192 g

Kraftfahrzeuggewerbe YAV +82

Lebensmittelgewerbe [EIUSH -26

Gesundheitsgewerbe 670 X

Handwerke fur den
privaten Bedarf
Kaufmannische
Ausbildung

oy -68
(V) -86

Sonstige Ausbildung by +59

i Kreis
Behinderten- .
187 (-15) Recklinghausen Kreis Borken

ausbildung 2 656 3.440

AUSZUBILDENDE 2018 NACH

KREISEN UND KREISFREIEN STADTEN Kreis Coesfeld
1.560

Minster Kreis Steinfurt
1.494 2.987

GESELLEN- UND ABSCHLUSSPRUFUNGEN 2018

Teilnehmer an Gesellen- und Abschlussprifungen: 4.377

3.486

darunter mit bestandenen Gesellenpriifungen: 3.707

2.909 Frauen M Manner
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Kosmetikermeisterin Maria Hosh

H 1962 geboren
B wohnt in Dorsten
B Meisterprifung 2017

~Der Meisterbrief war fiir mich keine Pflicht, ich habe
mich freiwillig dafiir entschieden. Ich habe als
Fachkrankenschwester fiir den Operationsdienst
gearbeitet und bin nach der Familienpause - ich bin
Mutter von zwei Kindern - ins Kosmetikerhandwerk
eingestiegen. Nach der Ausbildung habe ich mich
standig fachlich weitergebildet und eine zweijahrige
padagogische Ausbildung erganzt. Seit elf Jahren
arbeite ich nun als Werkstattlehrerin fiir die Ausbil-

dung zur staatlich gepriiften Kosmetikerin am
Berufskolleg der Stadt Bottrop. Daneben bin ich als
Kosmetikerin selbststandig. Zur Meisterpriifung habe
ich mich entschlossen, weil Weiterbildung einen
immer voranbringt und ich von A bis Z erfahren
wollte, wie die Meisterschule ablauft. So weil} ich,
wovon ich rede, wenn ich das handwerkliche Berufs-
bild in seiner Gesamtheit vermittle. Der Meisterbrief
unterstreicht zudem die Fachkompetenz nach auf3en
gegeniiber dem Kunden. Auch die Meisterschule
habe ich neben meiner Vollzeit Berufstatigkeit

K

gemeistert!




Schulische Vorbildung der neuen Lehrlinge | unbesetzte Lehrstellen

Betriebe bilden aus. Schlief3lich haben sie das gelernt.

5.436 neue Lehrlinge starteten ins Handwerk

Die Handwerksbetriebe im Kammerbezirk Der Anteil von Abiturienten unter den Aus-
Mdunster bildeten 2018 gegenuiber dem Vor- zubildenden hat sich in den vergangenen zehn
jahr 1,8 Prozent mehr neue Lehrlinge aus. Sie Jahren verdoppelt. Hatte 2008 noch jeder zehnte
stellten 5.436 Lehrlinge ein. 18 Prozent davon Auszubildende im Kammerbezirk das Abitur,
sind weibliche Auszubildende. In allen Branchen  war es 2018 schon jeder Flinfte.

wollten Unternehmen gern mehr ausbilden.

SCHULISCHE VORBILDUNG DER NEUEN LEHRLINGE 2018

Abitur/
Hochschulreife

20,7 % Realschul- oder

gleichwertiger

y o r<;>Ihne Abschluss
auptschulabschluss ; 41,2%

4,7%
Auszubildende
mit

Hauptschulabschluss andere 3,7 %
29,7%

Ausbildungsbetriebe mit unbesetzten Lehrstellen

Nur 40 Prozent der Ausbildungsbetriebe im bildungsbetrieben im Miinsterland und in der
Handwerk konnten bis Ende Juli 2018 alle Lehr- Emscher-Lippe-Region ergeben. 35 Prozent der
stellen besetzen. Das hat eine Umfrage der Befragten hatten noch offene Lehrstellen — 12
Handwerkskammer Miinster unter 145 Aus- Prozent mehr als zur gleichen Zeit des Vorjahres.
35 PROZENT DER BEFRAGTEN BETRIEBE HATTEN IM JULI 2018 UNBESETZTE LEHRSTELLEN — DIE GRUNDE
78 Die Bewerber hatten nicht den gewlinschten Schulabschluss.
78 Die Bewerber hatten unzureichende Deutschkenntnisse.
(AW Die Bewerber zeigten beim Probearbeiten zu wenig Talent.
(%78 Der personliche Gesamteindruck der Bewerber passte nicht.

(I Die Bewerber waren unzuverlassig.

CRZ8 Der ausgewahlte Bewerber ist abgesprungen.




Ereignisse

73 Ausbildungsbotschafter geehrt

Die eigene Freude am Handwerk hat 73 Lehrlinge aus dem Kammerbezirk ihrer Lehre und die eigene Schulzeit und Berufswahl lagen noch nicht so ganz
Miinster motiviert, in 2018 als neue Ausbildungsbotschafter in Klassenzimmer lange zuriick. Somit kdnnten sie den Jugendlichen ein realistisches Bild vom
zu gehen, uber ihre Erfahrungen im Beruf zu berichten und bei Schiilerin- Berufsalltag vermitteln. In 165 Einsatzen berichteten sie von ihrem Einstieg in
nen und Schiilern Interesse an einem Weg ins Handwerk zu wecken. Fir ihr eine handwerkliche Ausbildung und den eigenen Erlebnissen im Wunschbe-
Engagement wurden die jungen Botschafter und ihre Ausbildungsbetriebe ruf. Authentisch und auf Augenhdhe erreichten sie dabei 3.369 Schiilerinnen
von der HWK in einer Feierstunde auf Haus Kump in Miinster geehrt. ,Wir und Schiiler von 51 allgemeinbildenden Schulen. 58 Handwerksunternehmen
schatzen lhre Einsatzfreude’; lobte Kammerprasident Hans Hund die Lehr- haben den Auszubildenden die Teilnahme an den Einsédtzen ermdglicht, fir die
linge. Die Botschafterinnen und Botschafter steckten selbst noch mitten in sie vorab von der Handwerkskammer geschult wurden.
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Girls’ Day

Madchen fur Zukunft im Handwerk
gewinnen: Am ,Girls’ Day’ 2018 hatten
Schilerinnen im Alter von elf bis

16 Jahren erneut die Gelegenheit,
maéadchenuntypische Berufe in der
Praxis kennenzulernen. Handwerksbe-
triebe, die heute an den zukiinftigen
Nachwuchs denken und diesen Tag fur
die Berufsorientierung von Madchen
nutzen wollten, brachte die HWK mit
Schilerinnen zusammen. Starkes
Handwerk: Davon waren (v.l.) Jasmin
Lindermann, Paulina Grzelak, Jasmin
Schomakers beim Girls’ Day bei Pape
& Bohm Elektrotechnik Gberzeugt.



Ereignisse

HandWerkStatt

FiinfTage lang war Haus Kump der Hand-
werkskammer Minster ganz in der Hand
von Madchen und Jungen, die geschraubt,
konstruiert, gendht, gemalt, verkabelt oder
Reifen gewechselt haben. Die Aufgabe
lautete: , Finde heraus, welcheTalente in

dir stecken!” Dazu wurden auf Haus Kump
berufsbezogene Stationen aufgebaut. Veran-
staltet wurde die ,HandWerkStatt” von der
Handwerkskammer Miinster und der Kreis-
handwerkerschaft Miinster. Weitere Partner
wie die Agentur fiir Arbeit Ahlen-Munster
und das zdi Zentrum m3 Miinster unterstitz-
ten das Angebot ebenfalls. Sie mochten den
Jugendlichen ermdglichen, unterschiedliche
Berufsfelder in der Praxis zu erleben.

Kinder fiir Naturwissenschaften und Technik begeistern

Das bundesweite ,Haus der kleinen Forscher” ist seit Herbst 2018 auch in
Miinster vertreten. Die neue Einrichtung bietet regelmaRige Fortbildungen
fiir die pddagogischen Fach- und Lehrkréfte der Kindertagesstatten (Kita)

in der Region an. Ziel ist es, durch einfache, anschauliche Experimente die
Begeisterung von Kindern fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
undTechnik (MINT) zu fordern. Das ,,Haus der kleinen Forscher Minster” wird
von der Westfalischen Wilhelms-Universitat koordiniert und ist ein lokaler
Netzwerkpartner der bundesweit tatigen Stiftung ,Haus der kleinen Forscher”

Die munstersche Einrichtung wurde im Beisein von Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek im Bildungszentrum der Handwerkskammer Munster eroffnet.
Zu den Projektpartnern zéhlen die Handwerkskammer Miinster, die FH Miins-
ter sowie die Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen. Unterstiitzt wird
die Initiative durch BASF, die Westfalen AG und die Firmengruppe Briick. Bild:
WWU-Rektor Prof. Dr. Johannes Wessels (6.v.r.) und Koordinatorin Dr. Inga
Zeisberg (6.v.1.) freuen sich mit den Projektpartnern, darunter HWK-Prasident
Hans Hund (5.v.l.), Gber die Er6ffnung.
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® 1970 geboren
B wohnt in Gelsenkirchen
B Meisterprifung 2017

.Ich liebe Fahrrader seit mein Vater mir das erste
Rennrad geschenkt hat. Da war ich zehn. Obwohl ich
urspriinglich Versicherungskaufmann gelernt habe,
entschloss ich mich nach dem Umzug von Miinchen
nach Gelsenkirchen, etwas mit Fahrradern zu ma-
chen. Ich eréffnete zuerst einen kleinen Verkaufsladen
in der Innenstadt. Als die E-Bikes aufkamen, ent-
schloss ich mich zur Meisterschule in Teilzeit. Neben

oy

-

tadtentwickiung _q -

-

-5 & .‘

dem Betrieb bin ich regelmaRig zwischen Gelsen-
kirchen und Miinster gependelt. Das war hart, aber
ich wollte fachlich dazulernen, das Qualitatsmanage-
ment mit betriebswirtschaftlichem Know-how
verbessern und aulRerdem ausbilden diirfen. Der
Betrieb ist jetzt in groRere Raume gezogen. Als
Unternehmer mit Meisterbrief will ich zur Stadt-
entwicklung beitragen und natiirlich Auszubildende
einstellen. Langfristiges Ziel ist es, Sachverstandiger
in meinem Handwerk zu werden. Hier gibt es bislang
keinen.”




Nationalitaten der Auszubildenden

Handwerk ist der Motor fiir die Integration

Lehriinge aus 90 Nationen

Menschen im Handwerk sind Vielfalt: Im Kam- gegenliber 2017). Hinzu kommen alle, die einen
merbezirk Miinster haben 1.780 Auszubildende Migrationshintergrund mitbringen und die deut-
eine auslandische Staatsangehodrigkeit. Das sind  sche Staatsangehoérigkeit angenommen haben,
12 Prozent aller Lehrlinge (plus 3 Prozentpunkte aber deshalb statistisch nicht erfassbar sind.

HERKUNFT DER AUSLANDISCHEN AUSZUBILDENDEN 2018

Die haufigsten Herkunftslander der auslandischen Auszubildenden sind die
Tirkei (317 Auszubildende), Syrien (248), Afghanistan (198), Albanien (87) und der Irak (80).

EU gesamt: 212 Nahost: 353
(11,9%) (13,1 %)

Sonstiges Europa: 251 Afrika: 229
(14,1 %) (12,9%)

Tuarkei: 317 ungeklart/
(178 %) staatenlos: 33
(1,8 %)

Amerika: 10
(0,6 %)

Asien: 375
(21,1 %)

AUSZUBILDENDE AUS ASYLHERKUNFTSLANDERN 2017 UND 2018

Die meistgewahlten Ausbildungsberufe von Lehrlingen aus Asylherkunftslandern sind
Kraftfahrzeugmechatroniker (101), Elektroniker (85), Friseur (76) und Anlagenmechaniker fiir
Sanitar, Heizung, Klima (67).

Syrien

Afghanistan

Irak

Iran

Eritrea

Nigeria

Pakistan

Somalia 2017 H 2018




§ und Sieger im_
eistungswettbewerh

»Fur diesen Moment geben wir alles’ lautet ein
Slogan des Handwerks. Alles flir den Beruf gegeben
haben auch die 46 Siegerinnen und Sieger im
Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks
2018 im Kammerbezirk Miinster. Sie wurden auf der
Schlussfeier des Berufswettbewerbs im Handwerks-
kammer Bildungszentrum Mdlnster geehrt.

Die Sieger sind die Besten von rund 4.400 Gesel-
linnen und Gesellen, die im vorangegangenen Winter

- und Sommer ihre Handwerkslehre im Kammerbezirk

Minster ablegten. Die Jury bewertete je nach Beruf
entweder das Gesellenstlick oder eine Arbeitsprobe.

.Der Berufsnachwuchs verkorpert die Zukunft des
Handwerks’ betonte Josef Trendelkamp, Vizeprasi-
dent der Handwerkskammer (HWK) Minster. Viele
Jugendliche engagierten sich, gaben ihr Bestes und
hatten dann auch Erfolg. Alle, die im Leistungswett-
bewerb geehrt wiirden, seien Beispiele, dass Leis-
tung und Erfolg zusammengehdrten, so Trendel-
kamp.

Er dankte Eltern, Ausbildern in den Betrieben, Berufs-
schullehrern und Mitgliedern von Priifungs- und




Bewertungsausschiissen, die alle zum guten Gelin-
gen der Gesellenprifung und des Wettbewerbs
beigetragen hatten. Die Sieger ermutigte Trendel-
kamp voranzugehen: hin zur Meisterprifung, viel-
leicht zum Betriebswirt im Handwerk, zur unterneh-
merischen Selbststandigkeit. ,,Ihnen stehen alle Wege
offen, wenn Sie weiterhin Leistungswillen haben!”

Juliane Brliggemann, Schulleiterin des Berufskollegs
Ostvest in Datteln, wiinschte dem Handwerk in ihrer
Festrede mehr Anerkennung der beruflichen Bildung
in der Gesellschaft. ,Fir manch jungen Menschen
ware eine berufliche Ausbildung im Handwerk mit
ihren hohen Praxisanteilen sicherlich eine gute
Alternative zu anderen Berufswiinschen. Auch

Den Siegerinnen und Siegern des Leistungswettbewerbs
im Kammerbezirk gratulierten auf der Abschlussveranstal-
tung im HBZ Miinster: die Kammervizeprasidenten Josef
Trendelkamp (3.v.l.) und Franz Wieching (r.), Vorstands-
mitglied Norbert Hoffmann (2.v.r.), Schulleiterin Juliane
Briiggemann (3.v.r.) und Hauptgeschaftsflihrer Thomas
Banasiewicz (l.)

o Briiggemann forderte die Jugendlichen auf, klinftig

immer offen fiir Neues zu sein: , Die digitale Trans-
formation wird in allen Berufen Folgen haben. Sie
werden sich mit gravierenden Veranderungen aus-
einandersetzen mussen.” Ihr Rat: die berufliche
Zukunft aktiv gestalten.

Josef Trendelkamp und HWK-Hauptgeschaftsfihrer
Thomas Banasiewicz uberreichten dem erfolgreichen
Berufsnachwuchs und den Vertretern der Ausbil-
dungsbetriebe Urkunden der Handwerkskammer als
Dank und Anerkennung: ,,Glliickwtiinsche an alle, die
mit ihrem personlichen Einsatz zu diesem Erfolg
beigetragen haben!”




» VOr ein paar

[

ich mich selbststandig
gemaﬁt. Es lauft s

agen habe

Ccnon.

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister

Dimitri Winkenstern

B 1987 geboren
B wohnt in Drensteinfurt
B Meisterpriifung 2018

.Die Meisterpriifung habe ich freiwillig abgelegt; sie
ist in meinem Beruf nicht Voraussetzung fiir die
Selbststandigkeit. Anfangs war ich mir gar nicht
sicher, warum ich das mache, aber in der Meister-
schule wurden mir meine fachlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Grenzen schnell aufgezeigt. AuRRer-

Vor ein paarTagen habe ich mich selbststandig

dem habe ich jetzt die Berechtigung zur Ausbildung.

gemacht. Ich baue alles neu auf. Es lauft schon ganz
gut. Gleich in der ersten Woche hatte ich einige
Auftrage. Die Situation auf dem Bau ist gerade r
hervorragend. Die anderen Selbststandigen haben oft
keinen Meister. Das macht sich haufig bei der
Qualitat bemerkbar. Auf dem Lehrbauhof Miinster bin
ich nebenbei als Dozent tatig. Die Arbeit mit den

jungen Leuten macht so viel Spal3. Das hatte ich
vorher gar nicht gedacht. Jetzt muss alles erst einmal
anlaufen. Mein Traum ist es, in einigen Jahren vier
Mitarbeiter zu haben und ein bis zwei Lehrlinge
auszubilden.”



Qualifikation ist eine gute Investition

Im Gesprach mit Thomas Harten

Qualifikation ist eine gute Investition

Lohnt es sich fiir Selbststandige im Handwerk, den
Meister zu machen?

In unserer betriebswirtschaftlichen und technischen
Beratung von Existenzgriindern und Unternehmen
zeigt sich immer wieder, dass eine gute Qualifikation
eine gute Investition ist.

Wer Kenntnisse zur Fihrung von Betrieben bereits
mitbringt, hat es leichter, sein Unternehmen zu steu-
ern. Gerade die erhebliche Bandbreite unterschied-
licher Kenntnisse, um Handwerksunternehmen
erfolgreich zu fihren, wird immer groRer. Neben
der personlichen Eignung spielen insbesondere das
Hintergrund- und Anwendungswissen nicht nur zu technischen Herausforde-
rungen, sondern insbesondere auch der Umgang mit Menschen und betriebs-
wirtschaftlichen Fragestellungen und vieles mehr eine sehr grof3e Rolle. Der
Meisterbrief ist eine gute Chance, dieses Wissen und seine Umsetzung praxis-
nah und in der notwendigen Breite zu erwerben und so die Voraussetzungen
fir eine gute Betriebsentwicklung zu schaffen.

Die Statistik bestatigt unsere Erfahrungen: In den zulassungsfreien Handwer-
ken sind von Betrieben mit Meistern, Ingenieuren oder Technikern als Inha-
ber, geschaftsfihrende Gesellschafter oder Betriebsleiter nach zehn Jahren
noch 62 Prozent am Markt. In Betrieben ohne diese Qualifikationen sind es nur
30 Prozent.

Was macht den konkreten Unterschied in der Beratung aus?

Die HWK-Beratungsleistungen stehen allen Grindungsinteressenten und
Handwerksunternehmen gleichermal3en offen. Von hoher Bedeutung ist
zum Beispiel die Kenntnis von Umsatz, Kosten, Gewinn, Abschreibung und
so weiter. Die Kenntnisse konnen insbesondere auch in den Meisterschu-
len erworben werden. Damit fallen Wirtschaftlichkeitsberechnungen und
Businessplane deutlich leichter als ohne kaufmannische Kenntnisse. Hat sich
der Betrieb etabliert, so bleiben diese Griinder zudem 6fter nicht Soloselbst-
standige, sondern wachsen, stellen Mitarbeiter ein und gewinnen Fachkrafte
durch Ausbildung. Sie Gibernehmen auch eher existierende Betriebe und
damit zugleich Verantwortung fur die vorhandenen Beschaftigten.

Welche Unterstiitzung bietet die Wirtschaftsférderung der HWK?

Die Handwerkskammer bietet nicht nur bei der Griindung, sondern auch
bei der Entwicklung neuer Geschaftsideen, Umstrukturierungen und allen
weiteren unternehmerischen Fragestellungen ein umfangreiches Unterstut-
zungspaket. Vielfach sind so neue Geschaftsfelder entstanden und betrieb-
liche Veranderungsprozesse erfolgreich umgesetzt worden. Denn selbst bei
umfangreicher Qualifikation ist es notwendig, dass auch von aul3erhalb des
Unternehmens weiteres Know-how in die Entscheidungsprozesse einfliel3t.

Thomas Harten ist Geschéftsflihrer fiir den Bereich Wirtschaftsforderung.
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Lebensdauer von Existenzgriindungen

Lebensdauer von Betrieben steigt mit Qualifikation

Y runderinnen und runder nutzten ancen
der Selbststandigkeit

Fir einen wieder regeren Griindergeist im Qualifikation ist fir die Verweildauer eines
Handwerk des Muinsterlandes und der Emscher-  Handwerksbetriebs am Markt relevant.
Lippe-Region sprechen die ansteigenden Exis-
tenzgrindungen. 2.395 Handwerker taten den
Schritt in die Selbststandigkeit. 28 Prozent der
neuen Betriebe wurden von Frauen gegriindet.

AulBerdem sichern die Meisterbetriebe den
Berufs- und letztlich auch Unternehmernach-
wuchs. 95 Prozent aller rund 15.000 Lehrlinge im
Kammerbezirk Miinster werden von Handwerks-
Nur 16 Prozent der Griinder haben die Meister- betrieben mit Meisterpflicht ausgebildet.
prufung abgelegt oder eine vergleichbare Quali-

fikation erlangt. Die berufsspezifische

EXISTENZGRUNDUNGEN UND RATE DER NOCH AKTIVEN BETRIEBE
NACH ANLAGEN DER HANDWERKSORDNUNG 2004 BIS 2018 (IN PROZENT)

Existenzgriindungen in absoluten Zahlen

2.405 g 2.421 g 2.479 2 2.405

90
80
70
60
50
40
30
20

10
%
gegrindet 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2004 jeweils am 31. Dezember

Il Anlage A: Handwerke Anlage B1: zulassungs- Anlage B2: handwerks-
mit Zulassungsvoraus- freie Handwerke ahnliches Gewerbe
setzung




Meistergriindungspramie | Existenzgriindungen nach Kreisen und kreisfreien Stadten

Griindende Meister schufen 10.300 Arbeitsplatze

Meistergrundungspramie als Starthilfe

2.809 Handwerksmeisterinnen und -meister
haben sich bislang im Munsterland und in der
Emscher-Lippe-Region mit Hilfe der Meister-
grundungspramie NRW selbststandig gemacht.
Sie schufen dadurch rund 10.300 Arbeitsplatze.

Die Forderung des Landes in Hohe von 7.500
Euro fur Meister, die ein Handwerksunterneh-
men grinden, iUbernehmen oder sich daran be-
teiligen, gibt es seit 1995.

Voraussetzung ist das Einstellen mindestens
einer Vollzeitkraft flir 24 Monate im ersten Jahr
nach der Auszahlung (Teilzeitkrafte und ein

Lehrling kdnnen angerechnet werden) oder das
Sichern der vorhandenen Stellen.

2018 wurde die Starthilfe im Kammerbezirk
Mdinster 72-mal vergeben. Durchschnittlich
schafft jeder Grinder innerhalb von drei Jahren
vier Arbeitsplatze. Die Pramie ist ein sehr erfolg-
reiches Instrument der Griindungsfoérderung.
Die Ergebnisse zeigen, wie sehr Handwerksun-
ternehmer mit Meistertitel den regionalen Ar-
beitsmarkt starken.

EXISTENZGRUNDUNGEN 2018 NACH KREISEN UND KREISFREIEN STADTEN
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Zahntechnlkermelsterln Hallm Kast-Ay

B 1983 geboren
B wohnt in Ibbenbiren
B Meisterprifung 2017

Nach der Ausbildung habe ich deshalb erst einmal
Berufserfahrung gesammelt und war in mehreren
Dentallabors tatig. Ich habe mir alles selbst erarbei-
tet. Bei Gottschlag Zahntechnik war ich nach der

.Ich wollte mich immer schon selbststandig machen.

Meisterpriifung zunachst in der Geschaftsfiihrung
tatig. Anfang des Jahres tibernahm ich den Betrieb.
Wir sind wie ein richtiges Familienunternehmen. Im

April kam meine Tochter zur Welt. Ich nehme sie oft
zur Arbeit mit. Das klappt hervorragend. Mein Ziel ist
es, die Kundenzufriedenheit weiter zu steigern.”

www.gottschlag-zahntechnik.de ‘ :'"*




Integration durch Ausbildung und Beruf

Integration durch Ausbildung und Beruf

Handwerk fuiir ein friedliches Miteinander

| der Kulturen_

.Das Handwerk im Kammerbezirk Minster sagt Stopp zu Hass und Gewalt
gegen Auslander und Menschen mit Migrationshintergrund.” Das betonte der
Vorstand der Handwerkskammer (HWK) Minster auf seiner September-Sitzung
2018. Das mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern besetzte Gremium
appellierte an ein friedliches Miteinander der Kulturen.

HWAK-Prasident Hans Hund unterstrich: ,Wir distanzieren uns von Radikalis-
mus und Hetze gegen andere - Gberall, auch im Internet und in den Sozialen
Medien!” Diskriminierung jeglicher Art, insbesondere wegen Hautfarbe und
Herkunft, werde auch in Betrieben nicht akzeptiert. Gesellschaftliche Spaltung
schade dem Handwerk, das eine integrierende Wirtschafts- und Gesellschafts-
gruppe vor Ort sei.

Das Handwerk achte die demokratischen Grundwerte und fordere den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt Gber Nationalitaten hinweg durch Toleranz von Viel-
falt. Ausbildung und Erwerbstatigkeit boten die besten Chancen auf eine gelun-
gene Integration in die Gesellschaft und beugten Extremismus und Populismus
vor. ,Dazu tragen alle im HandwerkTatigen bei? erklarte der Vorstand.

Unternehmer mit auslandischen Wurzeln

18 selbststandige Handwerkerinnen und Handwerker aus der Emscher-Lippe-
Region, die familiare Wurzeln im Ausland besitzen, haben sich als Arbeitskreis
fir Betriebsinhaber mit Migrationshintergrund in der Werkstatt derTischle-
rei von Diinyamin Mohrbacher-Oztiirk in Gelsenkirchen getroffen (Bild). Sie
tauschten Informationen und Erfahrungen aus und nutzten den Raum zur

personlichen Begegnung; die Handwerkskammer Miuinster stellte ihre Lehr-
stellenvermittlung und Ausbildungsberatung vor und die Wirtschaftsforderung
Gelsenkirchen ihre Dienstleistungen fur die Betriebe.

Im Kammerbezirk Miinster gibt es zwei Arbeitskreise fiir Selbststandige und
Grunder, die selbst oder deren Familie zugewandert sind: in der Emscher-
Lippe-Region und im Minsterland. Die Arbeitskreise werden von der HWK
organisiert. Sie bieten auch die Moglichkeit, aktuelle gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Entwicklungen aufzugreifen und zu diskutieren. Die Veranstaltungen
der Arbeitskreise werden mehrmals im Jahr an verschiedenen Standorten im
Kammerbezirk durchgefiihrt.
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| Prasident Hans Hund begrif3te Impulsrednerin

& Prof. Dr. Jutta Rump (3. und 4.v.l.), Referenten aus

Beispielbetrieben des Handwerks und zahlreiche Géaste
auf dem Personaltag der Handwerkskammer

ichern von Mitarbeiterinnen |

und Mitarbeitern steht au

: _7 Das Gewinnen und Sichern von Mitarbeiterinnen und
- Mitarbeitern steht auf der Prioritatenliste von Hand-
© werksunternehmen weit oben — das zeigte der
' Personaltag der Handwerkskammer (HWK) Miinster

im Marz 2018, bei dem sich 230 Inhaber und Fiih-
rungskrafte von 156 Betrieben aus dem gesamten
Kammerbezirk im Bildungszentrum der Kammer tber
das Finden, Fordern und Flihren von Fachkraften
informierten.

Fir HWK-Prasident Hans Hund war klar: ,,Der Kon-
kurrenzdruck im Kampf um die qualifizierten Fach-
krafte wird im personalintensiven Handwerk weiter
steigen!” Er empfiehlt Betrieben, in sozialen Netz-




acnill)
werken Prasenz zu zeigen und Einblicke in ihre Arbeit
zu geben, um Interesse bei Bewerbern zu wecken.
Auch sei es ratsam, Frauen, Altere, Jugendliche ohne
Ausbildungsreife, Menschen mit Migrationshinter-
grund oder Behinderungen verstarkt zu umwerben.

Die Betriebe seien gefordert, die beruflichen Kompe-
~ tenzen ihrer Beschaftigten durch Weiterbildung zu

: férdern und die Motivation zu erhéhen, etwa durch

flexible Arbeitszeiten und eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Hund: ,,Mitarbeiter, die sich
respektiert und wertgeschatzt fihlen, sind motivierter
und bleiben im Betrieb.”

Prof. Dr. Jutta Rump vom Institut flir Beschaftigung
und Employability der Hochschule Ludwigshafen
knupfte daran an: ,Die Attraktivitat als Arbeitgeber ist
eine zentrale Frage — Beschaftigte kommen wegen
der Reputation, bleiben wegen der Aufgabe und
gehen wegen der Fiihrung! Deshalb seien das

s

Image, Spald an der Arbeit, Kollegialitat und das
Verhalten der Vorgesetzten die entscheidenden
Kriterien.

Sicherheit und Gewissheit in einer unsicheren und

: ~ schnelllebigen Umwelt wirden immer bedeutender.
. In einer Zeit groBer demografischer, technischer,

I. okonomischer und gesellschaftlicher Veranderungen
" sei es fiir Arbeitnehmer entscheidend, ihre Beschéfti-
 gungsfahigkeit lange zu erhalten und in Balance zu

bleiben. Hierauf sollten Arbeitgeber eingehen. Rump
legte Handwerksbetrieben nah, die Kompetenzen,
Motivation und Gesundheit der Mitarbeiter ganzheit-
lich anzugehen — bei der Ausbildung, Forderung der
lebenslangen Beschaftigungsfahigkeit, dem Alter-
werden im Betrieb, der Gesundheitsférderung, dem
Wissenstransfer, den Perspektiven und Arbeits- und
Beschaftigungsmodellen. Die Haltung sei dabei
idealerweise: , Jeder ist einTalent, jeder hat ein
Talent.”
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Metallbauermeister Florian

m 1989 geboren
B wohnt in Ludinghausen
B Meisterprifung 2017

.Die Meisterschule war total interessant! Das war
eine Horizonterweiterung. Weil ich Meister geworden
bin, kann jetzt unsere Familientradition fortgefiihrt
werden. Unseren Betrieb gibt es schon seit einigen
hundert Jahren. Friither war er eine Schmiede, heute

arbeiten wir in der Blechverarbeitung. Ich will das
Unternehmen weiterfiihren. Deshalb haben mein
Vater und ich auch in die Zukunft investiert: Wir
haben eine Laser-Stanz-Kombination gekauft. Zu

Easen wirln dfé ukunft

nterne

esna

men

/ o

C
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dritt arbeiten wir damit noch schneller fiir die
Kunden. Im Hinterkopf habe ich auch, dass ich spater
ausbilden mochte, damit wir genug Fachkrafte

haben, wenn mein Vater in einigen Jahren in Ruhe-

stand geht. Im Herbst starte ich mit dem Betriebswirt
am HBZ Miinster. Von der Weiterbildung verspreche
ich mir zuséatzliches Wissen. Dann kann man in
Gesprachen mit Bankern und Steuerberatern noch
besser zeigen, dass man auch die kaufméannische
Situation versteht.”

www.cnc-kanttechnik.de ‘ :'"&




Handwerk digital

Gemeinsam fiir das digitale Handwerk

Information, Weiterbildung, Beratung

Mit der 2018 ins Leben gerufenen Gemeinschaftsaktion ,Handwerk digital
Minsterland + Emscher-Lippe’ unterstlitzen die Kreishandwerkerschaften
(KH) der Region und die Handwerkskammer (HWK) Minster Betriebe bei der
Digitalisierung. Die Partner haben ihre Kompetenzen gebilindelt und bieten
Handwerksunternehmen ein kostenloses Dienstleistungspaket aus Informa-
tion, Weiterbildung und Beratung an.

- W

handwerkdigital.org — Die neue Webseite flir Betriebe présentierten die Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerks-
organisationen im Kammerbezirk Minster: von der HandwerkskammerThomas Banasiewicz (M.) und von den
Kreishandwerkerschaften (v.l.) Frank Tischner (Steinfurt-Warendorf), Ulrich Miiller (Coesfeld), Christoph Bruns
(Borken), Jan-Hendrik Schade (Munster), Egbert Streich (Emscher-Lippe-West) und Ludger Blickmann (Reckling-
hausen)

~Unser Ziel ist es, die Betriebe bei der Anwendung und Entwicklung digitaler
Prozesse in Produktion, Organisation und Marketing zu starken’; betont HWK-
HauptgeschaftsfiihrerThomas Banasiewicz. So solle es ihnen leichter fallen,
den digitalen Wandel zu meistern und die Chancen der Informations- und
Kommunikationstechnik zu nutzen.

Digitalisierung stecke mittlerweile in einem Grof3teil der Leistungen des
Handwerks, erganzt Frank Tischner, Hauptgeschaftsfihrer der KH Steinfurt-
Warendorf, und zwar bei der Kundenanbahnung via eigener Internetprasenz
oder Soziale Medien, internen Geschaftsablaufen und in der Fertigung, etwa
mit dem 3D-Druck.

Die Gemeinschaftsaktion ,Handwerk digital’ 1adt Betriebe aus allen Gewer-
ken zu Veranstaltungen an verschiedenen Orten ein. In 2018 ging es um
Datenschutz, Zeiterfassung und Arbeitsdokumentation, Digitalisierung der
Rechnungsdurchlaufe und mobiles Bliro. Darliber hinaus erhielten alle in-
teressierten Betriebe in ihren Raumlichkeiten und ortsnah in der KH einen
Website-Check mitTipps flir die Optimierung ihrer Internetprasenz. Die HWK
berat zusammen mit Partnern, etwa der KfW und NRW.Bank, Gber Forder-
programme von Land und Bund, wenn ein Unternehmer Investitionen in die
Digitalisierung plant.

www.handwerkdigital.org ‘ :'"&
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Handwerk digital

HWK fordert schnelles Internet uberall

Umfrage: Digitalisierung als Chance

Einen flachendeckenden Ausbau von schnellem Internet und der digitalen
Bildungsinfrastruktur hat Kammerprasident Hans Hund mit Blick auf die
Ergebnisse einer Umfrage der HWK in 2018 gefordert. Von 320 Handwerks-
betrieben im Minsterland und in der Emscher-Lippe-Region sah jeder dritte
Befragte die Digitalisierung als Chance, nur 7 Prozent der Betriebe als Risiko.

Lickenhafte Breitbandanschliisse und fehlende Mitarbeiterkompetenzen
waren jedoch flir jeweils ein Drittel Hindernisse ihrer Digitalisierung. Weiterhin
behinderten mangelnde personelle und zeitliche Ressourcen (56 Prozent) und
IT-Sicherheit (40 Prozent) den digitalen Fortschritt in den Betrieben.

Handwerksunternehmen sind auch in landlichen Regionen auf den Zugang zu
vollelektronischen Ausschreibungen angewiesen. Hund: ,Voraussetzung dafir
sind Uberall schnelle Datenverbindungen, damit grof3e Volumina tbertragen
werden kénnen. Wir brauchen den weiteren Glasfaserausbau und die flachen-
deckende Mobilfunkversorgung, auch mit dem kinftigen Standard 5G"

Fir die Leistungs- und Bildungsinfrastruktur vor Ort werde die Digitalisierung
immer wichtiger, betonte Hund. Von Schulen bis zum Berufskolleg und Bil-
dungszentrum musse die Ausstattung auf der Hohe der Zeit sein, damit das
Handwerk auch in Zukunft seinen Fachkraftebedarf fiir die Digitalisierung
sichern kdnne.

In der Umfrage sagten 35 Prozent der Betriebe, dass sie in den letzten zwolf
Monaten DigitalisierungsmalRnahmen umgesetzt hatten, und zwar hauptsach-
lich bei Geschaftsprozessen (48 Prozent), der ErschlieBung neuer Kunden-
kreise (46 Prozent) und zu Datenschutz und Cybersicherheit (40 Prozent). Am
aktivsten waren die Gesundheits-, Nahrungsmittel- und Bauhauptgewerbe.

Hund appellierte an die Betriebe, die Chancen der Digitalisierung zu nutzen
und Weiterbildungsmaoglichkeiten wahrzunehmen. ,Die Erwartungen der
Kunden an die Qualitdat und Kommunikation sind gestiegen. Digitale Techniken
erleichtern die Erreichbarkeit und Transparenz’ unterstrich Hund. Er legte
zudem nahe, sich parallel verstarkt mit Cybersicherheit zu befassen.

BEWERTUNG DER DURCHGEFUHRTEN DIGITALISIERUNGSMASSNAHMEN 2018

Keine Antwort positiv

weder positiv
noch negativ

kann noch nicht
beurteilt werden

negativ
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Handwerk digital

ProCheck

Im Projekt ProCheck unterstitzt die Handwerks-
kammer die Nutzung digitaler Technologien.
Das Projekt istTeil des Programms ,,Umbau 21
— Smart Region” in der Emscher-Lippe-Region
und hat das Ziel, Betriebe aus dem Hand-

werk fur die Digitalisierung zu sensibilisieren,
Prozesse im Unternehmen zu verschlanken und
die Moglichkeiten neuer Prozesse aufzuzei-
gen. Gemeinsam mit einem Prozessscout der
Handwerkskammer Miinster wird der ProCheck
im Handwerksbetrieb durchgefiihrt. Hierflir
wurde der ProCheck zur Analyse der mehr oder
weniger digitalen Prozessabldufe der Auftrags-
abwicklung speziell fir Handwerksunternehmen
entwickelt. Die ersten Betriebe wurden 2018
beraten. Einer davon ist Raumausstattermeis-
ter Franz-Josef Einhaus (M.), der sich von den
HWAK-Digitalisierungsexperten Emrah Arslan (l.)
und Lars Mecking (r.) beraten lasst.

Cybersicherheit

$ Bundesamt
Die Allianz fiir Cyber-Sicherheit, das Kom- fiir Sicherheit in der
petenzzentrum Digitales Handwerk und die Informationstechnik

HWK Miinster haben auf ihrem gemeinsamen
Cybersicherheitstag 2018 lGber Schutz vor
Angriffen und Pannen informiert. 120 Fachleute
aus Handwerksbetrieben waren gekommen, um
Tipps zu erhalten. Eine rasante Entwicklung der
Digitalisierung in den kommenden drei Jahren
prognostizierte Dr.Timo Hauschild, Fachbe-
reichsleiter des Bundesamtes fiir Sicherheit

in der Informationstechnik (BSI). Fiir mehr
Datensicherheit in Handwerksbetrieben wollen
der Zentralverband des Deutschen Handwerks
(ZDH) und das BSI ,,IT-Grundschutzprofile” fir
verschiedene Handwerksbranchen zum Herun-
terladen bereitstellen. Daflir wiirden, wie ZDH-
Referatsleiter Robert Hartel ausfiihrte, umfang-
reiche Informationen zusammengestellt. ,Diese
Profile sollen es Unternehmen erleichtern, ihre
IT-Sicherheitskonzepte individuell anzupassen’
so Hartel. In acht verschiedenen Workshops
bekamen Teilnehmer am Cybersicherheitstag
Hinweise von Experten flir mehr Datensicher-
heit. Bild: Er6ffnung des Cybersicherheitstages
mit Dr.Timo Hauschild (BSI), Hans Hund (HWK)
Robert Hartel (ZDH) (v.1.)
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m 1984 geboren Unternehmer tatig sein. Auch wenn es viel Arbeit ist,

B wohnt in Minster hat die Selbststandigkeit groRe Vorteile, vor allem

® Meisterprifung 2017 die Freiheit, seinen Tag selbst zu gestalten. Mit dem
Meisterbrief stehen mir auBerdem verschiedene

Ich habe mich schon wahrend der Meisterschule Turen offen, so habe ich die Méglichkeit, irgendwann

selbststandig gemacht. Im Betrieb, der mich ausge- etwas Anderes zu machen, zum Beispiel in die

bildet hat, iibernahm ich nach den fachlichen Teilen Planung oder in den Vertrieb zu gehen. Gut ausgebil-

der Meisterpriifung den Geschaftsfiihrerposten. Die dete Fachkrafte werden schlieBlich immer gesucht.”
Handwerkskammer hat dafiir eine befristete Geneh-

migung erteilt. Ich mochte noch viele Jahre als www.hrv-klima.de :"i.
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Exzellente Geschafte fiir Zulieferer

Exzellente Geschafte fur Zulieferer

Handwerk auf Hannover Messe prasent

In den Zulieferwerkstatten des Handwerks im Munsterland und in der
Emscher-Lippe-Region war die Stimmung exzellent. Eine Umfrage der Hand-
werkskammer Munster unter Betrieben, die Produkte und Dienstleistungen
fur die Industrie anbieten, zeigte eine durchweg positive Geschaftslage im
Frihjahr 2018: 62 Prozent der Befragten beurteilten ihre damalige Situation
als gut, 38 Prozent als befriedigend, keinem ging es schlecht.

Der Grof3teil blickte mit Optimismus in die Zukunft — 97 Prozent prognosti-
zierten gleichbleibende oder bessere Geschafte firs folgende Halbjahr;

94 Prozent erwarteten stabile oder steigende Umsatze und 97 Prozent eine
unveranderte oder bessere Auftragslage.

Die Betriebe hatten im Schnitt Kundenauftrage fir 8,9 Wochen (2,1 Wochen
langer als im Vorjahr), ihre Kapazitaten waren zu 82 Prozent ausgelastet. Das
berichtete HWK-Hauptgeschaftsfihrer Thomas Banasiewicz auf der Hannover
Messe 2018.

Zwanzig Aussteller aus Deutschland und den Niederlanden haben dort zu-
kunftstrachtige Ideen und Losungen auf zwei bundesweiten Gemeinschafts-
standen prasentiert, die die HWK organisierte. Unter dem Motto , Grenzenlose
Zulieferkompetenz” stellten neun Handwerksbetriebe aus dem Kammerbezirk
Minster aus: Arnskotter Prazisionstechnik (Greven), dkon (Lengerich), Hein-
rich Honer (Oelde), Laumann (Horstel), MBH Maschinenbau & Blechtechnik
(Ibbenbiren), Spreckelmeyer (Lengerich), Manfred Stricker (Ostbevern),
Wierling Stahl- und Maschinenbau (Nordkirchen) und Alfred Woltering Stahl-
und Maschinenbau (Ochtrup). Auf dem zweiten Gemeinschaftsstand zum
Thema , Grenzenlose Energie- und Ressourceneffizienz” kam ein Handwerks-
betrieb aus dem Miinsterland: Hubert Tippkotter (Warendorf).

Die Handwerkskammer war bei beiden Schwerpunkten mit dem von ihr
koordinierten deutsch-niederlandischen Netzwerk GEP (Grenzenloses Effizi-
entes Produzieren) prasent, das kleine und mittlere Unternehmen der Holz-,
Metall- und Kunststoffbranche und der Nahrungsmittelproduktion im deutsch-
niederlandischen Grenzgebiet bei Prozessoptimierungen unterstitzt und die
grenziberschreitende Netzwerkbildung fordert.

Die HWK hat die Gemeinschaftsstande fiir Zulieferbetriebe aus ganz Deutsch-
land auf der Hannover Messe zum 13. mal organisiert. ,Damit er6ffnen wir
kleinen und mittleren Unternehmen einen kostenguinstigen Zugang zu inter-
nationalen Leitmessen, wo sie neue Kunden und Partner gewinnen kénnen”,
unterstrich Banasiewicz. Weitere Vorteile dieser Dienstleistung seien das
Fordern der Zusammenarbeit untereinander, das Gewinnen von Messeerfah-
rung und Erkennen von Trends in einem innovativen Umfeld.

Zum Zulieferhandwerk im Kammerbezirk Miinster gehorten 1.838 Betriebe der
Branchen Metallbauer, Feinwerkmechaniker, Kalteanlagenbauer, Elektroma-
schinenbauer und Landmaschinenmechaniker. Sie beschaftigten 2018 insge-
samt rund 28.000 Mitarbeiter und erwirtschafteten 4 Milliarden Euro Umsatz.
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Dienstleistungen der HWK

Unsere Dienstleistungen 2018

Beratungen, Anfragen, Falle

B Betriebswirtschaft: 1.261 geforderte Beratungen
B Technik: 397 geforderte Beratungen
Ausbildung: 1.744 Betriebsbesuche und 3.739 Anfragen

Kontaktstelle Ausland: 247 Anfragen; 461 Betriebsberatungen zu berufsbezogenen
Auslandsaufenthalten

Handwerksrolle: 23.111 Anfragen

Arbeitsrecht: 1.013 Anfragen

Tarifrecht: 687 Anfragen

Werkvertrags- und gewerbliches Mietrecht, VOB: 246 Anfragen
Verbraucher- und Vermittlungsanfragen: 912 Falle
Bauschlichtungsstelle: 13 Falle

Bekampfung der Schwarzarbeit: 529 Falle

Weiterbildung in Kombination mit Meister-BAfoG: 463 Falle

Informationsveranstaltungen

B 15 Informationsveranstaltungen flir Existenzgriinder mit 145 Teilnehmern

B 10 Bankensprechtage mit 18 Teilnehmern
B 6 Steuerberatersprechtage mit 21 Teilnehmern
B 2 Erfindersprechtage mit 11 Teilnehmern

B 43Termine der Veranstaltungsreihe ,Management-Werkstatt’ mit 1.840 Teilnehmern

Vermittlungsdienste

B Fachkraftevermittlung: 980 hergestellte Kontakte
B Betriebsborse: 1.426 hergestellte Kontakte
B Jugend in Arbeit plus: 22 vermittelte Teilnehmer

B Starthelfende Ausbildungsmanagement: 105 vermittelte Jugendliche




Handwerksrollenein- und -austragungen

Bewegungen in der Handwerksrolle

rundungen und Betriebsaufgaben

2.821 AUSTRAGUNGEN AUS DER HANDWERKSROLLE 2018 (OHNE AUSLAND)
Ubergabe: 4,2% Umgrindung: 7,0 %

Sitzverlagerung: 4,6 %
Auftragsmangel: 1,1 %

Finanzierung: 2,8 %
ti inde: 42,09
Sonstige Griinde 0% von Amts wegen 7,3%
Insolvenz: 2,8 %

Personliche Grinde:
28,2%

2.894 EINTRAGUNGEN IN DIE HANDWERKSROLLE 2018 (OHNE AUSLAND)
Umgrindung: 6,6 % Sitzverlagerung: 2,7 %

Betriebstibernahme: 4,2 %

Neugriindung: 86,5 %

AUSUBUNGSBERECHTIGUNGEN 2018 AUSNAHMEBEWILLIGUNGEN 2018

B nach § 7a HwO (fir ein weiteres Handwerk): B nach § 8 HWO (Ausnahmefall): 276 Bewilligun-
35 Bewilligungen, keine Ablehnungen, gen, 5 Ablehnungen, 156 Verfahrensriick-
18 Verfahrensriickstellungen oder Antrags- stellungen oder Antragsriicknahmen

iicknah
rucknahmen flir Angehorige der EU/EWR-Staaten und flir

nach § 7b HwO (Altgesellenregelung): sonstige Auslander nach § 9 HwO (i.V.m. EU/
22 Bewilligungen, 2 Ablehnungen, EWR HwV): 8 Bewilligungen, 0 Ablehnungen,
18 Verfahrensriickstellungen oder Antrags- 6 Verfahrensrickstellungen oder Antrags-
ricknahmen ricknahmen

fliir Angehorige der EU/EWR-Staaten und

fir sonstige Auslander nach § 8 und § 9 HwO
(i.V.m. EU/EWR HwV): 145 Bewilligungen,
keine Ablehnungen, 75 Verfahrensruick-
stellungen oder Antragsriicknahmen
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selBststanJu‘g zu machen.

Gold- und Silberschmiedemeisterin

Theresa Marie Bantle

® 1990 geboren
| B wohntin Mlnster
B Meisterprifung 2018

»Mit dem Meister habe ich nun nicht nur die Freiheit
mich mit einem gréBeren Fachwissen selbststandig
zu machen, sondern auch die Fahigkeit auszubilden
und zu lehren. Wahrend der Priifungsvorbereitung bin
ich an meine Grenzen gekommen und liber mich

hinausgewachsen. Es war eine herausfordernde und
weiterentwickelnde Zeit. Nach der Priifung hat mich
die Fachbereichsleiterin des HBZ gefragt, ob ich nicht
gleich weitermachen und eine Fortbildung im

Edelsteinfassen anschlie3en mochte. Ich war gleich
begeistert und interessiert, da ich es sehr schade
fand, dass ich die Steine in meinem Meisterstiick
nicht selber fassen und somit ein komplett fertiges
Schmuckstiick anfertigen konnte. So verlangerte ich
die Zeit im Bildungszentrum. Ich lernte viel dazu und
bin sicher, dass mich das weiterbringt. Bereits in der
letzten Woche im HBZ Miinster wurde meine ganze
Mihe und Arbeit in der Zeit der Meisterschule
belohnt. Ich konnte eine Woche Dozentin fiir den
Edelsteinfasserkurs im HBZ sein und mein Wissen
teilen.”



Standige Investitionen in Meisterschulen

Standige Investitionen in Meisterschulen

Im Gesprach mit Georg Schnelle

Nehmen sich Handwerker trotz der guten Konjunk-
tur Zeit fur die Meisterschule?

Ja, besonders wenn sie sich etwas davon verspre-
chen. Zurzeit trauen sich manche eher, ihre Arbeit zu
kiindigen, um den Meister zu machen. Die Chancen
auf eine bessere Stelle danach sind hoch. Andere
werden freigestellt oder der Arbeitgeber unterstitzt
Teilzeit, wenn die Fachkraft im Betrieb unabkommlich
ist. Betriebe, die Mitarbeiter binden wollen, férdern
die Teilnahme an der Meisterschule gern.

Gerade in den Baugewerken machen sich natdrlich
die langen Arbeitstage im Sommerhalbjahr bemerk-
bar. Deshalb achten wir darauf, wann unsere Teilnehmer Zeit haben, und ver-
suchen flir sie Angebote in der Wintersaison zu unterbreiten.

Macht sich der demografische Wandel bereits in Meisterschulen bemerkbar?

Das Interesse an den Meisterschulen ist nach wie vor gut, wir merken aber
bereits, dass das Handwerk weniger Nachwuchs hat. Auch der Trend zu Abi
und Studium lauft gegen uns. Ich stelle jedoch die These auf, dass die Abituri-
enten, die sich bewusst fiir eine Karriere im Handwerk und gegen den akade-
mischen Weg entscheiden, auch eher den Meister machen werden.

Wie werden die Meisterschulen in zulassungsfreien Berufen angenommen?

Das Interesse am Meister hat hier nach 2004 deutlich nachgelassen. Es gibt
jedoch immer noch eine kleine Nachfrage sehr motivierter Teilnehmer, weil
der Meisterbrief flir Qualitat steht. Solange Lehrwerkstatten und Ausbilder im
HBZ sind, wollen wir das Angebot sehr gern aufrechterhalten. Zusammen mit
flexiblen freien Dozenten seitens der Innungen und Fachverbande schaffen wir
das. Ich wiirde mir wiinschen, dass die Meisterpflicht in vielen Berufen wie-
dereingefiihrt wird, um die Qualitat zu halten.

Wie stellen Sie sicher, dass die Meisterschulen des HBZ mit der Zeit gehen?

Indem wir standig investieren. Unsere Experten beobachten die technischen
Entwicklungen und schauen, wo wir das Handwerk mit neuen Lehrgangsinhal-
ten unterstitzen konnen. Viele Investitionen in Meisterschulen und die uber-
betriebliche Lehrlingsunterweisung werden mit 6ffentlichen Mitteln gefordert.
Uberdies laufen Planungen fiir die grundlegende technische und organisato-
risch-padagogische Modernisierung und Investitionen in die Infrafrastruktur
des HBZ. Der Zeithorizont fur die Umsetzung ist offen. Deshalb investieren wir
aktuell laufend in den Bestand. Wir wollen insgesamt noch moderner werden.

Die Bundesregierung plant die Erstattung von bei der Meisterpriifung angefal-
lenen Gebiihren ganz oder teilweise (,Meisterbonus”). Was sagen Sie dazu?

Die Gleichstellung mit dem nahezu kostenfreien Studium ist langst Uberfallig.
Ein Student braucht nichts flrs Studium zu bezahlen. Ein Meisterschliler muss
Lehrgangskosten schultern. Diese soziale Schieflage darf nicht sein.

Georg Schnelle ist Geschéftsbereichsleiter der Berufsbildungsstétten.
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HBZ Munster - das Bildungszentrum

Zahntechnikermeisterin Hanen Hecken leitet die HBZ-Lehrwerkstatt fiir das Zahntechnikerhandwerk

Bausteine fiir die berufliche Bildung

Das Bildungszentrum (HBZ) der Handwerkskammer Miinster bietet bedarfsge-
rechte und unternehmensnahe Bildungsangebote an. Es ist ein Zentrum der
Bildungsdienstleistungen fiir Lehrlinge, Gesellen und Meister, aber auch fir
Interessenten aus anderen Wirtschaftsbereichen. Die Bildungsbausteine:

B Ausbildung: Die Ausbildung der Lehrlinge in Betrieb und Schule wird
erganzt durch die Giberbetriebliche Unterweisung (ULU) in den Lehrwerk-
statten des HBZ. 2018 wurden 349 ULU-Lehrgénge durchgefiihrt. Zur Be-
rufsvorbereitung gab es 32 Anpassungsmalinahmen, Fortbildungen und
Vollausbildungen als Sondermal3nahmen fiir Erwachsene. Hinzu kamen 92
Prifungsvorbereitungs- und Unterstitzungslehrgange wahrend der Lehre
fir Jugendliche.

B Meisterschulen: Vorbereitungslehrgange auf die Meisterpriifung wurden
2018 in 25 Berufen angeboten - berufsbegleitend und als Tagesschule. Die
Meisterschulen des HBZ fiihrten 107 Lehrgange durch.

B Weiterbildung: Das Fort- und Weiterbildungsangebot des HBZ umfasst
betriebswirtschaftliche, technische, gestalterische, gewerblich-technische,
informationstechnische und kaufmannische Seminare und Lehrgange.
2018 fanden beim HBZ 480 Weiterbildungen statt.

B Studium: Die ,Akademie Bauhandwerk” fiihrt in Kooperation mit dem
Fachbereich Bauingenieurwesen der FH Minster den Studiengang ,Bauen
im Bestand - Bachelor of Engineering’ durch (99 Studierende in 2018).

Der Bachelor-Studiengang ,Fashion Management’ wird in Zusammenarbeit
mit der Fachhochschule des Mittelstands in Bielefeld angeboten
(89 Studierende in 2018).

B Firmenschulungen: Schulungen wurden 2018 entweder vor Ort in den
Betrieben oder in den Raumen des HBZ durchgefiihrt.

Das HBZ Miunster ist nach den Normen der DIN EN ISO 9001 zertifiziert, um
seine Bildungsdienstleistungen kontinuierlich auf hohem Niveau zu sichern
und weiterzuentwickeln. Es hat eine Tragerzulassung nach AZWV (Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung).



Lehrgéange und Priifungen

Lehrgange und Priifungen

12.634 Teilnehmer erweiterten ihr Wissen und
Konnen in 131.732 Unterrichtsstunden

LEHRGANGSTEILNEHMER AM HBZ MUNSTER 2018

vyl Meistervorbereitung
CAVAE Fort- und Weiterbildung
<KLEM Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

CAGH | ehrlingsqualifizierung

177 Sonderprogrammme

188 Studiengange

BESTANDENE ABSCHLUSSPRUFUNGEN VOR DER HWK MUNSTER 2018

Gl Meisterpriifungen

Fortbildungsprifungen

Frauen B Manner

Neue Lehrgange

Bei der Entwicklung neuer Bildungs- oder Bera-
tungsangebote orientiert sich die Handwerks-
kammer am Bedarf der Mitgliedsbetriebe und
an zukunftsweisenden Trends und Innovationen.
Um neue Geschéftsfelder friihzeitig zu erkennen,

NEU IM BILDUNGSPROGRAMM 2018

B Geprifter kaufmannischer Fachwirt HwO

steht das HBZ Munster im Austausch mit Betrie-
ben, Innungen, Kreishandwerkerschaften, Fach-
verbanden, Hochschulen und weiteren Partnern
des Handwerks.

B Management-Seminar: Die Datenschutzgrundverordnung

B Training on the Job fir Mediengestalter Digital und Print

B Weiterbildungsmalnahme fiir Ausbilder des Friseurhandwerks an der Fachschule Friseure

JEVIAN* in Valencia
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B 1996 geboren
B wohnt in Altenberge
_ B Meisterpriifung 2017

| ,Die Zeit auf der Meisterschule hat mir sehr gut
gefallen. Der Meisterbrief erméglicht mir ein Studium
im Bauingenieurwesen an der FH Miinster. Mit
meinem Schulabschluss hatte ich sonst keine
Zulassung bekommen. Wéahrend des Studiums
arbeite ich wochentlich etwa zehn Stunden im
Baubetrieb meines Vaters. Damit ist die Finanzierung

er Melster orief|
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ermogliicht mir ein
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r Ramon Laurenz

gesichert. Ich komme gut mit. In Mathe muss ich
mehr tun, aber Konstruktion hatte ich schon in der
Meisterschule, das fallt mir leicht. Nach dem Bache-
lor kann ich entweder direkt oder auch erst nach
dem Master weitere Berufserfahrung bei einer
anderen Firma gewinnen. Irgendwann werden mein
Bruder und ich unseren Familienbetrieb iilbernehmen.
Falls die Ubernahme unvorhergesehen vorher
notwendig sein sollte, ist das mit dem Meisterbrief
aber auch schon kurzfristig méglich. Das ist gut zu
wissen; Sicherheit ist mir wichtig. “



Handwerk setzt auf stabille Preise

Handwerk setzt auf stabile Preise

Mehrheit der Betriebe gibt gestiegene
Kosten nicht an Kunden weiter

Zwei Drittel von 407 Handwerksbetrieben im Kammerbezirk Minster haben IEEEEI

in einer Umfrage im Frihjahr 2018 gesagt, dass sie ihre Verkaufspreise trotz
Hochkonjunktur in den vergangenen sechs Monaten unverandert gehalten
hatten.

Die meisten Unternehmen haben Kostensteigerungen, die sie selber tragen
mussen, nicht an ihre Kunden weitergegeben. Die Betriebe machten oft
einen Spagat zwischen wachsenden Lohnen, steigenden Preisen flir Mate-
rial, Energie und Entsorgung sowie Gewerberaummieten und vermehrtem
Birokratieaufwand einerseits und dem Wunsch nach stabilen Verkaufspreisen
andererseits. Allerdings erlaubte die gute Auftragslage es Betrieben, nach
Jahren der Zurlickhaltung auch endlich ihr Eigenkapital zu starken und sich
damit vor Insolvenz zu schiitzen.

Im Nahrungsmittelgewerbe mussten 63 Prozent der Befragten ihre Verkaufs-
preise anheben. Das war der grof3te Anteil aller Branchen. Hier schlugen be-
sonders die erhohten Energiekosten und Erzeugerpreise landwirtschaftlicher
Produkte zu Buche.

Den Betrieben des Baugewerbes standen deutlich gestiegene Kosten fir
Baustoffe und -produkte sowie Entsorgungsgebiihren angesichts knapper
Deponien gegentiber. 63 Prozent der Befragten im Bauhauptgewerbe und
59 Prozent im Ausbaugewerbe haben ihre Verkaufspreise trotz einer blen-
denden Auftragslage konstant gehalten.

Zahlreiche Betriebe im personenbezogenen Dienstleistungsgewerbe, etwa
die Friseure, mussten Lohnsteigerungen stemmen. 66 Prozent belie3en ihre
Preise dennoch auf dem alten Niveau.

Am geringsten sind Preissteigerungen im Gesundheitsgewerbe ausgefallen.
Lediglich 12 Prozent der Befragten mussten ihre Verkaufspreise anheben.

63,0 %

58,6 %

. unverandert
. Anstieg
. Ruckgang

= = Saldo

370 %

32,7 % 32,0 %

Herbst Frihjahr Herbst Prognose
2017 2018 2018
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Ereignisse

Bildungsdialog

Im Mérz 2018 tauschten sich die DGB
NRW-Vorsitzende Anja Weber und HWK-
Prasident Hans Hund in seiner Funktion
als WHKT-Prasident tiber dieThemen
Ausbildung und berufliche Bildung in
Nordrhein-Westfalen aus. Angesprochen
wurden unter anderem die schwierige
Ausbildungssituation im Ruhrgebiet und
die Bedeutung und Qualitatsentwicklung
des Ubergangssystems ,Kein Abschluss
ohne Anschluss’ (KAoA). Mit Blick auf die
Situation von Gefliichteten waren sich
die Gesprachspartner einig, dass die Vor-
bereitung und Integration in Ausbildung
und Beschaftigung deutlich verbessert
werden miisse. Beide Seiten sahen einer
konstruktiven Zusammenarbeit positiv
entgegen.

HANDWERK:
MUNSTER

15 Jahre Austausch fiir Azubis mit Norwegen

Rund 300 Handwerkslehrlinge aus dem Kammerbezirk Miinster haben bisher
am deutsch-norwegischen Austausch teilgenommen, den die Handwerks-
kammer (HWK) Miinster und die Borgund Vidaregaande Skole in Alesund
(Norwegen) seit 2003 gemeinsam organisieren. Der Riickblick auf 15 Jahre
internationaler Begegnungen von Auszubildenden war fir die beiden Partner
Anlass fiir einTreffen, zu dem ehemalige und aktuelle Teilnehmer, Vertreter
von Betrieben, Begleiter und Sprachlehrer in die HWK eingeladen waren. Als
Beitrag zur Volkerverstandigung wertete Knut Heine, stellvertretender HWK-
Hauptgeschéftsfihrer, den jahrlichen Austausch, der im Handwerk der Region
zu einer festen Institution geworden sei, seit die erstenTischler- und Zimme-
rerlehrlinge nach Alesund gereist seien. In mittlerweile neun Berufen haben
junge Handwerker Gelegenheit, zusammen mit ihrem Austauschpartner drei

48

Wochen lang in Norwegen in dessen Ausbildungsbetrieb zu arbeiten und bes-
tenfalls bei dessen Familie zu wohnen. Durch die Auslandsaufenthalte seien
bereits viele Freundschaften unter Handwerkern entstanden, die bis heute
Kontakt miteinander hielten und begeistert zurtickblickten, betonte Heine.
Bild: Der Maurerlehrling Besart Kalenica aus Sassenberg (2.v.r.; Ausbildungs-
betrieb: Bernhard Végeler in Beelen) und sein Partner, Lars Christian Hatle aus
Alesund (2.v.l.), nahmen am fiinfzehnten deutsch-norwegischen Austausch

in 2018 teil. Uber die Kontinuitat der internationalen Begegnungen freuten
sich Jessie Strand Fagervoll (Leiterin der Borgund Vidaregaande Skole), Rolf
Stavset (ehemaliger Fachbereichsleiter Bau der norwegischen Berufsschule),
Knut Heine (stv. HWK-Hauptgeschaftsfiihrer) und Anita Urfell (Leiterin der
Kontaktstelle Ausland) (v.r.).



Partner

Die Handwerkskammer Munster
und ihre franzosische Partnerin, die
Handwerkskammer Orléans, wollen
die internationalen Lernaufenthal-
te flr Auszubildende ausweiten.
Sie prufen, ob neben Bécker- und
Kfz-Lehrlingen kiinftig auch weitere
Berufe einbezogen werden konnen.
Das haben (v.l.) Vizeprasident Franz
Wieching (Minster), die Prasi-
denten Gérard Gautier (Orléans)
und Hans Hund (Minster) und die
HauptgeschaftsfihrerYves Houth
(Orléans) und Thomas Banasiewicz
(MUnster) bei einem Treffen im HBZ
Minster vereinbart. Die Partner-
schaft zwischen beiden Kammern
bestand in 2018 seit 57 Jahren.

Ereignisse

Kirche

,Zu den Gemeinsamkeiten von
Kirche und Handwerk gehort die
grof3e Rolle des Ehrenamtes; beide
sind auf das Engagement und

die Motivation von Freiwilligen
angewiesen’ betonte Dr. Norbert
Koster (M.), Generalvikar des Bis-
tums Mdnster, bei seinem Besuch
im Handwerkskammer Bildungs-
zentrum (HBZ) Mnster. Koster
wirdigte zudem die grofRe Rolle
des Handwerks bei der Integration
von Gefliichteten in Ausbildung und
Beschaftigung. Kammerprasident
Hans Hund (l.) unterstrich beim
Rundgang durch die Lehrwerk-
statten: , Grundlage flir samtliche
Ausbildungsleistungen ist fachliche
Qualifikation; Handwerksmeister
sind die Ausbilder der Nation.” Bild:
Ausbilder Bernd Lachnitt (r.) zeigte
dem Generalvikar das Innenleben
einer Kalteanlage.
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Friseurmeister Akram Mohamn?ad

B 1968 geboren
B wohnt in Coesfeld
B Meisterprifung 2017

~Bevor ich vor 20 Jahren nach Deutschland geflohen
bin, war ich in meiner Heimat Syrien Lehrer und habe
nebenbei als Friseur gearbeitet. Als ich 2008 ins
Miinsterland zu Verwandten gezogen bin, hatte ich
schon eine Ausbildung als Buchbinder und Berufs-
erfahrung als Maschinenvorarbeiter. Aber ich wollte
wieder als Friseur arbeiten und mich selbststiandig

machen. Fiir die Eintragung in die Handwerksrolle
habe ich eine Meisterin eingestellt. Dann tiberlegte

ich mir, dass ich mehr Freiheiten habe, wenn ich

selber Meister werde. Die Zeit an der Meisterschule

war fiir mich sehr stressig, weil ich sie in Teilzeit
machte und daneben arbeitete. Ich habe drei kleine

Kinder. Zeitweilig wohnten zudem 16 Familienan-

gehorige, die aus Syrien fliehen mussten, bei uns.

Da war viel zu organisieren. Ich habe es geschafft!

Jetzt kann ich meine Ideen im Salon besser umset-

"

zen.



Meister als Kammermitarbeiter geschatzt

Meister als Kammermitarbeiter geschatzt

Im Gesprach mit Bernd Wiesmann

' o

Beschiftigt die HWK auch Handwerksmeisterinnen
und -meister?

Naturlich — auch wir setzen auf Meisterinnen und
Meister. Der Meisterbrief ist die zentrale Qualifika-
tion fir die berufliche Bildung im Handwerk und
damit auch fir die vielfaltige Aus- und Weiterbildung
in unserem Bildungszentrum. Handwerksmeister
bilden bei uns Lehrlinge aus, qualifizieren Gesel-

len und bilden auch andere Meister inTheorie und
Praxis weiter: in der Uberbetrieblichen Lehrlingsun-
terweisung, der Meistervorbereitung und in diversen
Fortbildungslehrgangen. Wir wissen um die fachliche
Kompetenz und das padagogische und kaufman-
nische Wissen der bei uns angestellten Krafte mit Meisterbrief — und schatzen
diese hoch. Wenn Meister angehende Meister qualifizieren, werden nicht nur
grol3es Fachwissen sondern auch handwerkliche Werte vermittelt. Schlief3lich
dient der Meistertitel vielen als Basis fiir ihre beabsichtigte Selbststandigkeit.
Die Qualifikation der Ausbilder ist flir die Lehrgangsteilnehmenden Motiva-
tion und Ansporn, es auch zu schaffen.

Meisterinnen und Meister sind bei der HWK uberdies in vielen Bereichen
aullerhalb des Bildungsbereichs tatig. Sie sind beispielsweise in der Ausbil-
dungsberatung, der Nachwuchswerbung und bei der Validierung von Berufs-
kompetenzen tatig. Ihre Handwerksnéhe und das Wissen um die Herausfor-
derungen des Betriebsalltags sind Vorteile, die auf der Hand liegen, um einen
vertrauensvollen Zugang zu Betrieben und Handwerkern zu finden. Man
spricht eine Sprache, begegnet einander auf Augenhéhe und bringt dasselbe
Grundverstandnis mit. Die gute Resonanz der Betriebe zeigt: die Kommuni-
kation funktioniert. Der Meistertitel ist hier vielfach eine Art Eintrittskarte fir
unsere Beschaftigten; es ergibt sich sofort eine vertrauensvolle Gesprachsat-
mosphare. Die Beratenen wissen, dass sie verstanden werden, und Mitglieder
merken, dass wir uns auf sie einstellen kdnnen. Das ist uns sehr wichtig.

Wenn die Anforderungen es ermadglichen, stellen wir deshalb gerne Bewerber
mit Meistertitel ein.

Findet sich die Wertschatzung fiir die Meister im Kammerhaushalt wieder?

Selbstverstandlich. Im Rahmen der technischen und betriebswirtschaftlichen
Fortbildungsangebote fiir angehende Handwerksmeister werden jahrlich im
Haushalt der Handwerkskammer in einem Mix aus Eigenmitteln und Zuwen-
dungen von Land und Bund in erheblichem Mal3e Mittel flir die Ausstattung
unseres Bildungszentrums bereitgestellt. Diese laufenden Investitionen
ermoglichen insgesamt, aber insbesondere auch den Meisterschtilern, einen
Unterricht auf dem modernsten Stand derTechnik und stéarken damit die
Leistungsfahigkeit des Handwerks.

Bernd Wiesmann ist Geschéftsbereichsleiter des Geschéaftsbereichs Personal,
Finanzen und Ressourcenmanagement
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Weniger Biirokratie fiir Betriebe
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Weniger Biluirokratie fiir Betriebe

HWK fragte nach Vorschlagen

~Das Handwerk braucht weniger Blrokratie!” Eine Politik, die durch konse-
quente Entrimpelung Uberflissiger Pflichten wieder Lust auf Unternehmer-
tum mache und Freirdaume schaffe, forderte HWK-Prasident Hans Hund in
einem Pressegesprach im Juni 2018. Er bemangelte, dass blirokratische
Hemmnisse durch Gebuhren, Dokumentationspflichten, lange Genehmigungs-
verfahren und hohe Investitionsauflagen zu lahmenden Wettbewerbsnach-
teilen fir kleine und mittlere Unternehmen gegentiber grof3eren Anbietern
fihrten. Kompliziertheit, Unliberschaubarkeit, Unverstandlichkeit und Ver-
zOgerungen triigen darliber hinaus zur Staatsverdrossenheit bei.

Die Handwerkskammer bat Betriebe im Kammerbezirk um Vorschlage fiir den
Blrokratieabbau, um sie in politische Positionen der Handwerksorganisation
einzubringen. Alle Anregungen wurden bei Eignung in die Liste der Biirokra-
tieabbau-ldeen fiir Gesprache der Handwerksorganisation mit Bund und Land
aufgenommen.

Bund und Land haben aus Sicht der HWK bereits Schritte in die richtige
Richtung unternommen. Es bleibe aber zu flrchten, dass die Vorhaben nicht
weit genug reichten. Blrokratie belaste durch die Summe zahlreicher Details.
Deshalb diirfe es nicht ums Kleinklein gehen, appellierte Hund, sondern um
eine merkliche Entlastung, den gro3en Wurf.

In einer Blitzumfrage der HWK haben 111 Betriebe samtlicher Branchen Ant-
worten zu ihren konkreten Blirokratielasten gegeben. Die Hauptursachen
sahen die Befragten vorrangig im Steuerrecht (23 Prozent), Arbeits- und
Gesundheitsschutz (19 Prozent), Arbeits- und Sozialrecht sowie Datenschutz
(18 Prozent). Es folgten die Abfallentsorgung (8 Prozent) und Offentliches
Baurecht (7 Prozent). Durch Statistik und Umweltrecht fiihlten sich 6 Prozent
belastet. Am wenigsten Probleme bereiteten Aul3enwirtschaftsregulierungen
(3 Prozent), Verkehr und Logistik (2 Prozent) sowie Lebensmittelhygiene und
die Berufsbildung (jeweils 1 Prozent).

Die befragten Betriebe haben Auskunft Gber ihren blrokratiebedingten Zeit-
aufwand pro Jahr gegeben. Uber die Halfte (55 Prozent) wandte jahrlich tiber
100 Stunden auf, also mehr als zweieinhalb 40-Stunden-Wochen, die nur mit
Blrokratiearbeiten verbracht werden. Lediglich 6 Prozent der Befragten
setzten pro Jahr 1 bis 25 Stunden an. Die Gbrigen Antworten verteilten sich
gleichmaldig auf die Spanne zwischen 25 und 100 Stunden.

Zur Entlastung von Blrokratie pladierten 36 Prozent der Befragten flir verein-
fachte Formulare durch eine verstandlichere Sprache und Vereinheitlichung
bei gleichen Sachverhalten. 18 Prozent wiinschten sich zentrale Anlaufstellen
(einheitlicher Ansprechpartner), die einzelne Verwaltungsprozesse blindeln.
Mehr Beratungsorientierung durch Verwaltungen und staatliche Stellen mit
dem Ziel der Genehmigung war 13 Prozent wichtig.

Weiterhin sprachen sich Betriebe fiir die automatische Genehmigung nach
Fristablauf aus, wobei die Frist nicht zu lange dauern diirfe (13 Prozent).
Genannt wurden zudem der Wunsch nach e-Administration durch Digitali-
sierung (9 Prozent) und Serviceversprechen mitTerminzielen fiir zligige
Verwaltungsablaufe (8 Prozent).



Arbeitnehmertagung

Lehre attraktiver machen

Die Arbeitsmarktregion Emscher-Lippe und Impulse zur Starkung der Berufs-
ausbildung im Handwerk standen im Mittelpunkt der Arbeitnehmertagung der
Handwerkskammern Miinster im Bildungszentrum der Kreishandwerkerschaft
Emscher-Lippe-West in Gelsenkirchen.

.Als ehemalige Bergbauregion unterliegt der Emscher-Lippe-Kreis einer
strukturell bedingten hohen Arbeitslosigkeit”, berichtete Marcus Kowalczyk,
Leiter der Arbeitsagentur Gelsenkirchen-Bottrop. Trotz freier Stellen sei es
gerade im Handwerk schwierig, diese mit passenden Bewerbern zu besetzen.
Auch der Trend zum Studium sowie der demographische Wandel fiihrten
besonders im Handwerk zu weniger Auszubildenden.

»Die junge Generation hat einen anderen Blick auf Arbeit”, betonte HWK-
Hauptgeschaftsfuhrer Thomas Banasiewicz. Nach Angaben des Bundesinsti-
tuts flir Berufsbildung achteten Jugendliche bei der Berufswahl besonders
auf Image und Ansehen der Tatigkeit. Dies falle haufig zum Nachteil des
Handwerks aus, das mit seinen zahlreichen Weiterbildungsmaoglichkeiten und
Aufstiegschancen oft unterschatzt werde, so Banasiewicz.

Moglichkeiten zur Erhohung der Attraktivitat der Berufsausbildung waren aus
Sicht von Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter in der Vollversammlung
die Einfliihrung eines Azubi-Tickets, Bildungswohnheime und die Einflihrung
eines zusatzlichen Schulfaches fir gestalterische und handwerkliche Tatig-
keiten.

Die Arbeitnehmervertreterinnen und -vertreter in der HWK-Vollversammlung tagten im Bildungszentrum der KH
Emscher-Lippe-West. Dazu begriiBte Vizeprasident Franz Wieching (I.) auch Kammerprasident Hans Hund (2.v.1.)
und Mitarbeiter der HWK.

Arbeitenhmertagung
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o FUFr meinen Plan ist der
-Nllelsterb'rief
oraussetzung."

Fleischermeisteriichelle Miele

B 1998 geboren
B wohnt in Bottrop
B Meisterprifung 2018

»Ich wollte immer mein eigenes Fleischerei-Fachge-

. schaft aufmachen. In der Meisterschule sind mir im

Fach Wirtschaft die Augen aufgegangen, dass das bei
der jetzigen Marktlage aber nicht so einfach ist. Viele
Kunden honorieren Qualitatsfleisch nicht, sondern

-
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achten nur auf den niedrigen Preis im Supermarkt.
Zurzeit arbeite ich als Filialleiterin bei einem grofRen
Lebensmitteleinzelhéndler. Mein Plan ist es nun,
mich fiir eine zweijahrige aufbauende Ausbildung zur
Lebensmittelkontrolleurin zu bewerben. Dafiir ist der
Meisterbrief Voraussetzung. Auch weil ich jung bin,
erhoffe ich mir gute Chancen, da reinzukommen.
Dann wiirde ich spater im Offentlichen Dienst
arbeiten. “




Zeitumstellung in der EU

Zeit in der EU einheitlich umstellen

Unterschiedliche Stimmungsbilder zur
Sommer- und Winterzeit bei Betrieben

Wenn nach dem Willen der EU-Kommission das Ende der Zeitumstellung
anvisiert wird und die Mitgliedsstaaten der EU entscheiden sollen, ob sie die
ganzjahrige Winter- oder Sommerzeit einfihren, dann gibt es auch im Hand-
werk dazu unterschiedliche Meinungen: An einer Blitzumfrage der Hand-
werkskammer (HWK) MUnster zur bevorzugten Zeitumstellung im Herbst 2018
haben sich 279 Handwerksbetriebe beteiligt. 123 votierten flir die Sommerzeit
und 110 fur die Winterzeit, nur 46 mochten lieber an der Zeitumstellung fest-
halten.

~Wir sind gespannt, welcher Zeit das Parlament den Vorzug geben wird,
wunschen uns aber innerhalb Europas eine weitgehend einheitliche Zeit-
zone”, betont HWK-Prasident Hans Hund. ,Ein Flickenteppich, der entsteht,
wenn jedes Land unabgestimmt mit den anderen lber die ewige Sommer-
oder Winterzeit entscheidet, wiirde den Aul3enhandel im Europaischen
Binnenmarkt erschweren.”

Das Meinungsbild war in den einzelnen Gewerkegruppen uneinheitlich:

Die Baubetriebe mit den meisten Umfrageteilnehmern wiinschten mehrheit-
lich (41 Prozent) eine ewige Winterzeit, bei der es am Morgen eher hell wird
als bei der Sommerzeit mit einer helleren Abendstunde. Letzteres wiirden
35 Prozent der befragten Baubetriebe in Kauf nehmen.

Die durchgdngige Sommerzeit bedeutete, dass der Sonnenaufgang Ende
Dezember in Deutschland erst um 9:15 Uhr beganne; hell ware es erst gegen
10 Uhr. Dann brauchten alle Handwerker, die draul3en arbeiten, zu den ge-
wohnten Arbeitszeiten mehr kosten- und energieintensive Beleuchtung oder
konnten bei Verschiebung des Arbeitsbeginns erst spater anfangen, erklart
Hund und ergéanzt: ,,Darauf miissten sich dann die Auftraggeber einstellen.”

Einen Gleichstand hatten beide Zeitmdglichkeiten bei den Nahrungsmittel-
gewerken (jeweils 47 Prozent).

Die Gibrigen Gewerke zogen die ewige Sommerzeit vor: das personenbezo-
gene Dienstleistungsgewerbe (58 Prozent Sommerzeit : 32 Prozent Winterzeit),
das Kraftfahrzeuggewerbe (48 : 32) und die Gewerke fiir den gewerblichen
Bedarf (46 : 42).
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Staus kosten jahrlich 90 Millionen Euro
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Staus kosten regionales Handwerk

90 Millionen Euro pro Jahr

Tempo bei Elektrofahrzeugen
machen - Diesel fur Nutzer kostenfrei
nachrusten |

Staus verursachen fir das Handwerk im Kammerbezirk Minster jahrlich rund
90 Millionen Euro Kosten. Das ergaben Hochrechnungen der Handwerkskam-
mer (HWK) Minster auf der Basis einer Blitzumfrage im Herbst 2018.

80 Handwerksbetriebe aus dem Munsterland und der Emscher-Lippe-Region
haben darin Auskunft gegeben, wie lange ihre Fahrzeuge pro Tag durch-
schnittlich unproduktiv im Stau stehen: 64 Prozent der Befragten verbrachten
weniger als 30 Minuten taglich im Stau, 22 Prozent etwa eine halbe Stunde,
11 Prozent eine Stunde und 3 Prozent mindestens 90 Minuten. Zu Kunden
oder der Baustelle unterwegs waren ungefahr 80 Prozent aller Handwerks-
betriebe. Im Durchschnitt saBen 2 Mitarbeiter in den Fahrzeugen.

Das summierte sich auf etwa 4,5
Millionen Stunden pro Jahr. ,In
dieser Zeit konnen die Handwerker
keine Auftrage fir Kunden erle-
digen. Der volkswirtschaftliche
Schaden der Leerzeiten ist im-
mens”, bewertete HWK-Prasident
Hans Hund das Ergebnis. Er
mahnte MalRnahmen zur Stauver-
meidung an: Ampelschaltungen in
der Grinen Welle, Investitionen in
Stral3en, Verbesserung des Bau-
stellenmanagements seitens der
Planer und koordinierenden Stel-
len, Erhohung der Attraktivitat des
Offentlichen Personennahverkehrs
und des Fahrradverkehrs. Darliber
hinaus forderte die HWK funktions-
fahige Verkehrsinfrastrukturen als

Grundvoraussetzung jeder erfolg-  michael Rawe, Haustechnik-Unternehmer in Recklinghau-

reichen wirtschaftlichen Betétigung sen, fahrt am Iie.bsten mit s_einem Elektroauto und wiinscht
sich mehr elektrisch angetriebe Fahrzeuge auf dem Markt

im Handwerk. mit héheren Reichweiten, insbesondere Nutzfahrzeuge

22 Prozent der Befragten nutzten bereits Elektrofahrzeuge. Die Betriebe
wirden mehr Elektromobilitat auf die Stral3e bringen, wenn die Anschaf-
fungskosten geringer waren (das sagten 27 Prozent), die Reichweite hoher
ware (22 Prozent), die Auswahl an Fahrzeugtypen grofRer ware und es mehr
Fordermittel sowie eine bessere Ladeinfrastruktur gébe (jeweils 13 Prozent).

6 Prozent wollten warten, bis der aktuelle Fuhrpark abgeschrieben ist.
»~Hieraus lesen wir einen klaren Wunsch an Wirtschaft und Politik ab, Tempo
bei Elektrofahrzeugen zu machen”, unterstrich HWK-Hauptgeschaftsfiihrer
Thomas Banasiewicz.



Staus kosten jahrlich 90 Millionen Euro

Dieselfahrverbote bremsten das Handwerk in starkem Mal3e aus (94 Prozent
der Befragten fahren mit Dieselantrieb). Die Beantragung der Ausnahmege-

nehmigungen fir Handwerker koste Zeit und Geld, bemangelte Banasiewicz,
und mindere damit wiederum die Produktivitat.

~Wir erwarten nun eine Nachristverordnung, die gewahrleistet, dass Hand-
werker als Endkunden sowie nattirlich deren Kunden generell nicht auf Kosten
einer Hardware-Nachriistung von Dieselfahrzeugen sitzenblieben”, so Bana-
siewicz. Jeder Betrieb miisse flir Mangel bei erbrachten Leistungen in vollem
Umfang geradestehen. Das erwarte das Handwerk auch von der Automobil-
industrie, die schon langst die vollen Kosten hatte tibernehmen missen.

Ein weiteres Problem entstehe

fur Kraftfahrzeugbetriebe, die
Leasing anbdten, durch Riicklaufe
von Dieselfahrzeugen mit gravie-
rendem Wertverlust, was zu einem
Existenzrisiko werden kdonne. Auch
fur diese Autos forderte die HWK
eine Nachrustung zu Lasten der
Automobilhersteller, die das Pro-
blem verursacht hatten.

Hund wiinschte sich zudem, dass
die Erfordernisse des Handwerks
bei der verkehrspolitischen Ge-
setzgebung starker bertcksichtigt
werden. So sei der Verwaltungs-
aufwand fir den Verkehr schon
durch Parkgenehmigungen, die
Mautpflicht und die Fahrperso-
nalverordnung betrachtlich. 90

Schornsteinfeger Andre Weber ist als Mitarbeiter von

Prozent der Befragten mussten Bezirksschonrsteinfegermeister Andreas Leifhelm in der
dafir immerhin bis zu 2 Stunden Innenstadt von Miinster mit dem Lastenrad unterwegs.

A ) Parkplatzprobleme gibt es fiir ihn nicht — das spart Zeit und
pro Woche aufbringen, weitere Geld und schont die Nerven

5 Prozent bis zu 4 Stunden und

2 Prozent bis zu 8 Stunden pro Woche. ,Die Verkehrsbiirokratie verursacht
Kosten, die irgendwann nicht mehr abgefangen werden kénnen. Sie machen
sich dann uber steigende Verkaufspreise auch im Portmonee der Kunden
bemerkbar”, warnte Banasiewicz.
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it dem

_ Vieisterbrie
hat man mehr Optionen

ur die Zukunft.

Dachdeckermeister Marco Riitten

B 1979 geboren
B wohnt in Gladbeck
B Meisterprifung 2017

| ,Mit dem Meisterbrief hat man mehr Optionen fiir
die Zukunft. Nach der Dachdeckerlehre habe ich
zunachst ein Architekturstudium begonnen und
anschlieBend in einem Architekturbiiro gearbeitet,
jedoch festgestellt, dass dieser Job perspektivisch
nichts fiir mich ist. Aus diesem Grund bin ich wieder

zuriick ins Handwerk. Da hatte ich das Gefiihl: ,Hier
bist du richtig!”“ Mit dem Erlangen des Meisterbriefes
habe ich jetzt mehr Optionen fiir die Zukunft. Durch
das angeeignete Wissen in der Meisterschule ist es
mir nun moglich den Betrieb besser zu unterstiitzen
und mehr Verantwortung zu tibernehmen. Ich bin
sehr zufrieden mit dem Erreichten und froh diesen
Weg gegangen zu sein. Ich fiihle mich sehr wohl in
dem Betrieb, dem ich seit (iber 20 Jahren eng
verbunden bin.”
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Klare Botschaft fiir Lehre und Meistertitel

Im Gesprach mit Michael Hoffmann

Klare Botschaft fiir Lehre und Meistertitel

Wie macht die Offentlichkeitsarbeit der HWK die
Vorziige des Meisterbriefs bekannter?

Am liebsten erzahlen wir die spannenden realen
Geschichten von Menschen, um die Chancen des
Meisterbriefs fiir den beruflichen Aufstieg bekannter
zu machen. Fir die Kommunikation sind authen-
tische Erlebnisse wichtig. Jede Meisterin, jeder
Meister reprasentiert einen Erfolg. Deshalb gibt es
zahlreiche gute Beispiele, quer durch alle Berufe, die
durch ihren Werdegang und ihre Personlichkeit die
Vorzige des Meistertitels lebendig heruberbringen.

Wichtig ist uns dabei, die Attraktivitat und die soziale

Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung zu verdeutlichen.
Letztlich steht dahinter die Botschaft: Die Lehre und der Meistertitel im Hand-
werk sind gleichwertige Alternativen zur akademischen Laufbahn.

Gibt es Parallelen zwischen Ihrem Aufgabenbereich und dem Handwerk?

Handwerk assoziiere ich mit Qualitat, Ausbildung, Karriere machen, Lebens-
zufriedenheit, Berufsperspektive, Spald am Machen, sein eigener Herr sein,
Theorie plus Praxis, Verbindung von Kérper und Geist. Man kann im Hand-
werk mit dem Meistertitel in die Selbststandigkeit so passgenau einsteigen
wie kaum woanders.

Aber auch in der Offentlichkeitsarbeit muss man , sein Handwerk” verstehen.
Wie ein Meister muss man lernen, mit seinen ,Werkstoffen” umzugehen und
den Kontakt zu den Medien meistern kbnnen. Sehr gern setze ich mein Kon-
nen und meine Erfahrung flir das Handwerk ein.

Auf welchen Kanalen ist die HWK fiir das Handwerk bevorzugt prasent?

Wir decken ein breites Spektrum ab: die klassischen Printmedien wie Tageszei-
tungen, unsere eigene Mitgliederzeitung — das Handwerksblatt —, Newsletter
und Broschtren, aber bedienen auch Funk und Fernsehen und natdrlich das
Internet mit unserer Homepage und die Sozialen Medien, die immer wieder
neue Wege eroffnen, um Erfolgsgeschichten von Handwerkerinnen und
Handwerkern, von Lehrlingen, Gesellen und Meistern zu kommunizieren.

Haben Sie selber auch eine Geschichte zum Meistertitel im Handwerk zu
erzahlen?

Ja, von meinem Neffen: Er hat nach Realschulabschluss, Fachabitur und
Elektrotechnikerlehre vier Semester studiert. Nachdem ihm klar wurde, dass
das Studium nicht sein Ding ist, entschied er sich fiir den Berufseinstieg bei
einem Handwerksbetrieb. Das war ein Volltreffer: Er hat gemerkt, dass Hand-
werk flir ihn genau das Richtige ist. Jetzt befindet er sich auf der Zielgeraden
zum Meistertitel im Elektrotechnikerhandwerk. Ich habe seinen Weg mit allen
Hohen undTiefen hautnah durch viele Gesprache miterlebt. Nun freue ich
mich fir ihn, dass er seine berufliche Erfillung im Handwerk gefunden hat.

Michael Hoffmann ist Leiter des Stabsbereichs Offentlichkeitsarbeit/Zentrale
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Ereignisse

Handwerk verbindet Partner - ein Dank an 3.470 Ehrenamtler

Auf dem Fest ,,Handwerk verbindet” der Handwerkskammer (HWK) Minster
mit rund 450 Gasten aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung, darunter zahlrei-
chen Ehrenamtstragern des Handwerks, dankte Kammerprasident Hans Hund
den insgesamt 3.470 Handwerkern im Kammerbezirk, die sich in ihrer Freizeit
flr den Nachwuchs und die Zukunft ,,der Wirtschaftsmacht von nebenan”
einbringen. In Vorstanden von Innungen und Kreishandwerkerschaften, in der
Vollversammlung der HWK und in Priifungsausschiissen sorgen sie fiir das
Funktionieren der Handwerksorganisation. ,Darauf sind wir stolz’ unterstrich
Hund. ,Wir sind uns bewusst, dass die Selbstverwaltung im Handwerk nur
durch freiwilliges Engagement funktioniert.” Von den Ehrenamtstrégern, die
fir die Handwerkskammer ehrenamtlich Gesellen- und Meisterprifungen
abnehmen oder in der Vollversammlung das gesamte Handwerk der Region
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vertreten, sind 357 Unternehmer und 333 Beschaftigte im Handwerk aktiv.
Bild: HWK-Prasident Hans Hund (r.), die Vizeprasidenten Josef Trendelkamp
(3.v.l.) und Franz Wieching (5.v.I.) und HauptgeschaftsfiihrerThomas Banasie-
wicz (l.) begrif3ten auf Haus Kump die Festgéaste, darunter (v.l.) Tatjana Lan-
vermann (Landesvorsitzende des UFH Landesverband NRW), Dorothee Feller
(Regierungsprasidentin), Wendela-Beate Vilhjalmsson (Birgermeisterin der
Stadt Munster), Prof. Dr. Johannes Wessels (Rektor der Universitat Minster),
Lara Heinze (Vorstandsmitglied der Junioren des Handwerks Kammerbezirk
Miinster), Mark Rosendahl (Regionsgeschéftsfiihrer der DGB-Region Emscher-
Lippe), Winfried Lange (Regionsgeschéaftsfiihrer der DGB-Region Miinster-
land) und Engelbert Rauen (Vorsitzender des Regionalrates Minster).

Gesundheitsforderung

Mehr als 140 Vertreter aus Betrieben, 6ffentlichen Institutionen sowie
Krankenkassen informierten sich im Handwerkskammer Bildungszent-
rum (HBZ) Gber Méglichkeiten der neu eingerichteten Koordinierungs-
stelle NRW fiir betriebliche Gesundheitsforderung (BGF). Staatssekre-
tar Dr. Edmund Heller aus dem NRW-Gesundheitsministerium zeigte
auf: ,Betriebliche Gesundheitsforderung wird neben der Notwendig-
keit des Ausbaus der digitalen und Verkehrsinfrastruktur ein wichtiger
Baustein der Wirtschaftsforderung des 21. Jahrhunderts sein!” Hund
erganzte: ,Betriebliche Gesundheitsférderung ist eine Form der
Wertschatzung!” Bild: Thomas Wagemann (BGF-Koordinierungsstelle),
Claudia Dunschen (unternehmer nrw), Hans Hund (HWK Mdnster),

Dr. Edmund Heller (NRW-Gesundheitsministerium), Winfried Lange
(DGB Munsterland), Ute Erdenberger (BGF-Koordinierungsstelle),
Tobias Reuter (Institut fir Arbeitsfahigkeit), Cemile Buhlbéacker (Tisch-
ler NRW), Ute Heitzer (DRV Westfalen) (v.1.)



Ereignisse

Munster-Marathon

Den ersten Platz unter den Marathonis errang bei den Mannern
der selbststandige Fotograf Thomas Rubel aus Monschau mit
2:54:25 (Laufzeit in Stunden:Minuten:Sekunden): , Die Atmosphare
in Miinster war der Wahnsinn. Ich laufe in diesem Jahr beim Euro-
pacup der Ultramarathons mit und bin fast jeden Monat bei einem
anderen Lauf. Der Handwerkerlauf in Miinster mit dem roten
Teppich auf dem Prinzipalmarkt ist selbst im Vergleich zu New York
ein echtes Highlight”

Bei den Frauen siegte, wie schon im Vorjahr, Barbara MenRen
(3:43:47) vom Sanitatshaus Orthopéadietechnik MenBen in Miinster:
»In diesem Jahr bin ich zum ersten Mal zwei Marathons gelaufen.
Die Stimmung war in Minster in diesem Jahr unglaublich. Ich war
den ganzen Lauf hellwach, weil mich so viele Zuschauer angefeu-
ert haben. Durch unsere neue Handwerker-Firmenstaffel hatte ich
noch ein paar Fans mehr an der Strecke

Handwerk und Sport bilden ein perfektes Team: Das bewiesen tber 200
Handwerkerinnen und Handwerker beim 18. Volksbank Mlinster Marathon.
Insgesamt 200 Laufer von Handwerksbetrieben und -organisationen sind

in der Handwerker-Wertung der HWK Miinster gestartet. Entlang der Route,
die sich vom Schlossplatz in einer 42,195 Kilometer langen Schleife bis

zum beflagten Prinzipalmarkt erstreckte, wurden die Sportler auch an der
Handwerker-Fanmeile der HWK lautstark angefeuert. 40 Vollmarathonis liefen
fir das Handwerk durchs Ziel. Die 43 Staffeln teilten die Gesamtstrecke unter
vier Laufern auf. Alle Staffellaufer wurden von der Handwerkskammer mit

Laufshirts in Farben der Imagekampagne des Handwerks ausgestattet. Jeder
Betrieb hatte zusatzlich die Mdglichkeit sein Logo aufzudrucken und damit

fir das Handwerk an den Start zu gehen. Bei den Herrenstaffeln lag dasTeam
,Die LeichtfliBigen” der Mlinsteraner Tischlerei Breuing und Koppe vorn
(3:22:58). Die Staffel ,, Sekt Sekt Sekt’ welche die GrevenerTischlerei Venschott
stellte, lag bei den Damen vorn (3:57:05). Die Laufer der Staffel ,Cibaria —
Amaranth kommt angerannt” kamen bei den ménnlich-weiblich-gemischten
Teams als erste durchs Ziel (3:40:57).
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~1ch mochte expandieren.
I

Das get nur mit
em elsterbrief."

] " ¥
Kraﬂfahrzeugtechnlkermelster Enes Arslan

B 1994 geboren
B wohnt in Castrop-Rauxel
B Meisterprifung 2017

»2013 gehorte ich zum ersten Jahrgang, der ein
G8-Abitur gemacht hat. Weil es damals so viele
Abiturienten gab, entschied ich mich fiir eine Aus-
bildung zum Kfz-Mechatroniker im Betrieb meines
Vaters. Direkt nach der Gesellenpriifung habe ich in
Herne eine Reifenhalle mit An- und Verkauf von
Autos erdffnet. Den Meister habe ich gemacht, weil

ich das Unternehmen um die Reparatur erweitern
will. AuBerdem konnte ich damit den Castrop-
Rauxeler Betrieb meines Vaters mit allen Mitarbeitern
und drei Auszubildenden direkt iilbernehmen. Ich
merke schon, dass hier und da die praktische Erfah-
rung mehr sein kénnte, aber mein Vater ist noch oft
hier und ich gewinne mehr und mehr Erfahrung dazu.
Ich mochte expandieren. Das geht nur mit dem
Meistertitel.”

www.arslan-autofit.de :'"*




Sonderumfrage Fachkrafte

Konkurrenz um Fachkrafte wird harter

Die Suche nach Mitarbeitern ist fur
viele Betriebe aufwendig

Die meisten Handwerksunternehmen finden es im derzeitigen Arbeitsmarkt-
boom schwierig, neue Mitarbeiter zu gewinnen: 34 Prozent von 307 Betrieben
aus dem Minsterland und der Emscher-Lippe-Region sagten in einer Umfrage
der Handwerkskammer Minster im Herbst 2018, dass die Fachkraftesuche fir
sie aufwendig ist. Gar erfolglos waren darin im vergangenen Jahr 29 Prozent.
Nur 11 Prozent erlebten die Suche als unproblematisch. Lediglich jeder vierte
Befragte hatte keinen Bedarf an neuen Mitarbeitern.

HWK-Prasident Hans Hund kommentierte: , Der Konkurrenzkampf um Berufs-
nachwuchs und ausgebildete Handwerker wird harter. Personalengpéasse
bremsen das Wachstum in zahlreichen Branchen und werden zu einer immer
grof3eren betrieblichen Herausforderung.”

Aufwendig fanden vor allem das Nahrungsmittel-, das Kraftfahrzeug- und das
Gesundheitsgewerbe die Fachkraftesuche. Im Baugewerbe gab es den hochs-
ten Anteil an Betrieben, die kein neues Personal bekamen. Am leichtesten war
die Fachkraftegewinnung in den Handwerken fiir den gewerblichen Bedarf.
Die Mehrheit der Betriebe akquirierte Gber die Agentur fur Arbeit, Stellenan-
zeigen in Regionalzeitungen und einen Hinweis auf der Firmenhomepage,
aber auch Werbung und Social Media wurden eingesetzt.

Bei der Suche nach Verstarkung wollten die Betriebe klinftig vermehrt neue
Zielgruppen ansprechen: Quereinsteiger aus anderen Branchen (27 Prozent),
Schulabganger mit héherem Schulabschluss (25 Prozent) und Teilnehmer
berufsvorbereitender MaRnahmen (23 Prozent). Auch Fachkrafte aus dem
Ausland (14 Prozent) sowie Gefliichtete und Migranten (12 Prozent) standen
im Fokus. 11 Prozent richteten sich vermehrt an Frauen (11 Prozent), Personen
ohne Schulabschluss (9 Prozent) und Altere und Rentner (8 Prozent).

Ein Grof3teil der Befragten bot Mitarbeitern etwas: Sie gestalteten Arbeits-
platze und das Betriebsklima attraktiv (63 Prozent), gaben finanzielle Anreize
(56 Prozent), berticksichtigten die individuelle Lebensplanung und -umstande
(74 Prozent) und setzten auf eine hohe Ausbildungsqualitat (41 Prozent).

40 Prozent hatten Erfolg mit den ergriffenen Mal3nahmen. Am vielverspre-
chendsten waren aus ihrer Sicht ein gutes Betriebsklima, Gbertarifliche
Bezahlung und flexible Arbeitszeiten. 29 Prozent konnten keine Angaben zur
Wirkung ihrer Aktivitaten machen. 32 Prozent hatten trotz besonderer Mal3-
nahmen keinen Erfolg bei der Fachkraftesuche.

63



Betriebe nach Handwerksgruppen | Entwicklung des Betriebsbestands

Betriebsstatistik

Made in Germany. Das Original.

BETRIEBSBESTAND NACH HANDWERKSGRUPPEN 2018

Bau und Ausbau
Metall, Elektro

Holz

Bekleidung,
Textil, Leder

Nahrungsmittel

Gesundheit, Koérper-
pflege, Chemie

Glas, Papier, I
Keramik, Sonstige 109

Il Anlage A Anlage B1 Anlage B2
(Handwerke (zulassungsfreie (handwerksahnliches
mit Meisterpflicht) Handwerke) Gewerbe)

VERANDERUNG DES BETRIEBSBESTANDS 2008 BIS 2018

6,0 %

2008 2009 2010 201M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Il Betriebsbestand am 31.12. Veranderung gegentiber Vorjahr in %




Beschaftigte im Handwerk

Beschaftigung in kleinen und mittleren Betrieben

195.400 Erwerbstatige arbeiten im Handwerk

Die Handwerksbetriebe im Kammerbezirk 32 Prozent aller Lehrlinge aus. (Alle Zahlen wur-
Muinster beschaftigen 15 Prozent aller Erwerbs- den auf Basis des Unternehmensregisters NRW
tatigen der Gesamtwirtschaft und bilden 2016 als aktuellstem Stand hochgerechnet.)

BESCHAFTIGTE, UMSATZ PRO BESCHAFTIGTEM UND BESCHAFTIGTE PRO BETRIEB (OHNE AUSLAND)
NACH ANLAGEN DER HANDWERKSORDNUNG 2017

B zulassungspflichtige Handwerke (Anlage A)
M zulassungsfreie Handwerke (Anlage B1)
handwerksédhnliches Gewerbe (Anlage B2)

156.219

63.749 €

Beschaftigte Umsatz pro Beschaftigtem Beschaftigte pro Betrieb
BESCHAFTIGTE NACH HANDWERKSGRUPPEN (WIRTSCHAFTSSYSTEMATIK) 2017

Handwerke fir den Gesundheitsgewerbe
privaten Bedarf 9.826

13.519
Ausbaugewerbe

Lebensmittelgewerbe 278% 54.307

18.268 Handwerke fiir den

Kraftfahrzeuggewerbe gewerblichen Bedarf

20.669 -400 49.389

10,6 % v
Bauhauptgewerbe Beschaftigte

29.422
15,1% 25,3%




Regionalentwicklung
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Ruhr-Forum

Handwerk greift in Debatte um
Zukunft des Ruhrgebiets ein

Die Handwerkskammern und lokalen Handwerksverbande im Ruhrgebiet
haben in die Debatte um die Zukunft des , Reviers” eingegriffen. Ein neufor-
miertes Aktionsbiindnis ,Handwerk Region Ruhr” aus allen 14 Organisati-
onen der wirtschaftlichen Selbstverwaltung des Wirtschaftssektors an Ruhr,
Emscher und Lippe hatte zu einer eigenen Ruhrkonferenz des Handwerks an
symboltrachtigen Ort geladen: In der Zeche Zollverein in Essen erdrterten sie
im September 2018 mit Politikern, lokalen Verwaltungsspitzen und Verant-
wortungstragern aus mehr als 150 Handwerksbetrieben ein Positionspapier
mit dem programmatischen Titel , Mittelstandsmetropole Ruhr”.

Wir wollen, dass in der Region Ruhr ein breit verankertes Unternehmertum
zumTrager von Wertschopfungsprozessen im Zeitalter der Digitalisierung
wird’ wies Hans Hund (Prasident der HWK Miinster und des Westdeutschen
Handwerkskammertages) in einer programmatischen Gruf3ansprache dem
Forum Weg und Richtung.

»~Das Ruhrgebiet muss sich mehr auf die Kreativitat dezentraler Einheiten, vor
allem auf die Ausbildungs-, Beschaftigungs- und Innovationskraft der kleinen
und mittleren Unternehmen besinnen? fasste Schlusswortredner Andreas
Ehlert (Prasident der HWK Disseldorf und von Handwerk.NRW) die Haupt-
stofRrichtung des Memorandums und die Podiumsbeitrage von Landesbaumi-
nisterin Ina Scharrenbach, HWK-Prasident Berthold Schréder, RVR-Direktorin
Karola Geil3-Netthofel, Oberhausens Oberblirgermeister Daniel Schranz und
Kreislehrlingswartin Susanne Timmermann (Recklinghausen) zusammen.

IMPULS ZUR STRUKTURPOLITISCHEN NEUAUSRICHTUNG IM REVIER

Das Handwerk forderte mit seinem Debattenimpuls eine grundsatzliche struk-
turpolitische Neuausrichtung der Ruhrforderung in Richtung der Potenziale
aus der mittelstandischen Wirtschaft ein. ,Die Abhangigkeit der Region von
Monostrukturen muss aufhoéren’, betonte Schréder. Das Handwerk operiere
mit rund 282.000 Erwerbstatigen , langst auf Augenh6he mit der Industrie und
ist mit seinen knapp 45.000 Betrieben Stiitze des Unternehmertums in der
Region?’ wies Dortmunds HWK-Prasident auf die veranderten Proportionen bei
der Wertschopfung der Ruhrwirtschaft hin. Vorrangig sei dabei, so die Hand-
werksvertreter in Essen, bessere mikrookonomische Rahmenbedingungen
und Anreize herzustellen. Vor allem die Infrastruktur des beruflichen Bildungs-
wesens sei in der Region Ruhr modernisierungsbedlirftig.

Besonders wertvolle Erfahrung bringe das Handwerk in der Arbeitsmarktin-
tegration von Flichtlingen ein. Systematisch auszubauen und zu verstetigen
seien aulRerdem der Forschungstransfer zwischen Hochschulen, Technologie-
zentren und dem Handwerk und Mittelstand, sowie die Digitalisierung der
ansassigen Unternehmen. ,Wir missen die Ruhrmetropole als ,Stadt der
kurzen Wege’ denken: Wir brauchen im Nahbereich ausreichend Gewerbefla-
che fur die klinftige wirtschaftliche Entwicklung und wir miissen die verkehr-
liche Erreichbarkeit der Zentren sichern’ betonte Hans Hund und rief zu einer
verbesserten Planungssynthese fiir die Grol3stadtregion auf.
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Besiegelten den Masterplan Klimaschutz: Karola GeiB-Netthofel (RVR-Regionaldirektorin), die Handwerkskam-
mer-Préasidenten Hans Hund (Munster, 3.v.l.), Berthold Schréder (Dortmund, 3.v.r.) und Andreas Ehlert (Dissel-
dorf, 2.v.l.) und die Kreishandwerksmeister Heinrich Kinzler (Recklinghausen, 4.v.l.), Martin van Beek (Essen, I.)
und Christian Sprenger (KH DO, 2.v.r.) sowie HWK-Hauptgeschéftsfiihrer Thomas Banasiewicz (Minster, r.)

Erst exzellente Angebote der beruflichen Bildung einschlie3lich dualer und
trialer Ausbildungsstudiengange der ,Hoheren Berufsbildung” seien geeig-
net, dem akademischen Qualifizierungstrend Paroli zu bieten, einen Aufwuchs
an Fachkraften zu stimulieren und auf diese Weise auch den Boden fiir die bis-
lang unterdurchschnittlich ausgepragte unternehmerische Selbststandigkeit
zu verbreitern, heil3t es in dem Positionspapier.

Susanne Timmermann mahnte, die Schule misse , noch wesentlich mehr
praktische Begegnung mit dem Handwerk vermitteln.” Die handwerkliche Aus-
bildung misse ihrerseits als attraktive, digitale und umfassend qualifizierende
Option erkennbar werden.

Landesbau- und Kommunalministerin Ina Scharrenbach erklarte, es sei Regie-
rungsschwerpunkt, das Bauen im Lande zu erleichtern; an der Ruhr nicht zu-
letzt durch die Initiative ,Bauland an der Schiene” und die Verfigbarmachung
von Flachenreserven, aber auch durch Anstrengungen, das Fachpersonal in
den Bauordnungsamtern aufzustocken.

MASTERPLAN KLIMASCHUTZ

Als ersten greifbaren Ausdruck der verstarkten Konzentration des Handwerks
auf die Ruhr-Entwicklung zeichneten die Prasidenten der Ruhr-Kammern und
elf Kreishandwerksmeister sowie die Regionaldirektorin des Regionalver-
bandes Ruhr einen ,,Masterplan Klimaschutz des Handwerks Region Ruhr in
Kooperation mit dem RVR” Er soll mehr Dynamik in die die Verabschiedung
von Klimaschutzpakten des Wirtschaftsbereichs mit den Kommunen des Re-
viers bringen und bis 2023 mdglichst flachendeckend sichern. Im Mittelpunkt
stehen Ziele und Malinahmen der qualitatsvollen energetischen Gebaude-
sanierung, der Ausbau der Solarenergie, die betriebliche Energieeinsparung
und die Mobilitatswende im Revier.

Die Kammerprasidenten kiindigten an, sich kiinftig mit dem Arbeitsbiindnis
~Handwerk Rhein Ruhr” in den einzelnen Kommunen, Teilregionen, auf der
Ebene des Regionalverbandes Ruhr und beim Initiativkreis Ruhr systematisch
einzubringen.
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Munsterland-Marke

Marketing fuir die Region machen

Mit onboarding@muensterland, Picknick?® und miinster.land.leben hat der
Minsterland e.V. 2018 die Umsetzung des Markenbildungsprozesses gestar-
tet. Gemeinsam mit Akteuren der Region stellte er sie rund 250 Gasten aus
Politik und Gesellschaft vor. Zu den Partnern gehort die Handwerkskammer
Midnster.

~Unsere ldentitat auf den Punkt zu bringen — das war das Ziel des 2016 gestar-
teten Markenbildungsprozesses. Die drei Projekte sollen helfen, das miinster-
landische Lebensgefiihl nach innen und aul3en zu vermitteln, damit Fachkrafte,
Touristen und Birger in unserer Region ankommen, sich wohlfiihlen und
naturlich auch bleiben’ so Klaus Ehling, Vorstand des Miinsterland e.\V.

Das Projekt ,onboarding@muensterland’ soll Unternehmen bei der Gewin-
nung von Fachkraften unterstiitzen, die Bewerber mit der Region vertraut
machen und intensiv tber die gute Lebensqualitat im Minsterland informie-
ren. ,Denn die Wahl des Arbeitsplatzes ist auch eine Entscheidung fiir den
zuklinftigen Lebensraum? erklart Judith Schapers, Referentin fir Markenent-
wicklung beim Munsterland e.V. ,Es geht darum, die Mitarbeiter nicht nur
von Unternehmensseite, sondern auch aus der Region heraus wertschatzend
willkommen zu heiRen.” In einer sechsmonatigen Pilotphase soll das Projekt
ab Frihjahr 2019 in der Praxis getestet werden. Entwickelt wird es von Unter-
nehmen und Wirtschaftsakteuren der Region gemeinsam mit dem Mdinster-
land e.V.

ONBOARDING @MUENSTERLAND BIETET POTENZIAL FUR INVESTOREN

Auch Dr. Benedikt Hiffer, Prasident der IHK Nord Westfalen, und Hans Hund,
Prasident der HWK Minster, sehen das Potenzial von onboarding@muens-
terland: ,Investoren, Fach- und Fihrungskrafte kommen aktuell nicht nur fir
den Job - sie kommen, weil sie das perfekte Gesamtpaket fur sich und ihre
Familien suchen. onboarding@muensterland geht auf dieses Beddrfnis ein
und kommuniziert das Munsterland nicht nur als starken Wirtschaftsstandort,
sondern auch als qualitativ hochwertigen Lebensraum

,Picknick® greift die Lebensqualitat und Identitat des Minsterlandes auf. Das
Kommunikationsprojekt beginnt mit einem Fotowettbewerb, mit dem das
besondere Picknickgeflihl und besondere Picknickorte im Minsterland ein-
gefangen werden sollen.

Mit dem Projekt ,munster.land.leben’, das von der Bund-Lander-Initiative
Jnnovative Hochschule’ geférdert wird, entwickelt die FH Miinster zukunfts-
fahige Losungsideen fiir den Gesundheits- und Versorgungssektor, die das
Leben im Miunsterland noch attraktiver machen.

Regierungsprasidentin Dorothee Feller unterstrich: ,,Im regionalen Wettbe-
werb missen Regionen sich positionieren, um wahrgenommen zu werden
und um ein eigenes Gesicht zu bekommen. Mit dem Markenbildungsprozess
hat das Minsterland einen wichtigen Schritt in die richtige Richtung getan.
Jetzt missen wir alle gemeinsam in der Region unsere Positionierung mit
Leben fillen



Die Akteure aus Politik und Wirtschaft im Miinsterland ziehen an einem Strang (v.l.): HWK-Prasident Hans Hund,
IHK-Prasident Dr. Benedikt Hiffer, Landrat Dr. Olaf Gericke, Landrat Dr. Klaus Effing, Regierungsprésidentin
Dorothee Feller, Landrat Dr. Christian Schulze Pellengahr, Sparkassen-Vorstandsvorsitzender Heinrich-Georg
Krumme, Minsterland-Vorstand Klaus Ehling, WN-Chefredakteur Dr. Norbert Tiemann und Unternehmens-
berater Christoph Engl

»Die drei Projekte sind ein guter Anfang flir alles, was in den kommenden
Jahren und Jahrzehnten entwickelt werden muss, damit die Starken des
Minsterlandes wahrnehmbarer werden?, betonte auch Miinsters Oberbirger-
meister Markus Lewe bei der Veranstaltung. ,Die Themen, die durch die Pro-
jekte aufgegriffen werden, betreffen sowohl Stadt als auch Land und bieten
gentigend Raum, um sich individuell mit den eigenen Bedlirfnissen darin
wiederzufinden.”

Wir moéchten das Miinsterland durch den Markenbildungsprozess zukunfts-
fahig machen? sagte Dr. Olaf Gericke, Sprecher der Landrate. , Der landliche
Raum kann von diesen Projekten stark profitieren. Wir wollen zeigen, dass
man bei uns gut leben und arbeiten kann — das ist vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels mit dem héarter werdenden Kampf um Fachkrafte
sehr wichtig/”

Fur die weiteren Schritte kommt es auf die Mitarbeit und die Ideen aller
Akteure im Minsterland an. Dazu fanden regionale Veranstaltungen in
Minster und den Minsterlandkreisen statt. Heinrich-Georg Krumme, Auf-
sichtsratsvorsitzender des Miinsterland e.V.: ,Wir freuen uns, wenn in der
ganzen Region Menschen unsere Projekte aufgreifen, weiterentwickeln oder
auch ganz neue ldeen einbringen’”

GEMEINSCHAFTSPROJEKT MIT HWK UND IHK

Der Markenbildungsprozess ist ein Gemeinschaftsprojekt des Miinsterland
e.V., der IHK Nord Westfalen und der HWK Midnster. Er wird durch einen
Markensteuerungskreis und einen Arbeitskreis koordiniert und begleitet,
in denen Unternehmen, Kommunen und Institutionen des Miinsterlandes
vertreten sind. Unterstutzt wird der Verein durch die Managementberatung
BrandTrust.

www.marke-msl.de
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trukturdaten

KREIS BORKEN

B Betriebe: 5.247

B Umsatz: 5.860.390.000 Euro

B Beschaftigte: 40.908

B Lehrlinge: 3.440

H Flache: 1420,98 km?

® Einwohner: 370.128

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 30,7 %

KREIS COESFELD

M Betriebe: 2.737

B Umsatz: 2.228.653.000 Euro

B Beschaftigte: 17.628

B Lehrlinge: 1.560

B Flache: 1.112,04 km?

B Einwohner: 219.508

® Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 28,7 %

5.247

BOTTROP

B Betriebe: 1.124

B Umsatz: 954.328.000 Euro

B Beschaftigte: 7.105

B Lehrlinge: 449

m Flache: 100,61 km?2

B Einwohner: 117.293

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 28,6 %

5.761

Reckling-
hausen

KREIS RECKLINGHAUSEN

12.195

B Betriebe: 5.761

B Umsatz: 3.710.323.000 Euro

B Beschaftigte: 31.972

B Lehrlinge: 2.656

® Flache: 760,45 km?

B Einwohner: 615.521

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 27,3 %

Bottrop




Betriebe, Umsatz und Beschaftigte im Kammerbezirk

KREIS STEINFURT

B Betriebe: 5.015

B Umsatz: 4.280.402.000 Euro

B Beschaftigte: 35.913

H Lehrlinge: 2.987

B Flache: 1.795,76 km?

W Einwohner: 446.982

® Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 28,3 %

Steinfurt MUNSTER

B Betriebe: 2.715

B Umsatz: 3.404.387.000 Euro

B Beschaftigte: 23.492

B Lehrlinge: 1.494

M Flache: 303,28 km?

B Einwohner: 313.441

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 19,2 %

12.715

Miinster 3.289

Warendorf

KREIS WARENDORF

MW Betriebe: 3.289

B Umsatz: 2.540.591.000 Euro

B Beschaftigte: 21.352

B Lehrlinge: 1434

B Flache: 1.319,41 km?

B Einwohner: 277.944

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 30,0 %

Coesfeld

GELSENKIRCHEN

B Betriebe: 2.195

B Umsatz: 1.818.451.000 Euro AUSLAND

B Beschaftigte: 17.029

B Lehrlinge: 1.010

B Flache: 104,94 km?

B Einwohner: 260.325

B Anteil des Handwerks an allen
Betrieben: 27,4 % www.hwk-muenster.de/statistik ‘ i

W Betriebe: 361




Conjunktur

Geschaftslage der Betriebe 2012 bis 2018
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Grandiose Stimmung mit
Zukunftsoptimismus

Die Zeichen im Handwerk des Kammerbezirks
Minster standen 2018 weiter auf Expansionskurs.

Im Frihjahr zeigte der Geschaftslageindikator aus
Lage und Prognose mit 137,2 Prozentpunkten ein
Allzeithoch an. ,Gut!7 antworteten 56 Prozent von
407 befragten Betrieben auf die Frage nach ihrer
Geschaftslage. Das war der gro3te Anteil seit Be-
ginn der Konjunkturbeobachtung durch die HWK in
1977. 35 Prozent aus 39 Berufen fanden ihre Situa-
tion , befriedigend” - ein historischer Minimalwert.
Nur 9 Prozent der Betriebe berichteten von ,,schlech-
ten” Geschaften.

Herbst

2013

Frahjahr
2014

Herbst
2014

Frahjahr
2015

Die Kapazitatsauslastung lag bei 81 Prozent. Die
Auftrage reichten rekordmafige 8,3 Wochen weit.
Der Saldo aus verbesserter und verschlechterter
Auftragslage lag bei 12 Prozentpunkten. Ein Drittel
der befragten Betriebe konnte hohere Verkaufs-
preise erzielen. Die Umsatze waren folglich weiter
gestiegen (Saldo: 12 Prozentpunkte). Der Arbeits-
platzmotor Handwerk lief daher weiter hochtourig:
Jeder vierte Betrieb stellte Mitarbeiter ein, nur jeder
Zehnte musste seinen Personalstamm verkleinern
(Beschaftigungssaldo: 15 Prozentpunkte).

31 Prozent prognostizierten, dass sich die Geschafts-
lage in den kommenden 6 Monaten verbessert. 66
Prozent erwarteten eine gleichbleibende Konjunktur,
nur 3 Prozent eine Verschlechterung.

Herbst
2015



Konjunkturentwicklung

@ 19,1 %

besser
erwartet

gleich
erwartet

schlechter
erwartet

Frihjahr Herbst Frahjahr Herbst Frihjahr Herbst Prognose flirs
2016 2016 2017 2017 2018 2018 nachste Halbjahr

im Herbst 2018

Auch die Stimmung unter 444 befragten Betrieben tragslage lag bei 28 Prozentpunkten. Trotz des Kon-
im Herbst war grandios mit einem zuversichtlichen junkturhochs und allgemeiner Kostensteigerungen
Blick in die Zukunft. Der Geschaftslageindikator boten 59 Prozent der befragten Betriebe ihre Leis-
erzielte mit 134,7 Prozentpunkten einen neuen tungen zu gleichbleibenden Verkaufspreisen an. Die
Herbstrekord. Sensationelle 65 Prozent der Hand- Umsatze verbesserten sich weiter. Obwohl es sich in
werksunternehmen bezeichneten ihre Geschaftslage den meisten Branchen zunehmend schwierig gestal-
als ,,gut’ 10 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr. Die tete Fachkrafte zu finden, war der Beschaftigungs-
Entwicklung seit dem Herbst 2010 glich einem nie saldo im Plus (11 Prozentpunkte).

dagewesenen Hohenflug. 30 Prozent fanden ihre
Situation ,befriedigend” Lediglich 5 Prozent der
Betriebe berichteten von , schlechten” Geschaften.

Uber alle Branchen hinweg blickten die Betriebe
optimistisch in die Zukunft. Jeder Flinfte prognos-
tizierte sogar, dass sich die Geschaftslage in den
Die Kapazitaten waren zu 83 Prozent ausgelastet. kommenden 6 Monaten verbessert.

Die Auftragsreichweiten erhohten sich in den ver-

gangenen sechs Monaten auf 8,7 Wochen. Der www.hwk-muenster.de/statistik ‘ ‘-"k':

Saldo aus verbesserter und verschlechterter Auf-




renamtiicher Einsatz fur
meisterliches Handwer

Die Handwerkskammer erfillt ihre Aufgaben in schaftsfihrer Thomas Banasiewicz, Prasident
Wirtschaft, Staat und Gesellschaft in partner- Hans Hund, Vizeprasident Franz Wieching,
schaftlicher Zusammenarbeit von Ehrenamts- (2. Reihe v.l.) Dieter Eixler, Holger Augustin,
tragern und angestellten Mitarbeiterinnen und stellvertretender Hauptgeschaftsfihrer Knut
Mitarbeitern. Der ehrenamtliche Vorstand der Heine, (hinten, v.l.) Heinz Bording, Norbert
Handwerkskammer Miinster mit der hauptamt- Hoffmann, Alfred Bogatzki. Nicht im Bild:
lichen Spitze der Geschaftsflihrung: (vorn, v.l.) Heinrich Kinzler

Vizeprasident Josef Trendelkamp, Hauptge-




Gremien

| Vorstand

Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer.

PRASIDENT

Hans Hund, Elektroinstallateur- und Kéalteanlagenbauermeister, Bocholt

VIZEPRASIDENT DER ARBEITGEBERSEITE

Josef Trendelkamp, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister,
Nordwalde

VIZEPRASIDENT DER ARBEITNEHMERSEITE

Franz Wieching, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen

WEITERE VORSTANDSMITGLIEDER DER ARBEITGEBERSEITE
Holger Augustin, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Alfred Bogatzki, Diplom-Wirtschaftsingenieur, Minster
Norbert Hoffmann, Tischlermeister, Rosendahl

Heinrich Kinzler, Maurermeister, Marl

WEITERE VORSTANDSMITGLIEDER DER ARBEITNEHMERSEITE
Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister, Munster

Dieter Eixler, StralRenbauermeister, Greven

Gremien
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Vollversammliung

Oberstes Gremium der Handwerkskammer Miinster ist die Vollversammlung
mit 60 gewahlten Ehrenamtsmitgliedern; davon 40 Vertretern der Arbeitgeber
und 20 Vertretern der Arbeitnehmer im Kammerbezirk Minster.

Vertreter der Arbeitgeberseite

Karl-Hans Albers, Elektroinstallateurmeister, Ochtrup

Holger Augustin, Friseurmeister, Gelsenkirchen

Hans-Joachim Balster, Maschinenbaumechanikermeister, Dorsten
Martin Baumer, Backermeister, Dilmen

Alfred Bogatzki, Diplom-Wirtschaftsingenieur, Minster

Diana Brommel, Friseurmeisterin, Raesfeld

Carsten Bunse, Installateur- und Heizungsbauermeister, Gelsenkirchen
Uwe BuBBmeier, Zahntechnikermeister, Greven

Sabine Deckenbrock, Damenschneidermeisterin, Miinster
Hans-Joachim Drath, Dachdecker- und Klempnermeister, Castrop-Rauxel
Bernhard Friedrichs, Dachdeckermeister, Steinfurt

Wilhelm Gocke, Metallbauermeister, Ahaus

Joachim Griese, Maler- und Lackierermeister, Dorsten

Norbert Hoffmann, Tischlermeister, Rosendahl

Hans Hund, Elektroinstallateur- und Kalteanlagenbauermeister, Bocholt
Heinrich Kinzler, Maurermeister, Marl

Jirgen Klein, Diplom-Ingenieur, Mlnster

Elmar Kremer, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Gladbeck
Jiirgen Kroos, Kraftfahrzeugtechnikermeister, Miinster

Felix Kiidde, Tischlermeister, Reken

Michael Lammert, Buchdruckermeister, Horstel

Thomas Lansing, Metallbauermeister, Vreden

Ferdinand Limberg, Landmaschinenmechanikermeister, Nordkirchen
Ulrich Loddenkemper, Tischlermeister, Wadersloh

Heinz-Bernd Lohmann, Tischlermeister, Everswinkel

Ulrich Lutkenhaus, Maurer-, Beton- und Stahlbetonbauermeister, Dilmen
Bernd Miinstermann, Diplom-Ingenieur, Telgte

Heinz Nienkemper, Schlossermeister, Ennigerloh

76 Christoph Peveling, Diplom-Ingenieur, Rhede



Berthold Probst, Konditormeister, Steinfurt

Walter Rohe, Gebaudereinigermeister, Miinster
Herbert Rotterdam, Tischlermeister, Schéppingen
Josef Scharlau, Maurermeister, Legden

Thomas Scheiwe, Dachdeckermeister, Warendorf
Dirk Sternemann, Konditormeister, Recklinghausen
Mike Sternkopf, Dachdeckermeister, Gelsenkirchen

Josef Trendelkamp, Landmaschinen- und Maschinenbaumechanikermeister,
Nordwalde

Jiirgen Vogt, Tischlermeister, Recklinghausen
Erika Wahlbrink, Friseurmeisterin, Ibbenbilren

Ute Winkelheide, Diplom-Okonomin, Waltrop

Vertreter der Arbeitnehmerseite

Andreas Averbeck, Backermeister, Warendorf

Bernhard Blanke, Kraftfahrzeugmechaniker- und Kraftfahrzeugelektrikermeister,
Warendorf

Heinz Bording, Maler- und Lackierermeister, Munster
Michael Briiggemann, Metallbauer, Munster

Ansgar Burlage, Buchbindermeister, Miinster

Jutta BuBmann, Friseurmeisterin, Minster

Dieter Eixler, StralRenbauermeister, Greven

Giinter Hans, Starkstromelektriker, Beckum

Manfred Hein, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Saerbeck
Bernhard Hoffboll, Tischler, Stidlohn

Konrad Hiintemann, Maurer, Rheine

Norbert Iding, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt
Klaus Kunkemoller, Kaufmann, Ibbenblren

Petra Niewerth, Zahntechnikerin, Gelsenkirchen
Klemens Nolte, Tischlermeister, Coesfeld

Heinz Rasing, Kraftfahrzeugmechaniker, Bocholt

Ralf Tinter, Fliesenleger, Gelsenkirchen

Bernd Vollmer, Schornsteinfegermeister, Rosendahl
Manfred Wenzel, Elektrotechnikermeister, Munster

Franz Wieching, Landmaschinenmechanikermeister, Wettringen

Gremien
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Hauptamt
Geschaftsverteilung

Stabsbereich Offentlichkeitsarbeit/
Zentrale Aufgaben
Michael Hoffmann M.A.

Grundsatzfragen;
Geschaftsfihrung

Stabsstelle Controlling
Dipl.-Kauffrau Silke Kerstiens

Hauptgeschaftsfiihrer

Stabsbereich Facility Management i : L
Dipl.-Volkswirt Thomas Banasiewicz

stv. Geschaftsfiihrer

Dipl.-Volkswirt Martin Jostmei q
LLAILOGIC LI SOS L Stabsstelle Besondere Projekte

Dipl.-Volkswirtin
Claudia von Diepenbroick-Griiter

stv. Hauptgeschaftsfiihrer
Assessor Knut-Ridiger Heine

Geschéftsbereich A
Bildung und Recht
stv. Hauptgeschaftsfiihrer

Assessor Knut-Rudiger Heine

stv. Geschaftsflihrer
Dr. Karsten Felske

Geschaftsbereich B
Wirtschaftsforderung

Geschaftsfihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Harten

stv. Geschaftsflihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Melchert

Geschiftsbereich C
Bildungszentrum (HBZ)

Geschaftsbereichsleiter
Dipl.-Volkswirt Georg Schnelle

Geschaftsbereich D
Personal, Finanzen und
Ressourcenmanagement
Geschaftsbereichsleiter
Dipl.-Kaufmann Bernd Wiesmann

stv. Geschéftsfihrer
Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Kipp

A1 stv. Hauptgeschaftsfiihrer
Assessor Knut-Rudiger Heine
Geschaftsfiihrung des
Berufsbildungsausschusses;
Grundsatzfragen des Hand-
werksrechts und der Berufs-
bildung, Organisationsaufsicht
Telefon 0251 5203-216

A2 Abteilungsleiter
Servaas van der Avoort LL.M.
Gewerbe- und Handwerksrecht;
Handwerksrolle; Ausnahme-
bewilligungsverfahren
Telefon 0251 5203-210

A3 stv. Geschiftsfiihrer
Dr. Karsten Felske
Justitiariat; Rechtsberatung;
Vergabestelle;
Sachverstandigenwesen
Telefon 0251 5203-219

A4 Abteilungsleiter
Dipl.-Kaufmann Jorg Kuiper
Ausbildungsberatung;
Lehrlingsrolle; ULU
Telefon 0251 705-1750

Ab Abteilungsleiterin
Assessorin Andrea Saabe
Abnahme von Meister-,
Fortbildungs- und kammer-
eigenen Gesellen- und
Abschlussprifungen
Telefon 0251 705-1458

AB6 Abteilungsleiter
Dipl.-Padagoge Carsten Haack
Nachwuchsférderung; Inte-
grales Ubergangsmanagement;
Kontaktstelle Ausland
Telefon 0251 705-1754

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

HWK ¢

Bismarckallee 1
48151 Minster
Telefon 0251 5203-0

Vom-Stein-Stral3e 34
45894 Gelsenkirchen
Telefon 0209 38077-0

www.hwk-muenster.de
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B1 Geschaftsfiihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Harten
Geschaftsfiihrung des Wirt-
schaftsforderungsausschusses;
Grundsatzfragen der Wirt-
schaftsférderung und der
Regional- und Strukturpolitik;
Kommunalpolitik; sektorale
Wirtschaftspolitik
Telefon 0251 5203-304

B2 Abteilungsleiterin
Dipl.-Kauffrau (FH) Britta Schulz
Betriebswirtschaftliche
Unternehmensberatung
Telefon 0251 5203-205
Standort Gelsenkirchen
Geschaftstellenleiter
Dipl.-Kaufmann Wido Kintzel
Telefon 0209 38077-12

B3 stv. Geschiftsfiihrer
Dipl.-Ingenieur Thomas Melchert
Technische Unternehmens-
beratung; Technologieberatung;
Umweltschutz
Telefon 0251 5203-124

B4 Abteilungsleiter
Dr. Willi Quandt
Projekte; Zentrum fiir Handwerk
und Wissenschaft, Export;
Einzelhandel
Telefon 0251 5203-208

EchelmeyerstralRe 1-2
AuRenstelle Daimlerweg 20-24

Haus Kump, Mecklenbecker StraBe 252

48163 Miinster
Telefon 0251 705-0

www.hbz-bildung.de

C1 Geschaftsbereichsleiter
Dipl.-Volkswirt Georg Schnelle
Grundsatzfragen der Bildungsent-
wicklung; Qualitatsmanagement
Telefon 0251 705-1100

I
C2 komm. Abteilungsleiterin
Alexa Behrens ML.A.
Objektservices; Veranstaltungen
Telefon 0251 705-1101

I
C3 Abteilungsleiterin
Alexa Behrens M.A.

Produktentwicklung; Marketing;
Vertrieb; Strategische Projekte
Telefon 0251 705-1101
I

C4 Abteilungsleiterin
Betriebswirtin (VWA)
Claudia Spangenberg-Kintrup
Akademie Unternehmensfiihrung
Telefon 0251 705-1197

C5 Abteilungsleiter
Dipl.-Ingenieur Frank Postel
Akademie Bau
Telefon 0251 705-1821

C6 Abteilungsleiter
Dipl.-Betriebswirt (FH) Gerd Kuhn

Diverse Handwerke
Telefon 0251 705-1108

C7 Abteilungsleiter
Friedrich Hackemack
Fahrzeugwesen/Farbe/Holz
Telefon 0251 705-1525

C8 Abteilungsleiter
B.Sc. Wirtschaftsingenieurwesen
Jorg Haep
Metall/IT/Medien
Telefon 0251 705-1420

C9 Abteilungsleiter
Dipl.-Ingenieur Rudolf Mlynek
Technische Gebaudeausriistung
Telefon 0251 705-1320

C10 Abteilungsleiterin
Designerin (grad.), Studien-
assessorin Constanze Unger
Akademie fiir Gestaltung
Telefon 0251 705-1469

D1 Geschaftsbereichsleiter
Dipl.-Kaufmann Bernd Wiesmann
Personal und Organisation
Telefon 0251 5203-409

D2 stv. Geschaftsfiihrer
Dipl.-Betriebswirt (FH)
Thomas Kipp
Finanzen; Haushalt; Beitrag;
Kosten- und Leistungsrechnung
Telefon 0251 5203-330

D3 Abteilungsleiter
Dipl.-Kaufmann Reinhard Jurick
Informations- und
Kommunikationstechnik
Telefon 0251 5203-441

Innenrevision**
Dipl.-Okonom + CIA Peter Kalich

Behordlicher Datenschutzbeauftragter **
Dr. Karsten Felske

stv. Datenschutzbeauftragter

Assessor Robert Neuhaus

Gleichstellungsbeauftragte**
Dipl.-Oecotrophologin Karin Tomkoétter

**direkt dem Hauptgeschaftsfiihrer
unterstellt

Stand: 1. Februar 2019



Dank an die Fordergeber unserer Arbeit

Forderhinweise

Die Leistungen der Handwerkskammer Miinster wurden teilweise von der
Européaischen Union, dem Bund und dem Land finanziell geférdert.
Wir danken den Geldgebern:

Faire Arbeit - fairer Wettbewerb: Ministerium flir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen und Europaischer Sozialfonds

Kein Abschluss ohne Anschluss, Ausbildungsbotschafter, Jugend in
Arbeit plus: Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen und Européischer Sozialfonds

Kontaktstelle Ausland: Europaischer Sozialfonds und Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Starthelfende Ausbildungsmanagement: Ministerium flir Arbeit, Integra-
tion und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen und Europaischer Sozial-
fonds

Passgenaue Besetzung: Europaischer Sozialfonds, Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie und die Europaische Union

Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im Handwerk, Zukunftsschmiede
Beruf: Bundesagentur fur Arbeit

Berufsfeldbezogene Qualifizierung von Fliichtlingen und Asylbewer-
bern in iiberbetrieblichen Bildungsstatten in Nordrhein-Westfalen:
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS), das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA)

Betriebswirtschaftliche und technische Unternehmensberatung:
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages und Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

Netzwerk GEP: INTERREG VA-Programm Deutschland — Nederland

Bundesagentur
fiir Arbeit

EUROPAISCHE UNION

NESF

Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland

INTERREG

Deutschland
5eder|and

und Forschung

% Bundesministerium

2 fiir Bildung

* Bundesministerium
“E¥ | fir Arbeit und Soziales

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

L

@ Bundesministerium
fiar Umwelt, Naturschutz
und nukleare Sicherheit

Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

®

Ministerium flr Arbeit,
Integration und Scziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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facebook.com/HWK.Muenster

twitter.com/hwk_muenster

instagram.com/hwk_muenster

youtube.com/user/HWKMuenster1

xing.com/companies/handwerkskammermitinster

flickr.com/photos/hwkmuenster

www.hwik-muenster.de/jahresbericht

HANDWERKSKAMMER
MUNSTER

Bismarckallee 1, 48151 Miinster
Postfach 3480, 48019 Miinster

Telefon 0251 5203-0
Telefax 0251 5203-106
info@hwk-muenster.de
www.hwk-muenster.de




