— , Sie sind Unternehmerin
oder erfahrene . .
Fihrungskraft Wir freuen uns auf Sie!
und moéchten lhre
beruflichen
j - Erfahrungen, lhr
',ﬂ Wissen und Ihr
Netzwerk nutzen, um
eine qualifizierte Frau
mit Fluchterfahrung
auf ihrem Weg in den
Arbeitsmarkt zu

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Miinsterland unterstiitzt kleine und mittlere
Unternehmen  dabei, eine frauen- und
familienfreundliche Personalpolitik zu gestalten
und das Potenzial von Frauen bei der
Fachkraftegewinnung starker zu nutzen.

Trager des Projekts ist die Handwerkskammer
Miinster.

Das Projekt ist Teil des Netzwerks der 15

unterstiitzen? : :
Kompetenzzentren Frau und Beruf in Nordrhein-
Westfalen und wird vom Ministerium fiir Kinder,
Im Mentoringprogramm MeBeSt begleiten Sie Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und
eine qualifizierte Frau mit Fluchterfahrung tber Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
einen Zeitraum von bis zu zwolf Monaten. gefordert.
Als Mentorin unterstlitzen Sie bei der beruflichen
Orientierung, teilen lhre Erfahrungen und helfen Ihre Erfahrung
dabei, Potenziale sichtbar zu machen. Gleichzeitig Kontakt kcmn Turen offnen!
gewinnen Sie neue Perspektiven, erweitern lhr
Netzwerk und leisten einen wertvollen Beitrag zur Carina Cordes
Fachkriftesicherung und Chancengleichheit im Projektkoordination Mentoring
Miinsterland. carina.cordes@ . o
hwk-muenster.de Beglelten SIe
Anmeldung als Mentorin bis zum Tel.: 0251 5203 225 qualifizierte Frauen mit
15.12.2026 FI h f h . d
Den Anmeldebogen finden Sie auf unserer frauundberuf- uchterta rung in aen
: muensterland.de .
Website. Arbeltsmarkt

Handwerkskammer Miinster
Geférdert durch: Getragen von: )
Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, HWKQ Bismarckallee 1

Gleichstellung, Flucht und Integration

des Landes Nordrhein-Westfalen A HANDWERKSKAMMER 48151 Minster o
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lhr Mehrwert So lauft das

v Neue Perspektiven und Prog ramm ab
Ihr Engagement bereichernde Begegnungen

Mentoringdauer: ca. 12 Monate
RegelmaRige, individuell abgestimmte

Informationsveranstaltung
v Ausbau lhrer interkulturellen far die Mentees

10. November 2026
Tandemtreffen mit Ihrer Mentee Kompetenzen Vorstellung des
Teilnahme an Kick-off-, Halbzeit- und . . Programms
Abschl i v Austausch mit engagierten &
>chiussveranstaftung Mentorinnen und Mentoren Matchin
Begleitung durch das Team des g
Kompetenzzentrums Frau und BerUf \/ Aktiver Beitrag zZur beruﬂichen Die Tandems werden nach
Minsterland wahrend des gesamten Intearation qualifizierter Frauen Berufserfahrung, Branche
P g q ‘ und Interessen
rogramms zusammengestellt
v Engagement for
Das bringen Sie mit Chancengleichheit und Z ' Kick-off-Veranstaltung
Mehrjahrige Berufs- oder FGChkraﬂeSiCherung in der Region 4 Kennenlernen lhrer
Fihrungserfahrung . . Mentee sowie der
Stimmen aus der letzten Mentoringrunde : :

Freude daran, Wissen und 9 We'tered”h'\//lle”for'””e”

. e un entees
Erfahrungen zu teilen Es war fiir mich persoénlich eine bereichernde
Bereitschaft zur Zusammenarbeit auf Erfahrung, meine Mentee durch persénliche 1:1-Tandemtreffen
Augenhohe Gespréit:he,.yvéchentliche Telefonate und ImpuIsz'a Individuell abgestimmte
Offenheit, Wertschitzung und ein [...] sowie wahrend des Bewerbungsverfahrens bis Mentoring-Treffen alle 4

zum erfolgreichen Abschluss des Arbeitsvertrages )

positives Mindset zu begleiten. Besonders schon ist es, dass wir

° bis 6 Wochen
Interesse an gesellschaftlichem auch iiber das Mentorenprogramm hinaus in éQ'.p Optional )
Engagement und Chancengleichheit Verbindung bleiben. Learning Nuggets

\_ Andrea Faulborn ) 5 bis 6 praxisorientierte
Workshops zu
relevanten Themen aus
der Berufswelt

Als Mentorin im MeBeSt-Programm habe ich dank
eines tollen Teams, wunderbarer Kolleglnnen und
unserer tollen Mentees so viel lernen und erfahren
diirfen, dass ich es uneingeschrdnkt empfehlen kann.
Und ganz nebenbei macht es auch Spaf3!

Gaby Haak

Abschlussveranstaltung

Feierlicher Abschluss und Ubergabe
der Teilnahmezertifikate

(empetentia*™"
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