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Die Handwerkskammer Munster erlasst aufgrund der Beschlusse des Berufsbildungs-
ausschusses vom 2. April 2025 und der Vollversammlung vom 26. Juni 2025 als zu-
standige Stelle aufgrund der §§ 41, 42 r, 91 Abs. 1 Nr. 4 und 106 Abs. 1 Nr. 10 des
Gesetzes zur Ordnung des Handwerks (HwO) vom 24. September 1998 (BGBI. 1966
[, S. 3074), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3. April 2025 (BGBI. 2025 |
Nr. 106) geandert worden ist, folgende

Ausbildungsregelung
iiber die Berufsausbildung
zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin/
zum Fachpraktiker Maler- und Lackierer

§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin/zum Fachpraktiker
Maler- und Lackierer erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2

Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG/§ 42r HwO
far Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§4
Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstétte

(1) Menschen mit Behinderung durfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafur
geeigneten anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet wer-
den.

(2) Neben den in § 27 BBiG/§ 21 HwWO festgelegten Anforderungen muss die Ausbil-
dungsstatte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Er-
fordernissen der Ausbildung von Menschen mit Behinderung gerecht werden.
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(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfigung stehen. Die An-
zahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur An-
zahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel
héchstens eins zu acht anzuwenden.

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG erst-
mals tatig werden, miissen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie
der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjahrige Erfah-
rung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nach-
weisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder missen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifika-
tion nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
Psychologie

Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

interdisziplindre Projektarbeit
Arbeitskunde/Arbeitspddagogik

Recht

Medizin

PN RWDN =

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/§42 r HwO zu erfillen, soll ein Qua-
lifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspéadagogischen Zu-
satzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbil-
dung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitét ist in der Regel sichergestellt,
wenn eine Unterstitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42r
HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdchstens finf Jahren
die notwendigen Qualifikationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als erfullt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kénnen.
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§7

Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 12 Wochen au-
Rerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren aner-
kannten Ausbildungsbetrieben durchgefuhrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der
Berufsausbildung zum Maler/in und Lackierer/in, Fachrichtung Gestaltung und In-
standhaltung, Gbereinstimmen, fur die nach der geltenden Ausbildungsordnung auf-
grund einer Regelung der Handwerkskammer Mnster eine Uberbetriebliche Berufs-
ausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden Ausbildungsin-
halte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonde-
ren begriindeten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweiligen Behinderun-
gen oder betriebspraktischen Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Ver-
kiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen Ausbildungsmag-
nahme erfolgt nicht.

§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungs-rahmen-
plan (Anlage) aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin/zum Fachprakiti-
ker Maler und Lackierer gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A
Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten:

Gestalten von kundenorientierten Arbeitsprozessen

Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Einrichten, Sichern und Radumen von Arbeitsplatzen

Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und Anla-
gen

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen sowie Bearbeiten von Bauteilen
Prufen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden, Gestalten und Instandhalten
von Oberflidchen

8. Durchftihren von Putz-, Damm- und Trockenbauarbeiten

9. Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistun-
gen an Kunden

PN =
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ABSCHNITT B
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten in der Fachrich-
tung Gestaltung und Instandhaltung

1. Gestalten von fachrichtungsbezogenen kundenorientierten Arbeitsprozessen,
sowie Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

2. Entwerfen und Umsetzen von Konzepten fiir die Raum- und Fassadengestal-
tung

3. Gestalten von Oberflachen mit Mustern, mit durch Werkzeuge oder Gerate her-
gestellten Strukturen (Werkzeugstrukturen) und Beschichtungsstoffen

4. Verlegen von Wand-, Decken- und Bodenbelégen sowie Bekleiden von Decken
und Wanden

5. Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln

6. Durchfilhren von Mafnahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brand-
schutz

7. Durchfuhren von Energieeffizienzmafnahmen an Decken, Wand- und Boden-
flachen

8. Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistun-
gen an Kunden

ABSCHNITT C
Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Ta-
rifrecht

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

4. Digitalisierte Arbeitswelt

§9

Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Ausilbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von
§ 1 Absatz 3 BBiG befahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchflihren und Kon-
trollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieRt. Diese Befahigung ist auch in
den Prufungen nach §§10 und 11 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur
die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren.
Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der
Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeichnen. Die Auszubildende/Der Aus-
zubildende kann nach MafRgabe von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner
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Behinderung von der Pflicht zur FUhrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
entbunden werden.

§10
Priifbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlussprufung findet im Prufungsbereich Herstellen von Oberflachen
sowie Durchfiihren von Instandsetzungsmafnahmen statt.

(2) Im Profungsbereich Herstellen von Oberflachen sowie Durchfihren von Instand-
setzungsmaRnahmen hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen und dabei technische, wirtschaftliche und organisatorische

Vorgaben zu berucksichtigen,

Arbeitsplatze einzurichten, zu unterhalten und zu rdumen,

Arbeitsschritte fur die Ausfihrung des Kundenauftrages planen,

Farbplane zu erstellen,

Untergriinde zu prifen und vorzubereiten,

Vorgehensweisen zur Vorbereitung, Herstellung und Instandsetzung von Unter-

grunden und Oberflachen zu unterscheiden,

Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werk-

zeuge, Gerate und Arbeitshilfen zu unterscheiden und auszuwahlen sowie da-

bei dkologische, 6konomische und gestaltungstechnische Vorgaben zu beruck-

sichtigen,

8. Oberflaichen nach Farb- und Materialplanen in unterschiedlichen Techniken
herzustellen,

9. Schriften, Symbole und Ornamente umsetzen,

10. Muster und Werkzeugstrukturen auszuwahlen,

11. mit arbeitsspezifischen Gefahrstoffen umzugehen,

12. Techniken zur Ubertragung von kommunikativen und dekorativen Gestaltungs-
elementen aus Vorlagen anzuwenden,

13. Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen mit
festen, pastdsen und flissigen Stoffen herstellen,

14. Flachen-, Material-, Zeitbedarf zu ermitteln und Kostenberechnungen durchzu-
fahren,

15. MaRnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum
Umweltschutz durchzufthren und

16. die Vorgehensweise bei der Erstellung des Prifungsproduktes beschreiben.

R
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(3) Der Prifling soll ein Prafungsprodukt erstellen und die Durchfiihrung mit praxistib-
lichen Unterlagen dokumentieren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten. Nach der Fer-
tigung des Prufungsproduktes mit Dokumentation wird mit ihm ein auftragsbezogenes
Fachgesprach gefuhrt.

(4) Die Prufungszeit fur das Prufungsprodukt und fur die Dokumentation betragt 14
Stunden. Die Prufungszeit fir das auftragsbezogene Fachgespréch betragt hochstens
10 Minuten. Die Prifungszeit fur die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 90
Minuten.
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§11
Inhalte von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlussprifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
erstrecken sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Aus-
bildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten ent-
spricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprufung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die
bereits Gegenstand von Teil 1 waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fur die
Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§12
Prifungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung findet in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
in den folgenden Prufungsbereichen statt:

Ausfluhren eines Kundenauftrags,

Durchfuhrung von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,
Durchfiihren von Instandhaltungs- und BauschutzmaRnahmen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde.

W=

§13
Priifbereich Ausfiihren eines Kundenauftrags

(1) Im Prifbereich Ausfuhren eines Kundenauftrags hat der Prifling nachzuweisen,
dass erin der Lage ist,

1. Artund Umfang von Kundenauftrdgen zu erfassen und zu dokumentieren sowie
gestalterische, technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu
berucksichtigen,

Farb- und Materialplane zu erstellen,

Untergrinde zu beurteilen und vorzubereiten,

. Oberflachen unter Bericksichtigung eines vorgegebenen Farb- und Gestal-
tungskonzepts herzustellen,

Entwirfe fur kommunikative und dekorative Gestaltungen umzusetzen,
Oberflachen mit Mustern und Werkzeugstrukturen zu gestalten,

Oberflachen instand zu halten,

Mafinahmen zur Qualitatssicherung durchzufthren,

die Vorgehensweise bei der Durchfliihrung der Arbeitsaufgabe fachlich zu be-
grunden.

swN
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(2) Der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und die Durchfihrung mit praxis-
ublichen Unterlagen dokumentieren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situ-
atives Fachgesprach gefuhrt.

(3) Die Prufungszeit fur die Arbeitsaufgabe, fur die Dokumentation und das situative
Fachgespréch betragt 20 Stunden. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachge-
sprach héchstens 15 Minuten.

§14
Priifungsbereich Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen

(1) Im Prifbereich Durchfuhren von Fassaden-, Raum- und Objekigestaltungen hat
der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweise bei der Durchfiihrung von Fassaden-, Raum- oder Objektge-
staltungen zu unterscheiden,

2. Arbeitsprozesse kundenorientiert zu gestalten,

3. bei der Ausfuhrung von Kundeauftragen Merkblatter, technische Richtlinien und
Normen zu beachten,

4. Bauteile und deren Merkmale zu unterscheiden,

5. Farbordnungssysteme auszuwéhlen und Produktinformationen zu nutzen,

6. Gestaltungsgrundlagen zu unterscheiden und bei der Erstellung von Gestal-
tungskonzepten zu bericksichtigen und

7. dekorative und kommunikative Gestaltungen umzusetzen.

(2) Der Priifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 75 Minuten.

§15
Priifungsbereich Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnah-
men

(1) Im Prufungsbereich Durchfihren von Instandhaltungs- und Bautenschutzmalinah-
men hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Vorgehensweise bei Instandhaltung und dem Schutz von Bauten, Bauteilen,
R&umen und Objekten zu unterscheiden,

2. Prufverfahren fur Untergriinde auszuwahlen und Ergebnisse der Prifung zu be-
werten und Ergebnisse zu dokumentieren,

3. Schaden zu ermitteln und Ergebnisse der MaRnahmen zu dokumentieren,

4. AufmaBe normgerecht zu erstellen,

5. Verlegplane anzuwenden,

6. Werkstoffe, insbesondere Beschichtungsstoffe, und Hilfsstoffe sowie Werk-
zeuge, Gerate und Arbeitshilfen zu unterscheiden, auszuwahlen und die Aus-
wahl zu begrinden,

7. Belage zu verarbeiten,

8. MaRnahmen zum Holz- und Bauten- sowie zum Brandschutz durchzufthren

sind und
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9. Flachen, auch unter Berlicksichtigung der Energieeffizienz instand zu setzen.
(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 75 Minuten.

§ 16
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Prufling nachzuweisen,
dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammen-
hange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Prufungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prfling soll die Aufgaben
schriftlich bearbeiten.

Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§17
Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prufungsbereiche sind in der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung wie folgt zu gewichten:

1. Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von Instandsetzungsmafnah-
men mit 30 Prozent,

2. Ausfuhren eines Kundenauftrags mit 40 Prozent

3. Durchfuhrung von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltung mit 10 Prozent,

4. Durchfilhrung von Instandhaltungs- und Bautenschutzmafnahmen mit 10 Pro-
zent sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung ist be-
standen, wenn die Prufungsleistungen auch unter Beriicksichtigung einer mindlichen
Erganzungsprifung nach § 17 wie folgt bewertet worden sind:

1. Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,

3. im Prifungsbereich ,Ausfihren eines Kundenauftrages® mit mindestens ,aus-
reichend®,

4. in einem weiteren Prufungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungenligend®.
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§18
Miindliche Ergédnzungspriifung

(1) Der Priifling kann in einem Prufungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung
beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) Durchfuhren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,
b) Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,
2. wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,ausreichend” bewertet

worden ist und
3. wenn die miundliche Erganzungsprifung fur das Bestehen der Abschlusspru-
fung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erganzungsprufung darf nur in einem Prufungsbereich durchgefuhrt
werden.

(3) Die mundliche Erganzungspriufung soll 15 Minuten dauern.

Bei der Ermittiung des Ergebnisses fur den Prufungsbereich sind das bisherige Ergeb-
nis und das Ergebnis der mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 zu 1 zu ge-
wichten.

_ §19
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
entsprechende Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 25 HwO ist von der/dem Auszubildenden
und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

§20
Bestehende Berufsausbildungsverhdltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung be-
stehen, kénnen unter Anrechnung der bisher zurtickgelegten Ausbildungszeit nach
den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragspartner dies
vereinbaren.

§ 21
Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.
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Die Handwerkskammer Miinster erldsst aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschus-
ses vom 2. April 2025 und der Vollversammiung vom 26. Juni 2025 als zustandige Stelle auf-
grund der §§ 41, 42 r, 91 Abs. 1 Nr. 4 und 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des
Handwerks (HwO) vom 24. September 1998 (BGBI. 1966 |, S. 3074), die zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 3. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 106) geandert worden ist, folgende

Alt: Nicht vorhanden

Neu:

Anlagezu § 8

Abschnitt A

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum / zur
Fachpraktiker Maler und Lackierer/
Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin

Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilaebende Fertigkeiten. Kenntnisse und Fahigkeiten

Zellliche Richtwerle
Lfd, Teildes Zuvermitlelnds Fergkeilen, inWochen
ML Ausbildungsberulsbildes Renninisse und Fahigkeiten 1.-12. 13.-24, 13.-24.
Monal Mopat Monat
1 2 3 4
1 Geslallen von kundenorientier- a) Kundenanforderungen und Arbgitsaultcage erlas-
" | len Adbeitsprozessan sen und Vorgaben mil belrieblich beleiliglen Perso-
3 T nen abslimmen
(§8 Abs 2 Abschnill A b) Wiinsche und Einwande von Kunden entgoegen-
Nr. 1) nehmen und welterleiten 72
¢) An Gesprachen kundenorignliert mitwirken
d) Gespriche mil Vorgeselzlen, Kolleainnen und Kol
legen sowie im Team siluationsqgerechl milgestal
fen
e) Eigene Arbeiten Kunden und Kundinnen etldutern
N Kunden iiber Serviceleistungen informieren 2
) Kullurelle ldentititen bericksichtigen




Lid.
Nr,

Ausbildungsbelulsbildes

Teildes

Zuvemnielnde Feraketen
Kenninisse und Faligkeiten

Zellliche Richlwerte

In Wachen

13.-24.
Monat

13.-24
Monat

2

3

4

Planen. Vorbereilen und Orga-
nisieren von Arceilsaufgaben

(88 Abs 2 Abschnill A

Nr. 2)

Eigene Arbeitsschrille planen und Arbailsmitial
festlegen, Sicherungsmainahmen in Abstim-
mung mil den verantworllichen Personen durch-
fihren

Inlermalionen, insbesondere lechnische Merk:
blétter und Gebrauchsanleitungen, nulzen
Belriebsanweisungen und lechnische Unlerla-

gen, inshasondere Matedallislen, Belrighsanlei-
tunaen, Herstellerangaben, Normen, Sicher-

Vorschrifien des vorbeugenden Brand- und Ex-
plosionssehulzes in Abstimmung mit der fiir Ar-
beltsschutz verantwortlichen betrieblichen Per-
son anwenden

Skizzen anfertigen

wenden
Farbmuster erstellen und Farbwirkungen unier-
scheiden

Mengen, insbesondere anhand von Zeichoun-
aen und Plianen, emilleln

I+

m)
n)

o)
p)
qQ)

Eigene Arbeitsschrille unter Berticksichligung.
ernonomischer, dkoloaischur und dkonami-
scher Gasichispunkte festlegen und vorbereitan
Lelstungen anderer Gewarke auf Sicht priifen.
und Informationen zu Mangeln weiterleilen

Berufsspeziische Vorschrifien, inshasondere

Geselze, Verordnungen und lechnische Reaal-
werl nwenden

Analoge und digitale Technologien sowie bran-
chenspezilische Soflware nulzen

Onlliche Gegebenheilen bl der Arbeilsvorbe-
reflung beriicksichligen

Willerungs- und Klimabedingungen fur die_
Durchiiihrung ven Arbaiten beriicksichliaen

Farb- und Materialplane erstellen
Aulmafe fur durchzuflihrende Arbeiten, insbe-

sondere an Einzellidchen an Decken-, Wand-

und Bodenbereichen, erslelien

Seite 2




Teildes
Ausblidunasberulsbildes

Zuveuniliehde Fedigkeiien,

ZeilicheRichtwerte

InWachan

Kenninissaund Fahighksiten

13.-24.

13.-24,

‘onat

!!!QI'IEI

2

3

4

(%)

Elnrichlen. Sichern und Réu-
men von Arbeilsplalzen

(86 Abs 2 Abschnill A

E

Arheitsplalz gindchlen. sichern, unterhalten und
aullisen, ergonomische Gesichispunkle beriick-
sichligen

Persduliche Schulzausriistung venvenden

Verkehrs- und Transporiweqgs aul ihre Eignung
beurteilen

Leitern und Arbeilsgertsie auswihlen, aul Ver-
wandbarkeit priffen sowie auf- und abbauen

Sicherheitsmalinahmen beim Umgang mil gleklr-
schem Strom arqreifen

f) Sofortmafnahmen zur Versorauna von verlelzlen

Personen bei Arbeitsunfillen ergreifen, Unfall-

stelle sicham
g) Malegralien, Gerite und Maschinen vor Wille-

rungseinflissen und Beschadigungen schilzen
sowie vor Diebslahl sichern, ilir den Ablransporl
varberaiten und Ladungssicherung durchiiibren

h) Gefahrstotle unterschgiden, Schutzmalinahmen_
erareifen. Gefahrstoffe umwellgerechl lagern.
und Mafnahmen zur Enlsorgung eryeeilen

i} Abfallstoffe lagern, Mafinahmen zur Enlsorqung
veranlassen

|} Gegebenheiten auf der Baustelle mil Skizzeo uad
Planen abuleichen

Baustellensicherungsmalnahmen, insbesondere
aufl Kleinst- und Sclobaustellen, durehfihren, Si-
cherheils- und Gesundheitspline beachlen

a)

d)

€)

1) Bel Abplanungen und Einhausungen mibiir-
ken :

Belriebssicherheil von Arbeitshilfen, insbeson-
dare von Gertisten, lahrbaren Arbeilsbihnen
und HMubarbeitsbuhnen, beudailen

n)  Gerdumie Arbeilsplatze tbargeben

m)

Bedienen und Insiandhalten
von Warkzeunen, Gedilen,
Maschinen und Anlagen

(§8 Abs 2 Abschnitt A
Nr. 4)

Werkzeuge und Gedite auswihlen und handha-
hen, Werkzeuge instand halten

Gerale und Maschinen einrchten und unler Ver-
wandung der Schulz- und Absaugeinfichlungen,
inshesondere unler Beachlung des Staubschulzes,
bedienen

Funklionskonlrolle bei Gerdten. Maschinen und An-

lagen durchfiihren

Starungen an Gerdlen, Maschinen und Anlagen &r-
kennen, Gerdle, Maschinen und Anlagen bei St6-
rung stilllegen und kennzeichnen, Sléruna melden
Handbetriebene Transporlmiltel bedienen

a)

b)

c)

d)

e)

1558
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gl

Teaiides

Zuvermillelnde Ferdigkeiten,
Kenntmisse und Fahigkeilen

ZeillicheRichtwerte

InWach

13.-24,

13.-24.

Monat

3

4

9)

h)

Mass- und Pritfgerale, insbesondere bauslellentb-
liche. auswéhlen und handhaben

Werkzeuge. Gerdle und Maschinen, insbesondere
zur Untergrunderstellung und -vorbereitung. Reini-
gung, Ent- und Beschichlung einrichlen und nach
Voraaben bedienen

Werkzeuge, Geréle und Maschinen, insbesondere
zur Herstellung und Geslaltung von Oberflachen
ainrichten und nach Yorgahen bedienen

Anlagen zur Klimalisieruna nach Vorgaben bedie-
nen

Anlagen zur Staubminimigring nach Vorgaben
auswahlen. einrichten und bedienen

Werkzeune. Gerale und Maschinen warlen

o

Re- und Verarbeiten von Werk-
und Hilfsstoffen sowie Bearbei-
rl_e_n_v_qn_B_ﬂuleilen

(§8 Abs 2 Abschinill A
Nr. 5)

Waerk- und Hilfssloffe. insbesondera Beschich-
lungs-, Belags- und Verhundwerkstofle, sowie
Bautelle nach Art und Eigenschaflen unter-
scheiden, auswahlen und dem Arbeitsauflcag
Zuor gi 310]

Werk- und Hilisslolfe aul Verwendbarkail und

Werkstofle aul Mafihaitiokeil und Formuenauid-
keit priifen

Werk- und Hillsslofte sowie Bauleile lranspor-
tieren, sichiprifen und umweltaerechl lagem

Wark- und Hillsstof{e sowie Bauteile ur diz Be-
arbeitung am Arbeilsplate bereilstellen und zwi-
schenlagern ;

Werk- und Hilfsslolfe: sowie Bauteile von Hand
formyebend be- und verarbeiten sowig Verbin-

dungen, insbesondere durch nageldiibeln, ver-
schrauhen und verkleben, herslellen

Werk- und Hilfsstoffe. insbasondere durch Mi-
schen. Verdinngn und Zuschneiden, vorberei-
len

Berulsspezilische Arbailsanweisungen beim
Umgang mil Gefahr- und Werksloffen amwen-
den

Werk-, Hills- und Beschichlungsstoife sowie
Bauleile auflrgsbezogen auswahlen, filr Be-
und Verarbeiluna vorbereiten und bereilstellen

Beschichlungsslofie fir die Verarbeilung zube-
reiten, bereilstellen und aulbringen

Werk- und Hilisslolfe sowie Bauleile, insbeson-

dere unler Einsalz von Geriten und Maschinen,
formaebend be- und verarbeilen

Werkslolle und Bauleile befesticen und Kisen
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zeilliche Richiwere

Zuvesmilieinde Farliokeitan, [(nWochen

Telldes
Ausbitdungsberulsbildes Kenntnisseund Faligheitan

ig -
=]

=
=

2 .
S
‘g
[=3

=3

)

=

2 3 4

Oriifen, Bewerlen und Vorbe-  [a)  Untergriinde hinsichllich der weileren Beagbei-
reiten von Unlergrunden tungsmoglichkeiten unlerscheiden

o3 . b) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbei-
5 8 ?b“ 2 Abschnitt A tunasmbalichkeiten prifen und beurteilen, ins-
Nr. 6) hesondere durch Sichiprifung. Kratzprifung,

Feuchtiykeilsprifung und Haflfestigkeilspriifung

c) Gelahrsloffe in Unlerarunden, inshesondere
Blei und Asbest, unterscheiden. Schulzmali-
nahmen ergreifen

d) Gefahren durch mingralische und orqanischi
Slaube erkennen, Schulzmalinahmen argreifen

8) Sghulzmaltnahmen [ir nicht zu bearbsilende =
Flachen. Bauleile und Objekle, insbesondere
auf Verlriglichkeil der Sleffe untereinander.
prifen. beurteilen und ausfilhren

f)  Verfahren fir die Entschichlung von Untergriin-
den anwenden

g)  Unterarinde lir nachlolgende Bearbailungen
reinigen

h)  Unebanheilen ausgleichen

i)  Grundierungen flr Schulz- und Fesliaungsmall.
nahmen auflragen

i) Untergrinde und Oberliachen auf Haftfestigkeil
und auf Eignung als Trager fir nachiolgende
Bearbeitungstechniken beurallen

k) Untergriinde und Oberflachen mit mechani-
schen, thermischen. physikalischen und chemi-
schen Bearbeilungsverfabven vorbereilen, ins-
besondere durch Schlgifen, Helflulleinsatz und.
Abbelzen

) Unlergrinde, inshesondere durch Aufbringen
von Putzen, Spachlel- und Ausgleichsmassen.
sowie durch Einsalz van Trockenbau-Baustof-
fen und Verbundwerksioffen, vorbereilen

m) Untarariinde i den vorbeugenden Holz- und
Bautenschulz vorbereiten

Hearstellen, Bearbeilen, Be- a) Farbline mischen und nachmischen
lschichten, Bekleiden. Gestalten| 1y peschichlungen. insbesond ; .
= chlungen. insbesondere durch Suei-
Chyg_d_i___,nsland_hallgg_____mrﬂ__vun Oberfia- chen, Rollen und Sprilzen. ausfiihren
en
c) Obadiachen in unlerschigdlichen Technikan

(§8 Abs 2 Abschnill A geslallen ”
= d) Klebearbeiten. inshesondere Wandbokleidun-
gen, ausiiithren

e) Vorlagen iUr kommunikative und dekoralive
Gestallungselemente herstellen, iibarlragen
und anwenden
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EE

Telldes
Ausbildunusteiufsbildes

Zuvermillelnds Ferigkaen,
Kenntnissevund Fahigketlen

zelllicheRichiwerte in\Wo-

chen

1.-12.
Monat

f

9)

h)

)
)

berfidehen durch Erst-, Erneuerunas- und.
Uberholunasbeschichlungen mil feslgn, pastd-
sen und (lissigen Stoffen herslellen

Oberilichen mil Mustern, Werkzeugslrukluren
und durch Beschichlunassteffe gastallen

Schriflen, Symbole und Ormamente nach Vor-
|lzgen umsetzen

Metallische Applikationen ausfuhren
Oberiliichen pllegen und konservieren

Durchfihren von Putz-, Damm-
und Trockenbauarbeiten

(§B Abs 2 Abschinilt A
r. 8)

Vorschriften des Brand-. Schall-, Feuchle-,
Warme- und Slrahlenschutzes einhallen

Vearlegeplane anwenden
Damm- und Isoliersiolie verarbeiten

Pulzilachen zur Geslaliung von Untararunden
erstellen und Insland setzen

Decken und Winde aug Gipsplallen im Team
selzen

Fugen in unterschiedlichen Techniken aushil-
den und abdichten

<]

Durhiiihren van gualitélssi-

chernden Malnahmen und
Ubergeben der Leislungen an
Kunden

(88 Abs 2 Abschnilt A

a)

Tétigkeitsnachweise erstellen, Zeilaufwand vund
Malerialverbrauch erfassen b

Eigene Leistungen sowie Arbeils- und Zwi-
schanaergebnisse, insbesondere Mess- und
Prifergebnisse, kontrollieren, beweren und do-
kumentieren. mit Vorgeselzlen besprechen
Eigene Arbeilen an Kunden dbergeben

Kunden auf Pllegeanieitungen hinwaisen

Aufmalse tber durchqefthrie Arbeiten abglei-
chen

An der Information von Kundean Gber Instand-
hallungsintervalle mitwirken

Zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Ar-
beitsheraich beilragen
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Abschnitt B:

Berufsprofilgebende Ferligkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten In der Fachrichtung Gestaltung und |

tung

nstandhal-

|y
=y

EE

Telldes
Aushildunasberufsbildes

Zuvermitielnde Farighelten,

Kenmnoigse und Faligkeilen

;elungth chtwer‘la

4
,
o8
EN

Moriat

[N

2

3

Gestalten von kundenotientiar-

an Arbeilsprozessen, sowio
Planen, Vorbereilen und Orga-
nisigren von Arbeilsaufaaben

(§8 Abs 2 Abschnill B
Nr, 1)

a)

c)

d)

An der Beralung und Information von Kunden
tiber das batrieblichie Leistungsspekiom milwic-

ken

Fachbearilfe fliir Bauteile sowie fir lechplsche
und geslallerische Arbeitsaulgaben anwenden

An der Kundenberatung Gher Instandhallunas-
mafinahmen und -intervalle mitwirken

Aul der Grundlage von Informationen zu Unter-
ariinden, insbesondere Gher Gefabrsloffbelas-
tungen, sowie zu Materialvorgaben, Zeitricht-
warlen und Leislunasbeschreibunuen und an
der Priffung von Vorgaben aul Umsetzbarkeil
mitwirken

Werkstoffe unlerscheiden und auf Eianung pro-
fan

An der Beudeilung von Leislungen vorange-
ganaener Gewerke als Badingung fr die Aus-
MMMMM&MM1 und
fr die Durchftibrung
rlicksichligen
Aulgaben im Team planen, mil wellergn Belei-
liglen abstimmen und umsetzen. bel der Aus-
werlung der Ergebnisse der Zusammenarbeit,
mitwirken '

Branchenspezifische Software anwenden, Vor-
schiften des Datenschutzes beachlen

Arbeitsprozessae kontinulerlich dokumentieren

Prif- und Messergebnisse, inshesondere von
objgklbezogenen Willerungs- und Klimalischen
Messungen. dokumenlieren und an der Bewer-

lung mitwirken

An der Erstellung von Aufmalien pach Normen
und Richllinien und der Ermitliung von Kosten
fiir Material und Arbeitsaufwand mitwirken

Zur kontinuierlichen Verbesseruna von Arbaits-
prozessen Im eigenén Arbeilsbereich beiltagen

Entwerfen und Umselzen van
Konzeplen fir die Ragm- und
Fass astallu

(§8 Abs 2 Abschnitt B
(Nr. 2)

Baim Enlwerfen von Raumkonzeplan und Fas-
sadengestallungen unter Beriicksichligung der
Umgebun gslm;imqungan sowie der Nutzungs-

Geslallungsprinzipien beachten, Wirkung im
Team beurielle

Werk- und Hilfsstoffe sowie Gerale, Werkzeuge
und Maschinen gemalt Verwendungszweck
auswéhlen und bereilstellen

Beim Gestallen von Raumen und Fldchan mil
Beschichtungsstoffen milwirken

Beim Gestallen von Raumen und Flachan mit
Dacken-, Wand- und Bodenbeldgen milwirkan
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zeitliicheRichlwerte

Lid. Teildes Zuvermilleinde Ferligkeiten inWochen
Nr. Ausbildunasberuisbildes Kenntnisse und Fahigkailen 1.-12 13-24. | 13.-24.
Manat Manat Manal
1 2 3 4
3 |Gestalten von Oberfidchen mil | 2) Werkzeuge zum Herstellen von Oberfidchene-
{Mustern, Werkzeuastrukturen fekten und Strukluren auswahlen
1 . i -} . e
und Beschichtungsstofien b)  Musterliichan erslellen und an der Prifung aul
- T i il i 2 3
(8 Abs 2 Abschaill B Nulzen und Tauglichkeit mibwitken
e 3) c} Oberlichenefiekle mit Beschichlungsstolfen, &
Lasuren, Applikationen und Bronzetechniken '
erstellen sowie an der Herslellung von Blatine-
lallauflagen milwirken
d) Oberflichen mil Muster und Werkzeugslruklu-
ran gestallen und gliedam
4 [Verlegen von “.f‘a'amd-, Dfmkﬂn- a) Beim Auswahlen und Prilfen von Werk- und
und Bodenbeldgen sowie Be- Hilfsstoffen mitwirken .
|kleiden von Decken und Wén-
den b) Flachen. inshesondere unler Beachtung von
Mustern und Laufrichtung, belegen 14
(§8 Abs 2 Abschnill @ c) Fldchen und Objekle, inshesondere durch
INr. 4) Wandbekleidungen zur nachlidglichen Behand-
lung sowie durch Klebeacbeiten, bekleiden
5 ﬂe_é_s}l(ellen "GQLB?SCN“I“HQQH-- a)  An Enlwiirfen fir kommunikative und dekora-
und Kommunikationsmitteln tive Gestallungen. insbesondere Schriflen, Zel-
y ] chen. bildliche Darslellunaen und Ornamente
{88 Abs 2 Abschnitt B mitwirken )
Nr. 5) S e
b) Analoge und digitale Techniken anwenden
¢} Ander Horslellung von Sicherheilskennzeich-
nunaen und Markierunasarbeiten mitwirken
s |Durchfiihren von MaRnahmen_ [8) Werk- und Hilfssloffe nach Eignungsprifung
2um Holz- und Bautenschutz auswatilen )
|sowie zum Brandschutz )  Vorbeugende Holz- und Bautenschutzmalna-
) men, insbesonders mit Hydrophobierungs-, Im-
(86 Abs 2 Abschnill 8 prignierungs- und Fesligungsmilleln. durchfiih-
INr. G) ren
¢) Beschighlungen auf Holzfldchen ausluhren "
d) Schulz- und Instandhaltungsbeschichlungen -
aul Metalloberfidchen durchfiihren
e) Sechulz- und Instandhallungsbeschichlunaen
auf Beton- und Porenbetonoberidchen aufbrin-
gen
f)  Nawrsteine, Sichimauemwerk und Betonoherdlé-
chen reinigen
7 [Durchiiihren von Engruieelfi- | a) Svstemelemente und Ferligleile ginschlieRlich
zienzmalnahmen an Decken-, Unterkonstruktionen montieren
Wand- und Bodenfléchen b) Ander Erslellung von lnnen- und Aulendém-
3 . . mungen, inshesondere Warmeddmm-Verhund-
§ B Abs 2 Abschoill B System, milwirken
.7 ]
bt c) Am Einbau ven Speir- und Trennschichten mit- 4
wirken
d) An Beschichlungs- und Monlagelechniken zur
Redulktion von Warmeverlusten mitwirken
e) Reparanverglasungsarbeiten durchiubren
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=S

Tei
Ausbildungsbieruisbildes

Zuvanmiicinde Ferliokeiten
Kenntmisse und Faliakeilen

zeillicheRichlwerte
InWochen

1,12,
Monat

13.-24.
Monat

13.-24,
Monat

2

3

4

Durchfiihren von qualilatssi-
chernden Malnahmen und
Ubergeben der Leislungen an
Kunden

(§8 Abs 2 Abschnill B
Nr. 8)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

Arbeitsergabnisse konlrollieren und dokumen:

tieren

Iﬂn und an v
ken
Instandhallungs-, Sicherungs- und Reinigungs-
malinahmen kontrollisren und dokumentieren
An Kundengespréichen zur Ubergahe von fer-
tiggestelllen Arbeiten milwirken

An der Durchiithrung von Abnahmen und der
Erslellung von Abnahmeprolokollen milwirken

Reklamationen entqeqennehmen, dokumentie-
ren und weilerleitan

An der Informalion von Kunden tber Instand-
halungsintervalle und Vorschidgen zu Instand-
wallungsmafnahmen nach Abschluss der Ar-

beiten mitwirken

ald mhnmn mr Bshegunq I"I'Ill.WII'-

Auswirkunaen des persdnlichen Aufiretens und.

Varhallens aul die Aullendarsteliung des Be-
tiigbes bericksichligen

Abschnitt C:
Fachrichtunasilbergreifende, integrativ zu vermitteinden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

L.

Teildes

Ausbildunasberulsbilde

Zuvermitlelnde Ferhghatlen
Kenninisseund Fahlakaiten

zeitlicheRichiwerte
inWochen

2

T—

Organisation des Ausbildungs-
Arbeits- und Tarifrechl

188 Abs 2 Abschnill C
Mr. 1

beliiebes, Berufsbildung sowie,

b)

c)

Den Aufbau und die grundlegende Arbeils- und
Geschiftsprozesse des Ausbildungsbelriehas
erlautern

Die fur den Aushildunasbeltieb gellenden ar-
beils-, sozial-, larif- und mitbestimmunasrechili-
chen Vorschriften erldutern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeilsweise der

betriebsverfassungs- oder parsonalvedrelunys-

rechllichen Organe des Ausbildungsbeliehes.
ertdutern

Bazmhuman des Auglnlglugashcineﬁgq ynd
B Wi

nen und Gewerkschafien arléutarn
Positionen der gigenen Entgeliabrechnung er-
lautem

Wesentliche Inhalle von Arbeilsverlragen gridu-

Méglichkeiten des beruflichen Aufsliegs und
der beruflichen Weilerbildung edédutern

Watwend der gesamizn Aushil-
dung
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Ld.

Teildes
Ausbildungsberuishildes

Z mittedng tligh 1
Kenntnisse und Fahigkeiten

zeilliche Richtwerte
inWochen

2

3

I

Sicherheit und Gesundheil bei.
der Arbeit

a)

Rechte und Pllichlen aus den berulfsbezogenen

Arbeitsschulz- und Unfallverniitungsvorschrii-
ten kennen und diese Vorschriften anwenden

Gelahrdungen von Sicherheil und Gesundheit
am Arbellsplalz und aul dem Arbeilsweqg prilfen
und beurteilen

Sicheres und gesundheitsyerechies Arbeiten
erldutern

Technische und organisatorische Malsnahmen
zur Yermeidung von Gefdhrdunaan sowie von

psychischen und physischen Belaslungen fr
sich und andere, auch praventiv, erareifen

Ergonomische Arbeilsweisen beachlen und an-
wengen

Verhallensweisen ber Unfdllen beschreiben und
erste MaRnahmen bel Unfallen einleilen

Belriehshazogene Vorschriften des vorbsugen-
den Brandschulzes anwenden, Verhallenswai-
sen bei Branden beschreiben und ersle Maf-

nahman zur Brandbekamplung ergreifen

Vilahrend der gesanien
Ausbildung

Y

Umweltschutz und Nachhallig-

kei

(88 Abs 2 Abschnitl G
Nr. 3)

b)

e)

iglichkeiten zur Vermeiduna betrebsbheading-
ter Belastungen fur Umwell und Gesellschall im
eigenen Aulaabenbereich erkennen und zu de-
W wicklung beitrage:

Bei Arbeitsprozessen und i Hinblick aul Pro-
und Energie unter wirtschaitlichen, umwellver-
traglichen und sozialen Gesichispunidlen der
MNachhalligkeil nulzen

Fiir den Ausbildungsbelrieb gellende Regelun:
gen des Umweltschulzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stofle und Malerialien

oder Entsorgung zufiihren

Varschlage fUr nachhallives Handeln fGr den ei-
genen Arbeitsberaich entwickeln

Unler Einhaltuna belrieblicher Regelungan im
Sinng giner dkonomischen. dkologischen und.
sozial nachhaltiuen Entwicklung zusammenar-
beilen und adressatengerechl kommunizieren

Wahrend der gesamnten
Ausbildung
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Lid. Teildes Zyvermilieinde Fedigkeitan, zeilicheRichiwerte
Nr. Ausbidungsberuisbildes Kennlnissaund Falngkenan inWachen
1 2 g 4

Digitalisicrie Arbatswalt

=

(§8 Abs 2 Abschnilt ©
Nr. 4)

a)

f)

h)

Mil eigenen und betriebsbezogenen Dalan so-

Vorschriften zum Datenschutz und zur Dalensi-
cherheit einhalten

Risiken bei der Nulzuna von digitalen Medien
und Informationstechnischen Systemen ein-
schélzen und bei der Mulzung belnebliche Re-
nelungen einhallen

Rassourcenschonend, adressalengerechl und
elfizien! kommunizieren sowie Kommunikali-
onserggbnisse dokumentieren

Slowngen in Kommunikalionsprozassen erken-
nen und zu ihrer Losuny beilragen

{nformationen in digitalen Netzen recherchiereén
und aus digitalen Nelzen beschaffen sowie In-
formalionen, auch fremde, prifen, bewerlen
und auswahlen

Larn- und Arbeitslechniken sowie fethoden

des selbslaesteucran Lernens anwenden, digi-
tale Lernmedien nulzen und Erfordernisse des
lebensbegleilenden Lernens erkenngn und ab-

leiten

Aufgaben zusammen mil Belailiglen, ein-
schliefilich der Batsilinlen anderer Arbeiis- und
Geschiifisbereiche, auch unler Nulzung digila-
ler Medien, planen, bearbeiten und gestallen

Werlschalzung anderer unler Bericksichligung.

gesellschafllicher Vielfall praklizisren

Wihreod der gesanmien
Ausbildung

GeméaB § 12 Abs. 2 der Kammersatzung ist die Vollversammlung beschlussféhig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Anwesend waren 48 von 60 Mitgliedern, die Vollver-
sammliung war somit beschlussfahig.

GeméaR § 12 Abs. 3 der Kammersatzung ist fiir Beschliisse der Vollversammiung tber die An-
derung der Ausbildungsregelung (ber die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker/in Maler/in
und Lackierer/in die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich. Die Beschluss-
fassung erfolgte mit 48 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen. Die Ausbildungsre-

gelung wurde damit beschlossen.

Miinster, 18. Juli 2025

o e

irgelY Kroos
Président
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D¢/ Karsten Felske
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