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Buchbinderei Terbeck 

„Wir fördern Menschen, die etwas 

bewegen wollen.” 

UNTERNEHMENSPROFIL

n  Buchbinderhandwerk
n  Gründung: 2002
n  Beschäftigte: 60
n  Geschäftsleitung: Sascha Terbeck
n  Das Unternehmen fertigt Bücher handwerklich und maschinell. National und  

international produziert es alles vom normalen DIN-A4 bis hin zum Sonderformat.

GUTE PRAXIS

Das ist eine Karriereperspektive: Johanna Weyck hat erst vor einem Jahr ihre Ausbil-
dung zur Buchbinderin im Unternehmen Terbeck abgeschlossen. Wegen ihres hohen 
beruflichen Engagements und ihrer guten Schulbildung bereitet sie Betriebsleiter Maik 
Baumgardt aber bereits seit eineinhalb Jahren auf eine ganz besondere Aufgabe vor: 
„Wir fertigen unsere Produkte weit über die nationalen Grenzen hinaus und planen, un-
sere Gesellin in Kürze für die Betreuung internationaler Kunden einzusetzen“, erläutert 
er. 

Gegen Ende der Ausbildung informierte sich der Betriebsleiter mit seiner damaligen 
Auszubildenden über die Zusatzqualifikation zur „Europaassistentin (HWK)“. Kurz 
danach begann Johanna Weyck mit der Qualifizierung am Ludwig-Erhard-Berufskolleg 
in Münster. Wöchentlich nimmt sie dort seither vier Unterrichtsstunden wahr. Die zu 
leistenden 240 Stunden verteilen sich auf die Fächer Englisch, Europäisches Waren- und 
Wirtschaftsrecht, Interkulturelle Kompetenzen und Europa- und Länderkunde. Teil der 
Qualifikation ist ein dreiwöchiger Auslandsaufenthalt in einem Betrieb. Der Assistenten-
titel wird nach einer Prüfung bei der Handwerkskammer Münster verliehen. 

„Als Gymnasiastin wurde ich auf ein Studium vorbereitet. So wollte ich ursprünglich 
Lehrerin werden. Doch dann hatte ich am Ende meiner Oberstufenzeit die ‚Eingebung‘, 
Buchbinderin werden zu wollen“, beschreibt die 22-Jährige begeistert ihren damaligen 
Berufsfindungsprozess. Heute erklärt sie ihrem Freundeskreis des Öfteren: „Ja, ich 
könnte studieren, bin aber trotzdem Handwerkerin geworden.“ Umso mehr freut es sie, 
über ihre Förderung im Unternehmen Terbeck sprechen zu können. Insbesondere der in 
ihrem Fall sogar vierwöchige Aufenthalt in Irland ist für sie gegenüber Außenstehenden 
ein Beleg dafür, wie sehr sie sich in diesem Betrieb fachlich und persönlich unterstützt 
fühlt. Schließlich habe der Betrieb sie eigens für den Irlandaufenthalt von ihrer Arbeit 
freigestellt. Unabhängig davon habe dieser sie in ihrer Sprachkompetenz für ihre zukünf-
tige Aufgabe bei der Kundenbetreuung sehr vorangebracht. „Vor allem die Fachbegriffe 
sind für mich nun kein Problem mehr“, beschreibt sie den Effekt ihrer Erfahrungen in 
einer Buchbinderei in Cork – der zweitgrößten Stadt im Süden von Irland. 

Wie stolz sie auf den Betrieb und dessen Förderung ist, wird deutlich, als sie vom 
internationalen Leistungswettbewerb der Lehrlinge des Buchbinderhandwerks spricht: 
„Gleich zwei Mal ermöglichte mir mein Ausbildungsbetrieb die Teilnahme. Als Preis-
trägerin wurde mir die Auszeichnung dann persönlich in Wien übergeben“, beschreibt 
sie euphorisch das Highlight ihrer Ausbildung. Und Betriebsleiter Baumgardt ergänzt 
aus seiner Sicht eindrucksvoll: „Wir fördern Menschen wie Johanna Weyck, die etwas 
bewegen wollen.“ Dahinter stehe der Wunsch, sie möglichst dauerhaft an den Betrieb zu 
binden. 

KONTAKT

Buchbinderei Terbeck GmbH, Maik Baumgardt,  
Dülmener Straße 51, 48653 Coesfeld, Telefon 02541 848470,  
post@buchbinderei-terbeck.de, www.buchbinderei-terbeck.de

Fachkräfte fördern: Auslandsaufenthalte


