Bindung von Mitarbeitern: Teilzeitausbildung und Familienfreundlichkeit
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GUTE PRAXIS

Frauen zur Kraftfahrzeugmechatronikerin auszubilden, ist flir das Autohaus Schlagheck
nichts Ungewohnliches. Doch das Besondere an der 29-jahrigen Kerstin Miiller, die derzeit
mit vier mannlichen Kollegen die Ausbildung mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik durchlauft, ist ihre Arbeitszeit. Denn statt der Ublichen Vollzeit arbeitet die allein
erziehende Mutter eines vierjahrigen Kindes in Teilzeit.

Begonnen hatte Kerstin Muller ihre Ausbildung wie die anderen in Vollzeit. Doch schon
nach ein paar Monaten zeigte sich, wie schwierig es flir sie war, Beruf und Familie zu ver-
einbaren. Denn trotz der Betreuung ihrer Tochter in der Kindertagesstatte und der Unter-
stlitzung ihrer Eltern fiihlte sich die junge Mutter durch den Spagat zwischen Ausbildung
und Kind stark belastet. Die flir sie maf3geschneiderte Lésung lag auf der Hand: Um die
Ausbildung entspannter anzugehen und mehr Zeit fur ihr Kind zu haben, beantragte sie zu-
sammen mit ihrem Ausbildungsbetrieb bei der Handwerkskammer Munster die so genann-
te ,Teilzeitausbildung”.

Diese Moglichkeit ist seit 2005 im Berufsbildungsgesetz verankert. Sie ermdglicht insbe-
sondere allein erziehenden Miittern oder Vatern, trotz Betreuung eines Kindes eine bereits
begonnene Ausbildung in Teilzeit abzuschlieBen oder eine Ausbildung mit reduzierter
Wochenarbeitszeit anzufangen. Ubrigens wird auch die Pflege eines nahen Angehérigen
oder eine Schwerbehinderung als Voraussetzung fiir eine Teilzeitausbildung anerkannt.

Kerstin Miller konnte ihre Ausbildung planmafig nach dreieinhalb Jahren abschlie3en, sie
bei Bedarf aber auch verlangern. Im Gegensatz zu den anderen Lehrlingen arbeitet sie in
der Werkstatt taglich nur sechs Stunden. Die Berufsschulzeiten sind nach wie vor in Voll-
zeit organisiert. Auch die Uberbetriebliche Unterweisung wird nur ganztagig angeboten.
Insgesamt ist die 29-Jahrige flir ihre Ausbildung 32,5 Stunden in der Woche im Einsatz. Es
bleiben also fiir die junge Mutter immer noch gentigend Anlasse, bei denen sie trotz ihrer
im Betrieb reduzierten Arbeitszeit auf Hilfe bei der Kinderbetreuung angewiesen ist.

Nichtsdestotrotz betont Kerstin Muller nachdriicklich, welche Erleichterung die Chance der
Teilzeitausbildung fiir sie bedeutet. ,,Mein gesamtes soziales Umfeld, insbesondere meine
Eltern und Freunde, melden mir zurlick, wie viel gelassener ich jetzt bin.” Auch in der Werk-
statt kdnne sie sich nun besser auf ihre Arbeit konzentrieren.

Simone Schlagheck, die im Unternehmen ihres Bruders die Personalarbeit managt, be-
statigt, wie zufrieden auch das Unternehmen mit der jungen Frau ist. ,Kerstin Mller
verwirklicht mit dieser Lehre zur Kraftfahrzeugmechatronikerin einen langjahrigen Traum.
Wir erleben ihre hohe Motivation tagtaglich und freuen uns, ihr tGiber die Moglichkeit der
Teilzeitausbildung den Weg geebnet zu haben, Beruf und Kind besser miteinander verein-
baren zu kénnen.”
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