Fortbildungsprifungsordnung
zur/zum Fachkauffrau/-mann Handwerkswirtschaft

Aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschusses

vom 14.03.1994 und der Vollversammiung vom 08.06.1994
dndert die Handwerkskammer Miinster als zustdndige Stelle
nach § 42 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 Abs. 1 Satz 2 und
3, Abs. 2, § 91 Abs. 1 Nr. 4a, § 106 Abs. 1 Nr. 8, § 44
Handwerksordnung (Hw0) in der Fassung vom 20. Dez. 1993
(BGBl. I Seite 2256) die folgenden besonderen Rechtsvor-
schriften fiir die Fortbildungsprifung zur/zum Fachkauf-
frau/-mann Handwerkswirtschaft vom 14.03.1991:

§ 1 Ziel und Bezeichnung der Priifung

In der Priifung zur/zum Fachkauffrau/-mann Handwerks-
wirtschaft weist der Priifling nach, daB er die not-
wendigen Fachkenntnisse und Erfahrungen besitzt, um
betriebswirtschaftliche Zusammenhédnge zu erkennen und
in den Grundzigen zu beurteilen. Der Prifling soll
kaufmdnnische Aufgaben im Bereich Rechnungswesen,
Wirtschaftslehre, Rechts- und Sozialwesen, eigenver-
antwortlich ld&sen.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eine anerkannte
Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen und an
einer MaBnahme zur VYorbereitung auf diese Prifung
teilgenommen hat. Die Dauer der Vorbereitung soll-
te in der Regel mindestens 300 Stunden betragen.

(2) Abweichend von Absatz (1) kann zur Priifung zuge-
lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB er
Erfahrungen und Kenntnisse erworben hat, die eine
Zulassung zur Priifung rechtfertigen.
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- § 3 Inhalt und Gliederung der Prifung

(1)} In der Priifung sind Kenntnisse in folgenden
Prifungsfdchern nachzuweisen:

1. Rechnungswesen:
a) Buchhaltung und Bilanz, insbesondere Buch-
S ‘ fihrung, Vermdgensaufstellung, Inventur,
Bewertung sowie Gewinn- und Verlustrechnung,
Buchstellen und zentrale Datenverarbeitung
im Handwerk;

b) Kostenrechnung, insbesondere Ermittlung der
Einzelkosten, der Gemeinkosten sowie der
kalkulatorischen Kosten in der Zuschlags-
kalkulation, Kalkulationsschema, VYor- und
Nachkalkulation;

c) betriebswirtschaftliche Auswertung von
Buchhaltung, JahresabschluB sowie Kosten-
rechnung, Kennziffernrechnung, insbesondere
Liquiditdtsberechnung und Anlagedeckungs-
berechnung, Betriebsvergleiche;

2. Wirtschaftslehre:
zéé a) Grundfragen der Betriebs- und Geschd#fts-

griindung, insbesondere Markt- und Standort-
analyse, Rechtsform, Betriebsgrofe;

b) Betriebs- und Arbeitsorganisation, insbeson-
dere Arbeitsvorbereitung und Auftragsabwick-
lung, Materialverwendung und Lagerwesen,
Formen der Rationalisierung, Verwaltung,
EinfluB der Automatisierung auf die
Betriebsorganisation;
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~ ) Personalorganisation,insbesondere Besetzung,
Fihrungsfragen und Betriebsklima;

d) betriebswirtschaftliche Aufgaben im Hand-
werksbetrieb, insbesondere Einkauf,
Produktion, Reparaturleistungen, Dienst-
leistungen, Handelstdtigkeit, Absatz, Wer-
bung, Kundendienst, zwischenbetriebliche
Zusammenarbeit, insbesondere Genossen-
schaftswesen;

e) finanzwirtschaftliche Grundfragen, insbeson-
dere betriebliche Finanzwirtschaft und ihre
Funktionen, Finanzplanung, Zahlungs- und
Kreditverkehr, Arten der Finanzierung,
Kreditgarantiegemeinschaften und andere
FérderungsmaBnahmen;

f) GewerbefdrderungsmaBnahmen, insbesondere
Betriebsberatung, iliberbetriebliche Unter-
weisung und Fortbildung;

3. Rechts- und Sozialwesen:

a) birgerliches Recht, Mahn- und Zwangsvoll-
streckungsverfahrensrecht;

b) Handwerksrecht, Gewerberecht, Handelsrecht,
insbesondere Kaufmannseigenschaft von Hand-
werkern und Eintragung in das Handelsre-
gister, Wettbewerbsrecht, Gesetz zur Be-
kdmpfung der Schwarzarbeit;

c¢) Arbeitsrecht, insbesondere Arbeitsvertrags-,
Betriebsverfasssungs- und Tarifvertrags-
recht, Arbeitszeit- und Urlaubrecht,
Arbeitsschutz- und Arbeitsgerichtsver-
fahrensrecht;
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d) Sozial- und Privatversicherungsrecht, ins-
besondere Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-
und Unfallversicherungsrecht, Lebens-, Sach-
und Haftpflichtversicherungsrecht, Alters-
versorgung der selbstdndigen Handwerker:

e) Vermégensbildungsrecht;

f} Steuerwesen:

a) Steuerarten, insbesondere Umsatzsteuer,
Gewerbesteuer, Einkommensteuer einschl.
Lohnsteuer, Vermtgensteuer, Erbschafts-
und Schenkungssteuer;

b) Steuerverfahren, insbesondere Steuerter-
mine, Steuerveranlagung, Steuerstundung,
SteuererlaB und Einlegen von Rechts-
mittel;

g) Handwerk in Wirtschaft und Gesellschaft,
Entwicklung, Aufbau und Aufgaben der Hand-
werksorganisation, Indﬁstrie— und Handels-
kammern, Wirtschaftsverbinde, Gewerk-
schaften;

4. EDY:

Vorteile des EDV-Einsatzes im Betrieb,
betriebliche Daten und ihre Verarbeitung, Hard-
und Softwarekomponenten, KenngroBen und Klassen
von Computern, Betriebssystem des PC, Datenver-
arbeitungsorganisation, Entscheidungskriterien
fir die Auswahl einer EDV-L&sung;

§ 4 Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
flihren.

§ 5 Die schriftliche Prifung soll in der Regel insgesamt
nicht mehr als sechs Stunden, die mindliche Prifung
nicht mehr als eine halbe Stunde je Prifling dauern.
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§ 6 Der Prifling tst von der mindlichen Prifung zu be-
. freien, wenn im rechnerischen Durchschnitt aller
Prifungsfdcher mindestens gute schriftliche Prufungs-
leistungen erbracht wurden.

§ 7 Die Bewertungen der schriftlichen und mundlichen
Priifung sind zu einer Note fur jedes Prifungsfach
zusammenzufassen.

§ 8 Bestehen der Priifung

Die Priifung ist bestanden, wenn im Prifungsfach
Rechnungswesen (§ 3 Abs. t Nr. 1) und in zwei weiteren
Prifungsfdchern jeweils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden, sowie im rechnerischen
Durchschnitt aller Priifungsfacher.

§ 9 Anwendung anderer Yorschriften

Soweit diese besonderen Rechtsvorschriften keine ab-
weichende Regelung enthalten, ist die 'Priifungsordnung
fiir die Durchfithrung von Fortbildungsprifungen' der
Handwerkskammer Minster anzuwenden.

§ 10 Inkrafttreten

Diese besonderen Rechtsvorschriften treten nach ihrer
) Verkiindung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer
h Miinster in Kraft.

Vorstehende Fortbildungspriifungsordnung wurde in
der Vollversammlung der Handwerkskammer Minster
am 08. Juni 1994 in satzungsgemdBer Form beschlossen.

Handwerksk

er Minster

(Dr. Leineweber)
stv. Hauptgeschaftsfihrer



Diisseldorf, 27. Juli 1994

Die vorstehende
Fortbildungspriifungsordnung zur/zum
Fachkauffrau/-mann Handwerkswirtschaft

genehmigt:

Ministerium
fir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie
des Landes Rordrhein-Westfalen

Im Auftrag R
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