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Das Handwerk — der vielseitigste und zweitgroR3te Wirt- = Sprechen Sie mit uns
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H 15.000 Lehrlinge Handwerkskammer Miinster (HWK)
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info@hwk-muenster.de
www.hwk-muenster.de

Als Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts nimmt die Hand-
werkskammer Munster die Interessen der selbststandigen
Handwerker und deren Beschéftigten wahr. Als modernes
Dienstleistungszentrum bietet die Kammer ein umfang-
reiches Informations-, Beratungs- und Weiterbildungs-

Handwerkskammer Miinster in der Emscher-Lippe-Region =
angebot.

Vom-Stein-Stral3e 34, 45894 Gelsenkirchen-Buer
11 Arbeitsschritte W Telefon 0209 38077-0, Telefax 0209 38077-99 -
zum sicheren und wirtschaftlichen Baubelds
Handwerkskammer Bildungszentrum Miinster (HBZ)
Echelmeyerstralle 1-2, 48163 Miinster
Telefon 0251 705-0, Telefax 0251 705-1130
www.hbz-bildung.de
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Telefon 0251-5203-211

In der Emscher-Lippe-Region:
Telefon 0209 38077-0
Telefax 0209 38077-99
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orwort

Vorsprung durch Arbeitssicherheit

Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sind unabdingbare Voraussetzungen fiir
einen erfolgreich arbeitenden Handwerksbetrieb. Unfélle und Erkrankungen durch die
Arbeit fiihren zu Fehlzeiten, Betriebsstérungen und Qualitatsverlusten.

Ein gut organisierter Arbeits- und Gesundheitsschutz bietet Chancen, weil:

B die Motivation bei den Beschaftigten steigt,

B geringere Gefahrdungen eine verminderte Unfallhdufigkeit nach sich ziehen,
m weil die Rechtssicherheit bei der Erflllung gesetzlicher Auflagen zunimmt,

B ein Imagegewinn gegenuber Kunden und Lieferanten entsteht und

B die Kostenersparnis durch geringere Ausfallzeiten den Betrieb entlastet.

Viele Vorschriften wie das Arbeitsschutzgesetz, die Arbeitsstattenverordnung, die
Betriebsicherheitsverordnung und die Gefahrstoffverordnung fordern im betrieblichen
Arbeitsschutz ein eigenverantwortliches und eigeninitiatives Handeln des Arbeitgebers.
Zentrale Verpflichtungen sind die Gefahrdungsbeurteilung und die Unterweisung der
Beschaftigten.

Diese Aufgaben stellen eine grol3e Herausforderung fiir Handwerksbetriebe dar. Die
Unternehmensleitung muss wegen des begrenzten Zeitbudgets schnell einen Uber-
blick Gber die Situation im eigenen Betrieb gewinnen kénnen. Auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung kdnnen Entscheidungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
getroffen werden.

Der vorliegende Leitfaden soll dem Unternehmer helfen, einen GrofBteil seiner gesetz-
lichen Verpflichtungen mit angemessenem Aufwand zu erledigen und sicheres Arbeiten
sowie den Gesundheitsschutz in die tagliche Arbeit mit einzubeziehen. Der Leitfaden
erhebt nicht den Anspruch auf Vollstéandigkeit!

Wichtig in diesem Zusammenhang ist eine gute Organisation, in der Aufgaben, Verant-
wortlichkeiten und Zustandigkeiten im Arbeitsschutz eindeutig festgelegt sind. Daher
ist es unverzichtbar sich fiir eine Form der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung des Betriebes zu entscheiden.



inlertung

Gefahrdungsbeurteilung

Durch eine strukturierte und konsequente Vorgehensweise bei der Gefahrdungsbe-
urteilung wird die Verbesserung im Arbeitsschutz sichergestellt. Bewahrt haben sich
folgende 7 Schritte, die wie ein roter Faden durch die Gefahrdungsbeurteilung flihren:

1. Erfassen der einzelnen Betriebsbereiche und der ausgefiihrten Tatigkeiten.
2. Ermitteln der Gefahrdungen anhand von Gefahrdungsfaktoren.

3. Beurteilen der Gefahrdungen durch Abschatzung des Risikos nach der Wahrschein-
lichkeit des Eintritts eines Unfalls und dem zu erwartenden SchadenausmaR.

4. Festlegen konkreter ArbeitsschutzmalRnahmen.

5. Durchflihren der MaBnahmen.

6. Uberpriifen der Durchfiihrung und der Wirksamkeit der MaBnahmen.

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung stellt eine wertvolle Basis fir den be-

trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz dar. Sie dient der Transparenz der betrieb-
lichen Arbeitsschutzsituation und erhoht die Rechtssicherheit.

Gefahrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

+ ~
7. Fortschreiben 2. Ermitteln
6. Uberpriifen 3. Beurteilen
5. Durchfiihren 4. Festlegen

N —

Dokumentieren

Unterweisungen sind wichtig, um magliche Gefahrdungen und Belastungen mit den
Beschaftigten zu kommunizieren. Erstunterweisungen sind durchzufiihren, wenn zum
Beispiel neue Beschéaftigte eingestellt werden, beim Einsatz neuer Arbeitsstoffe oder
Arbeitsverfahren im betrieblichen Alltag und auch bei Leiharbeiterinnen und Leiharbei-
tern auf dem eigenen Betriebsgelande.

Wiederholungsunterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens

jedoch einmal im Jahr durchzufiihren. Besondere Anléasse, wie zum Beispiel Unfalle

oder Beinaheunfalle ziehen ebenfalls Unterweisungen nach sich. Unterweisungen sind

Aufgabe der betrieblichen Fihrung und werden in der betrieblichen Praxis durch Vor-

gesetzte durchgefiihrt. Unterweisungen sind in jedem Fall zu dokumentieren. 7



Einleitung

Beispiel fur eine Gefahrdungsbeurteilung

ARBEITSBLATT: GEFAHRDUNGEN UND MASSNAHMEN (DOKUMENTATION)

|:| Arbeitsbereich: Tischlerei, Fertigung ...
D Berufsgruppe/Person
Tatigkeit: Arbeiten an Formatkreissagen
. . . Gefahrd by
Information Ermittelte Gefahrdungen und = r,unge" eYerteN  MaRnahmen Bear- Termin  wirksam
Risiko Handl.- beiter/

deren Beschreibung bedarf

G M K planen Berater Erledigt ja nein

D Schnittverletzung durch
das Sageblatt

oo

D Der Abstand des Spaltkeils darf vom
Sageblatt nicht mehr als 8 mm betragen.

0o

[] Nur Kreissageblatter verwenden, die
mit dem Namen des Herstellers
gekennzeichnet sind.

[] BeiVerbundkreisségeblattern muss die
zulassige Drehzahl zusatzlich angegeben
sein und darf nicht tiberschritten werden.

[] Die erforderliche Hilfseinrichtungen
missen bei Bedarf benutzt werden
(Parallelanschlag, Winkelanschlag,
Keilschneideeinrichtung, Schiebesttick).

|:| Auf die richtige Anbringung der
Schutzhaube ist zu achten.

[] Beim Einsetzschneiden Riickschlagklotz
und Begrenzungsklotz verwenden.

[] Jugendliche tiber 15 Jahre diirfen nur
unter Aufsicht eines Fachkundigen und
zu Ausbildungszwecken an Kreissagen
arbeiten.

[] Auf einen sicheren Stand beim Arbeiten
achten.

[] Vor dem Verlassen der Kreissage die
Maschine ausschalten.

[] Auf Ordnung und Sauberkeit achten.

..

[] Splitter und Spane diirfen nicht mit der
Hand aus dem Bereich des laufenden

[] Schnittverletzung durch
Werkstticke, Splitter und
Spéne

oog OO

Sageblatts entfernt werden.

[] FuBverletzung durch [] Beim Umgang mit der Kreissége miissen

herabfallende Teile

oog OO

Sicherheitsschuhe getragen werden.

..

Larm- und [] schwerhérigkeit durch 000 [] Gehérschutz zur Verfiigung stellen und RN
Vibrations- gehorschadigendem Larm das Benutzen veranlassen.
Arbeitsschutz- [[] Gehérvorsorgeuntersuchung veranlassen.
\I;z:r;j;:(n;Gl D Larmbereiche kennzeichnen und das
688) BGI 504 Verwenden des Gehdrschutzes
sicherstellen.
BGR 192 [] Augenverletzungen durch HEEEE [] Schutzbrille tragen 0O

wegfliegende Splitter und
Spéne

..



Jedes Handwerksunternehmen ist verpflichtet, Erste-Hilfe-MaRnahmen so zu
organisieren, dass Unfallfolgen so gering wie mdglich gehalten werden kdnnen.

EINE GUTE ERSTE-HILFE-ORGANISATION UMFASST:
B genligend ausgebildete Ersthelferinnen und Ersthelfer,
B Notfallplanung,

B ausreichende Zahl von Verbandskéasten C (klein) nach DIN 13157
oder E (grof3) nach DIN 13169,

B rechtssicher gefilihrte Verbandbiicher,
B Rettungsgerate und Transportmittel und

B gegebenenfalls je nach BetriebsgroR3e und Beschaftigten einen Sanitatsraum.

ALLE BESCHAFTIGTEN SIND MIT WICHTIGEN INFORMATIONEN
ZUM THEMA ERSTE HILFE ZU VERSORGEN:

B Namen, Rufnummern und Adressen von Erste-Hilfe-Leistenden, nachstgelegenem
Krankenhaus und Durchgangsarztin/Durchgangsarzt und

B Flucht- und Rettungswegeplan mit Aufzeigen der Erste-Hilfe-Bereiche und des
Sammelplatzes.

BEIM ABSETZEN EINES NOTRUFS SIND DIE FOLGENDEN FRAGEN
AUSREICHEND ZU BEANTWORTEN:

® Wo ist der Unfallort?
B Was ist passiert?

B Wie viele Verletzte?

B Welche Verletzungen?

B Warten auf Ruckfragen!
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etriebsanweilisungen

Betriebsanweisungen sind ein wichtiges Instrument, um Gefdhrdungen und Belastun-
gen beim Umgang mit Maschinen, Anlagen, Geraten und Gefahrstoffen zu verdeutli-
chen. Die Betriebsanweisung (BA) ist ein Dokument, in dem:

B das Verhalten der Beschéftigten zur Vermeidung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren und

B der Umgang mit Arbeitsmitteln und Gefahrstoffen geregelt wird.

BETRIEBSANWEISUNGEN SIND SCHRIFTLICHE ARBEITSSCHUTZANWEISUNGEN.
Betriebsanweisungen sollten zu folgenden Punkten Angaben enthalten:

B Anwendungsbereich,

B Gefahren flir Mensch und Umwelt,

B SchutzmafBnahmen und Verhaltensregeln,

B Verhalten bei Stérungen,

B Verhalten bei Unfallen/Erste Hilfe,

B |nstandhaltung, Entsorgung und

B Folgen der Nichtbeachtung.



Betriebsanweisungen

Maschinen, Anlagen und Gerate

Beltieb: Betriebsanweisung  ramserion

fur das Arbeiten an

Formatkreissdgen
Erstellt am:

Gefahren fiur Mensch und Umwelt

Gefahr durch das schnellumlaufende Sageblatt
Gefahr durch das zu bearbeitende Material (Bruch, Splitter, Oberflichenbeschaffenheit)
Umwelteinwirkung durch L&rmemissionen

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Der Abstand des Spaltkeils darf vom S&geblatt nicht mehr als 8 mm betragen.

Nur Kreisségeblatter verwenden, die mit dem Namen des Herstellers gekennzeichnet
sind.

Bei Verbundkreisségeblattern muss die zulassige Drehzahl zusatzlich angegeben sein
und darf nicht Gberschritten werden.

Die erforderlichen Hilfseinrichtungen miissen bei Bedarf benutzt werden
(Parallelanschlag, Winkelanschlag, Keilschneideeinrichtung, Schiebestock).

Auf die richtige Anbringung der Schutzhaube muss geachtet werden.

Beim Einsetzschneiden Rickschlagklotz und Begrenzungsklotz verwenden.
Jugendliche lber 15 Jahre diirfen nur unter Aufsicht eines Fachkundigen und zu
Ausbildungszwecken an Kreissagen arbeiten.

Auf einen sicheren Stand beim Arbeiten achten

Splitter und Spéne diirfen nicht mit der Hand aus dem Bereich des laufenden Sigeblattes
entfernt werden.

Vor dem Verlassen der Kreissdge die Maschine ausschalten

Auf Ordnung und Sauberkeit achten

Beim Umgang mit der Kreissage miissen Gehdrschutz und Sicherheitsschuhe getragen
werden.

Verhalten bei Stérungen und im Gefahrenfall

Bei Stérungen oder Schaden an Maschinen oder Schutzausrlistungen
Maschine ausschalten und vor unbefugtem Wiederanschalten sichern
Meister informieren.

Schaden nur von Fachpersonal beseitigen lassen.

Erste Hilfe

Maschine abschalten und sichern.

Den Ersthelfer informieren.

Bei groReren Verletzungen ist ein Durchgangsarzt aufzusuchen (siehe Info ,Erste
Hilfe") bzw. Uber Tel. 112 den Notarzt benachrichtigen.

Kleinere Verletzungen sofort versorgen.

Eintragung in das Verbandbuch vornehmen.

Instandhaltung

Instandsetzung nur durch beauftragte und unterwiesene Personen.

Bei Rust- Einstellungs-, Wartungs- und Pflegearbeiten Maschine vom Netz
trennen bzw. sichern

Maschine nach Arbeitsende reinigen

1



Betriebsanweisungen

Gefahrstoffe

BTR-Nr. _ BETRIEBSANWEISUNG 5""":_
Arbeitsschutzgesetz § 4 und Gefahrstoffverordnung § 14 abgezeichnet am:

Betrieb/Geb&ude: Geltungsbereich: Lackierbereich

Verarbeitung von l6semittelhaltigen Lacken,
Verdiinnungen, Beizen und Reinigungsmitteln

Lésemittelhaltige Lacke wie PUR-Lacke, NC-Lacke (Nitrozellulose-Lacke) bei
Verarbeitung durch Spritzen oder andere Auftragsverfahren

Lésemittelhaltige Verdiinnungen und Reinigungsmittel enthalten Kohlenwasserstoffe
(aromatisch, z.B. Xylol, Toluol, Ethylbenzol; aliphatisch, z.B. Testbenzin),

Alkohole (z.B. Butanol), Ester (z.B. Ethylacetat, Butylacetat) und Ketone (z.B. Aceton)
Harter von PUR-Lacken enthalten Isocyanate

Dampfe und Nebel kénnen mit Luft explosionsfahige Gemische bilden
Erhéhte Entztindungsgefahr bei durchtranktem Material (z.B. Kleidung, Putzlappen) Eéi

Einatmen, Verschlucken (Essen, Trinken, Rauchen mit beschmutzten Handen) oder
Aufnahme durch die Haut kénnen zu Gesundheitsschaden fiihren

Kann reizen, Schwindel und Kopfschmerzen hervorrufen sowie zu Allergien und
dauerhaften Schéden fithren Lelcht
esundheits-

schadlich PUR-Lacke kénnen Augenschéden bei direktem Lackkontakt verursachen entziindlich
Lacke u. Lésemittel sind wassergeféhrdend — Eindringen in Boden u. Kanalisation vermeiden

Von Zindquellen fernhalten - keine offene Flammen - nicht rauchen
Nur ex-geschiitzte und funkenfreie Werkzeuge verwenden
Elektrische Aufladung durch Erdung vermeiden

Arbeiten nur bei Frischluftzufuhr, vor allem im Bodenbereich und engen Raumen da
Didmpfe schwerer sind als Luft

Déampfe und Nebel sind wirksam abzusaugen

Vorratsmenge auf einen Schichtbedarf begrenzen

Bei Pur-Lacken Vollschutzbrille verwenden

Als Atemschutz Gasfilter A2 mit vorgeschaltetem Partikelfilter P2 verwenden
Spritzschutzhandschuhe und antistatische (Baumwolle) Schutzkleidung verwenden

Arbeit einstellen - Feueralarm veranlassen - Notruf melden

Personen in der Nahe warnen - Vorgesetzten informieren

Brand nur mit bereitgestelitem Léschmittel (Kohlendioxid oder Léschpulver) I6schen

Nach verschiitten mit saugfahigen Mittel (Sand, Kieselgur) aufnehmen und sachgerecht entsorgen

Nach verschlucken in kleinen Schlucken viel Wasser trinken — Arzt rufen
Nach Einatmen fir Frischluft sorgen - Atemwege freihalten — Seitenlage — Arzt rufen
Bei Augenkontakt sofort mit Wasser mindestens 10 Min. spiilen und Arzt aufsuchen

Nicht in Ausguss oder Miilltonne schiitten
Zur Entsorgung in besonders gekennzeichneten verschlielbaren Behéltern sammeln
Abfille verschiedener Lacksysteme nicht mischen (Gefahr der Selbstziindung)

12



Es ist grundsaétzlich sinnvoll, sich bei allen Arbeiten auch tber die mdglichen Gefahren

und Belastungen im Klaren zu sein. Richtiges Verhalten im Gefahrfall setzt voraus, dass
man sich im Vorfeld Gedanken dazu gemacht hat, was eventuell passieren kénnte und

wie dann im Unternehmen angemessen zu reagieren sein wird. Dazu gehoren Baustei-
ne wie Flucht- und Rettungswegeplanung, ausreichende Sicherheitsbeschilderung und
der vorbeugende Brandschutz.

Flucht- und Rettungswege

In jedem Handwerksbetrieb sollte an mehreren gut einsehbaren Stellen ein Flucht- und
Rettungswegeplan ausgehangt sein. Zum Flucht- und Rettungswegeplan sollte einmal
im Jahr eine Unterweisung fiir alle im Betrieb beschaftigten Mitarbeitern/innen ange-
boten werden.

IN DIESER UNTERWEISUNG ZUM FLUCHT- UND RETTUNGSWEGEPLAN SOLLTEN DIE
FOLGENDEN VIER FRAGEN BEANTWORTET WERDEN:

1. Wo sind Feuerldscher angeordnet?

2.Wo sind Erste Hilfe Bereiche?

3.Wo sind Flucht- und Rettungswege, um im Gefahrfall
schnellstmoglich das Gebaude zu verlassen?

4.Wo ist der Sammelpunkt, um nach einer Gebaudeevakuierung
die Vollstandigkeit der Mitarbeiter/innen festzustellen?

Flucht- und Rettungsplan

BD

= B
< 3

<<{\ e m 1 & @@ E Montage
: Lackierbereich = -t s

wz

=4 Ll == W

Plattenlager r

[ ]
-
2R

lj

5 "L
%
il
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Verhalten im Gefahrfall

Sicherheitsbeschilderung

In der jahrlich stattfindenden Unterweisung der Beschaftigten ist dasThema Sicher-
heitsbeschilderung Pflichtbestandteil. Sicherheitsschutzkennzeichnung ermdglicht mit-
tels eines Sicherheitszeichens, einer Farbe, eines Leucht- oder Schallzeichens und durch
verbale Kommunikation im Rahmen einer Unterweisung wichtige Sicherheitsaussagen
far die Beschaftigten.

FOLGENDE ZEICHEN FINDEN IN HANDWERKSBETRIEBEN ANWENDUNG:

Verbotszeichen untersagt sicherheitswidriges Verhalten

Warnzeichen warnt vor einem Risiko oder einer
besonderen Gefahr

Gebotszeichen schreibt ein bestimmtes sicherheits-
gerechtes Verhalten vor

Rettungszeichen gibt Hinweise zu Flucht- und Rettungs-
wegen, Notausgangen und Erste Hilfe
Einrichtungen

Brandschutzzeichen weisen Standorte von Feuermelde- und
Feuerl6scheinrichtungen aus

Es gibt weitere Zeichen, die in denTechnischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR A1.3)
zum Thema Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung nachzulesen sind.

Vorbeugender Brandschutz

Brande gefahrden neben Leben und Gesundheit der im Handwerksunternehmen Be-
schaftigten haufig auch die Existenz von Handwerksbetrieben.

Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung sind die Gefdhrdungen durch Brande immer
wieder zu hinterfragen.

VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ:

B Feuerloscheinrichtungen bereithalten und zum richtigen Umgang mit
Feuerlscheinrichtungen unterweisen.

B Feuerl6scheinrichtungen anbringen und durch Sicherheitsschutzkennzeichnung
darstellen.

B In unmittelbarer Nahe von Arbeitsplatzen leicht entzlindliche, brandférdernde oder
selbstentziindliche Stoffe nur in ganz geringen Mengen lagern.

B Fluchtwege kennzeichnen und freihalten/Zufahrten fiir die Feuerwehr unbedingt
freihalten.

B Feuer- und explosionsgefahrdete Bereiche durch Sicherheitsschutzkennzeichnung
beschildern.

14



elektrischen Stroms

Gefahrdungen des elektrischen Stroms sind betriebsindividuell in der Gefahrdungsbe-
urteilung zu hinterfragen. Beim Berlihren spannungsfiihrender Teile kommt es zu einer
Korperdurchstromung, die schwerste gesundheitliche Probleme verursachen kann. Bei
Elektroarbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen, zum Beispiel Leitern, Gerlisten und
Arbeitsbiihnen besteht die Gefahr des Absturzes.

Elektrotechnische Laien dirfen elektrische Betriebsmittel lediglich mit daflir vorgese-
henen Bedienteilen schalten und steuern. Elektrotechnisch unterwiesene Personen
dirfen Arbeiten durchfiihren, fiir die sie unterwiesen und von der Unternehmens-
leitung schriftlich beauftragt sind. Alle anderen Elektroarbeiten in Handwerksbetrie-
ben dirfen nur von Elektrofachkraften durchgefiihrt werden. Es empfiehlt sich, dass
Elektrofachkrafte und elektrotechnisch unterwiesene Personen auch tber besondere
Kompetenz im Bereich Erster Hilfe verfligen.

Elektrische Anlagen und ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel miissen regel-
maRig geprift werden. Priifzyklen kénnen individuell je nach Zustand und Beanspru-
chung der Anlagen und Betriebsmittel festgelegt werden. Ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel sollten jedoch mindestens einmal jahrlich einen so genannten Elektro-
check nachweisen. Ortsfeste elektrische Anlagen sind spatestens alle vier Jahre zu
untersuchen.

15
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In jedem Handwerksunternehmen gibt es Maschinen, technische Gerate und kraft-
betatigte Tiren undTore, die sicherheitsrelevanten Instandhaltungs- und Prifungs-
arbeiten unterliegen. Vor einer ersten Inbetriebnahme, nach wesentlichen Anderungen
und nach auRergewdhnlichen Anlassen sind Priifungen durchzufiihren.

Bei Uberwachungsbediirftigen Anlagen legt der Betreiber die Priffristen gemaf
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) fest.

Prifberechtigte Personen kdnnen auch befahigte Personen aus dem eigenen Unterneh-
men sein, die mit der Uberpriifung beauftragt werden. Priifumfang und Fristen ermit-
telt das Handwerksunternehmen in der Gefahrdungsbeurteilung und legt diese fest.

PRUFUNGEN - ANLAGEN, GERATE UND EINRICHTUNGEN

Firma:
Anlage, Gerat Art und Umfang Prifintervall Prifung durch Vorschrift
oder Einrichtung <Name, Firma>
Maschine: BetrSichV
1. Tischkreissage Sichtprifung arbeitstaglich unterwiesene
Fab.Nr.: Person (uP)
2. Abrichthobel- Wiederholungs- Einmal jahrlich befahigte
maschine Fab.Nr.: prifung Person (bP)
Druckluftanlage, Prifbicher Zugelassene BetrSichV
Firma Uberwachungs-
FB AuBere Priifung 2 Jahre stelle (ZUS)
Baujahr
Max. zul. Druck PS: Innere Prifung 5 Jahre
Druckinhaltsprodukt:
Kategorie: IV Festigkeitspriifung 10 Jahre
Beleuchtungsanlagen Ordnungsgemaller Alle drei Jahre bP ArbSchG
Zustand ArbStattV
Kraftbetatigte Fenster, Funktionspriifung Einmal jahrlich bP ArbSchG
Tiren undTore ArbStattV
Fab.Nr.:
Mechanische Funktionspriifung Einmal jahrlich bP ArbSchG
Absauganlage ArbStattV
BetrSichV
Elektrische Anlage Wiederholungs— Alle vier Jahre Elektrofachkraft BGV A3
(ortsfest) prifung BetrSichV
Elektrische ortsbe- Wiederholungs- Alle sechs Monate bP/uP* (elektro- BGV A3
wegliche Arbeitsmittel prifung technisch unter- BetrSichV
Elektrohandwerkzeuge wiesene Person)
Feuerldscher Alle zwei Jahre bP BGV A1
Lagereinrichtung Wiederholungs- Einmal jahrlich bP ArbSchG
Firma prifung
Typ:
Baujahr:
Flurférderzeuge Einmal jahrlich bP BetrSichV
BGV D27
Leitern undTritte Einmal jahrlich bP ArbSchG
BetrSichV
Erste Hilfe Material Vollstandigkeit regelmaRig ArbSchG



7. Lastentransport
und Lagerung

Statistiken und Untersuchungen zeigen, dass beim Thema Lastentransport und Lage-
rung von Gutern in Unternehmen immer noch haufig Unfélle passieren.

Richtiges Heben und Tragen von Lasten

Bei falschem Heben undTragen von Lasten kann es durch Fehlbelastungen von Wirbel-
sdule und Muskulatur zu Gesundheitsschaden kommen. Manuelles Heben und Tragen
von schweren Lasten gilt es moglichst zu vermeiden. Es empfiehlt sich in jedem Fall
der Einsatz von geeigneten Hilfsmitteln, wie Handhubwagen, Rollwagen und anderen
Hilfsmitteln.

PRAXISHINWEISE RICHTIGES HEBEN UND TRAGEN VON LASTEN:
B Nie zu groRe Einzelgewichte tragen, besser mehrmals gehen.

B Lasten immer aus der Hocke anheben und dabei den Riicken gerade halten
und nicht verdrehen.

m Auf festen Griff und sicheren Stand achten.
B Die Last mdglichst nah und frontal zum Korper tragen.

B Transportwege frei von Stolperstellen, Unebenheiten und Rutschgefahren halten.

Kran- und Anschlagmittel

Haufige Gefahren bei der Benutzung von Krananlagen liegen in der Fehlbedienung, im
AnstoRBen der Last an Menschen bzw. Anlagen, der Quetschung von Personen durch
fehlende Sicherheitsabstande und dem Lastabsturz.

Bei der Benutzung von Krananlagen ist unbedingt auf eine bestimmungsgemaéaRe Ver-
wendung zu achten. Die Anforderungen an die Kranfahrerin/den Kranfahrer legen den
Nachweis der Befahigung und die schriftliche Beauftragung durch die Unternehmerin/
den Unternehmer fest.

Es ist unbedingt darauf zu achten, dass sich keine Personen unter schwebenden Lasten
aufhalten und im Handwerksunternehmen nur geeignete Anschlagmittel Verwendung
finden.

Lastaufnahmemittel sind Einrichtungen zur Aufnahme von Lasten mit einem Hebezeug
durch entweder kraftschllssige Verbindungen (zum Beispiel Vakuumheber) oder form-
schliissige Verbindungen (zum Beispiel Traversen mit Ketten).

Beim Anschlagen von Lasten ist die zuldssige Tragfahigkeit des Lastaufnahmemit-

tels zu beachten. Nur sicher angeschlagene Lasten sollten innerbetrieblich beférdert
werden. Lastaufnahmemittel sind zu kennzeichnen (zum Beispiel Tragfahigkeit) und
bestimmungsgemal zu verwenden. Mangelhafte Lastaufnahmemittel sind sofort der
Benutzung zu entziehen. Vor Benutzung sind sie einer Sichtpriifung zu unterziehen und
regelmafig innerbetrieblich zu prifen. Lastaufnahmemittel sind sicher aufzubewahren,
so dass sie nicht beschadigt werden konnen.
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Gabelstapler

Gabelstapler zum Transport von Lasten dlirfen nur von Personen in Betrieben benutzt
werden, die Uber den so genannten Gabelstaplerschein verfligen. Diese Personen
muissen mindestens 18 Jahre alt sein und von der Unternehmerin/dem Unternehmer
schriftlich beauftragt werden. Vor Nutzung des Gabelstaplers ist eine Sichtpriifung

auf sichtbare Mangel durch die Fahrerin/den Fahrer durchzufiihren. Gabelstapler sind
regelmafig durch eine befahigte Person zu priifen. Die haufigsten Gefahren beim Um-
gang mit Gabelstaplern liegen zum Beispiel beim Anfahren von Personen und Geréaten
und dem Herabfallen von Lasten.

DIE GABELSTAPLER UND DIE JEWEILIGE NUTZUNG SIND EINER GEFAHRDUNGSBEUR-
TEILUNG ZU UNTERZIEHEN. AUF FOLGENDE PUNKTE IST BESONDERS ZU ACHTEN:

B Fahrerriickhalteeinrichtungen benutzen,

B Tragfahigkeitsdiagramm beim Beladen beachten,

B Aufnahme der Last mdglichst nahe am Gabelriicken,

B Fahren des Gabelstaplers nur mit angepasster Geschwindigkeit und

B Gabelstapler gegen unbeabsichtigte Benutzung sichern.

Ladungssicherung

Eine gute Sicherung der Ladung hilft mit, dass das Ladegut unbeschadigt den Kunden
erreicht. Dabei gilt immer grundsatzlich, dass die Lastverteilung stimmt und dass das
Fahrzeug nicht Gberladen sein darf.

Ladelticken stellen oft ein Problem dar, denn sie ermdglichen der Ladung Bewegung.
Ladellcken sind besonders in Fahrtrichtung zu vermeiden.

Zurrmittel erhéhen die Reibungskraft und mit héherer Reibungskraft kann die Ladung
besser gesichert werden. Die Reibungskraft ist die natirliche Ladungssicherung, denn
sie ist sofort da, wenn Ladung auf der Ladeflache positioniert wird. Beim Einsatz von
Zurrmitteln gilt, dass Halten besser ist als Pressen. Beim Direktzurren wird die Ladung
durch die Zurrmittel nicht auf die Ladeflache gepresst sondern erst beim Auftreten von
Bewegungen in Position gehalten.

Rutschhemmendes Material kann die Basis einer guten Ladungssicherung darstellen.

In Fahrtrichtung ist Ladung auf Fahrzeugen mit 80 Prozent ihres Gewichtes, zu den Sei-
ten und nach hinten mit 50 Prozent ihres Gewichtes zu sichern. Dabei kann die Reibung
als nattrliche Sicherung schon einenTeil davon Gibernehmen.

Ein Gleitreibbeiwert von uD=0,2 entspricht 20 Prozent Ladungssicherung durch Rei-
bung, wie dies bei Metall auf Holz der Fall ware. Bei Holz auf Holz liegt uD etwa bei 0,3
und bei einer eingesetzten Anti-Rutschmatte liegt uD bei etwa 0,6.

Bei der Betrachtung der Ladungssicherung im Handwerk kommt somit dem Gleitreib-
beiwert eine besondere Bedeutung bei. Nur durch das optimale Zusammenspiel aller
Ladungssicherungsmaoglichkeiten ist ein gefahrloser Lastentransport méglich.



Nachdem in den Kapiteln 1 bis 7 dasThema Chance Arbeitsschutz mehr an der Er-
fillung rechtlicher Vorgaben orientiert war, bietet betriebliche Gesundheitsforderung
freiwillige Handlungsfelder, um die Gesundheit der Beschéftigten zu foérdern. In den
folgenden vier Handlungsfeldern bestehen viele Mdglichkeiten der betrieblichen
Gesundheitsforderung:

B Bewegung (Muskel, Skelett und Herz-Kreislauf-System),

B Erndhrung,
B Stressbewadltigung und Entspannung und

B Sucht.

Als erster Schritt sollte eine Betrachtung der betriebsindividuellen Situation erfolgen.
Dabei sollten auch Anregungen und Wiinsche der Beschéftigten Beachtung finden.

Bei den unterschiedlichen Angeboten wird einerseits auf die Verhaltenspravention und

andererseits auf die Verhéaltnispravention geachtet.

Beispiele fiir
Verhaltenspravention

Handlungsfelder

Muskel-/
Skelettsystem

Riickenschule,
Wirbelsaulengymnastik,
Kooperation mit Fitnesscentern
und/oder Vereinen

Herz-Kreislauf- Betriebssportangebote,

System zum Beispiel Laufen oder
Walken, Lungenfunktions- oder
Leistungstests

Erndhrung Ernahrungsberatung,

Untersuchungen (zum Beispiel
Blutzucker, Cholesterin)

Stressbewaltigung/ Seminare

Suchtprobleme

Beispiele fiir
Verhéltnispravention

ergonomische Gestaltung
der Arbeitsplatze,
Beschaffung von geeig-
neten Arbeitsmitteln,
MaRRnahmen zur
Vermeidung manueller
Lastenhandhabung

Bewegungsfordernde
Arbeitsgestaltung,
Beschaffung geeigneter
Arbeitsmittel

Obstkorbe und
Mineralwasser zur
Verfligung stellen

Gesprachsrunde im
Betrieb

Betriebliche Gesundheitsforderung kann im Betrieb sehr unterschiedlich angeboten
werden, wichtig dabei ist in jedem Fall, auf die individuellen Bediirfnisse der Beschaf-
tigten und auf die individuelle gesundheitliche Situation im Betrieb einzugehen.
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