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Arbeitsvermittlung für handwerkliche Führungskräfte 
 
 

Aktuelle Angebote 
 
 
Bäckerhandwerk 
 
AGR025/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bäckerhandwerk, Produktion 
von Brot, Brötchen, Bäckerkuchen, Plunderteilchen, Feingebäck, 
maschinenunterstützte Handwerksarbeit. Gesucht wird: Bäckergeselle/in, 
Bäckermeister/in, Bäckermeister/in als Abteilungsleiter/in, Abitur und BdH 
wünschenswert. Stellenbeschreibung: selbstständige Leitung einer Abteilung (z.B. 
Brot, Brötchen, Kuchen), Produktionsplanung, Qualitätssicherung, Mitarbeiterführung 
von ca. 30-50 Mitarbeitern, 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. Die Stelle ist zunächst für ein Jahr befristet, 
aber mit wahrscheinlicher Übernahme in ein langfristiges Beschäftigungsverhältnis. 
 
 
Dachdecker 
 
AGR022/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerei, Dachdeckerei, 
Trockenbau, Klempnerei, Neubau, Bestandssanierungen, Ausbau, Holzrahmenbau, 
Photovoltaik, Flachdach, Steildach. Gesucht wird: Dachdeckermeister/in mit 
Berufserfahrung in den Bereichen Steildach, Flachdach, Klempnerarbeiten und 
PV. Stellenbeschreibung: 20 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR007/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerei, Dachdeckerei, 
Klempnerei, Neubau-Bestandssanierung, Ausbau-Holzrahmenbau, Photovoltaik. 
Gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister oder Techniker (m/w) mit 
EDV- (Office) und CAD-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: Unterstützung im Büro, 
Angebotserstellung, Rechnungsstellung, Aufmaß, Planung, Zeichnen (Sema), 70 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit 
oder Teilzeit. 
 
AGR104/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bedachungen, Bautenschutz. 
Gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister/in mit Erfahrungen im Bereich 
Klempnerarbeiten und PV-Solarthermie. Stellenbeschreibung: Planung, 
Organisation, Beratung, Außendienst, Mitarbeit, Aufmaß, Angebote, Kalkulation, 
Koordination, 30 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technische/r 
Betriebsleiter/in in die Handwerksrolle ist erforderlich. Lkw-Führerschein wäre von 
Vorteil. 
 

 



AGR099/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Dachdecker, Flachdach (Folie 
und Bitumen), Steildach, Trapezbleche und Thermowände, Klempnerarbeiten. 
Gesucht wird: Dachdeckermeister/in mit mehrjähriger Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Baustellenleitung inkl. Mitarbeit, selbständige 
Arbeitsorganisation, gute Mitarbeiterführung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR051/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung und Montage 
von Dachstühlen jeglicher Art inkl. der Dacheindeckung, Hallenkonstruktionen, 
Restauration, Fassaden im Neubau bzw. Sanierung, Holzrahmenbaukonstruktionen 
gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister/in, Kenntnisse mit dem 
Abbundprogramm S & S wären von Vorteil Stellenbeschreibung: 
Arbeitsvorbereitung, Bauleitung von diversen Bauvorhaben, evtl. Kalkulation, 90 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % mitarbeitend/produktive Aufgaben 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächst möglichen Termin in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR005/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bauunternehmen, 
schlüsselfertiges Bauen. Gesucht wird: Dachdeckermeister/in. Stellenbeschreibung: 
selbstständiges Eindecken von Steil- und Flachdächern, 10 % organisatorische 
Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die 
Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR036/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerer-, Dachdecker- und 
Klempnerarbeiten. Gesucht wird: Dachdeckermeister/in. Stellenbeschreibung: 
Abrechnung abgewickelter Aufträge einschließlich Aufmaß und Rechnungsstellung, 
Baustellenüberwachung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet.  
 
AGR090/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Dachdeckerei, Bauklempnerei, 
Gerüstbau. Gesucht wird:  Dachdeckermeister/in oder Zimmerermeister/in mit 
Erfahrungen im Bereich Kalkulation und Baustellenleitung. Stellenbeschreibung:  
mitarbeitende/r Meister/in zur Entlastung der Geschäftsführung, Kalkulation, 
Baustellenleitung, 30 % kaufm. Bereich, 70 % mitarbeitende Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
bei guter Zusammenarbeit unbefristet. 
 
AGR094/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Dacheindeckung, -abdichtung, 
-ausbau. Gesucht wird: Dachdeckermeister/in mit Kenntnissen im Bereich 
Steildach, Flachdach, Bauklempnerei. Stellenbeschreibung: Abdichtungsarbeiten 
vom Privatkunden bis zum Industriebau. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Elektrotechnikerhandwerk 
 
AGR024/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: SPS-Programmierung und 
Roboter- Programmierung, Softwareerstellung von Automatisierungsgeräten und 
Erstellung von Anlagenvisualisierung. Gesucht wird: Elektroinstallateur, staatlich 
geprüfter Techniker, Kenntnisse im Bereich Schalterschrankbau, Berufserfahrung in 



Elektrotechnik – Softwareentwicklung C/C++ , VB oder Erfahrungen mit Step 7 inc. 
WINCC flexible Stellenbeschreibung: Programme entwickeln und umsetzen, 
Inbetriebnahme der Hardware, Projekte dokumentieren, After – Sales – Service, 10 
% kaufmännisch/ organisatorisch, 90 % mitarbeitenden/produktiv. Reisebereitschaft 
sollte vorhanden sein. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit (40 Std. Woche)und unbefristet. 
 
AGR013/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Kundendienst 
Privat und Gewerblich, Neuinstallationen und Sanierung von Elektroanlagen, KNX-
EIB, Datentechnik, Kabel/SAT/TV-Anlagen. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister 
Energie- und Gebäudetechnik. Stellenbeschreibung:  Projektleiter für Baustellen 
und Kleinaufträge, Beratung von Kunden, Mitarbeiterplanung, Angebotserstellung, 60 
% kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR010/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Dachdecker/Zimmerei, 
Gebäudeenergieberatung, Planung und Vertrieb von Solarthermischen und 
Photovoltaikanlagen. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in, Solarteur 
und/oder Gebäudeenergieberater (erwünscht aber nicht Voraussetzung). 
Stellenbeschreibung: Planung von PV-Dachanlagen, einschl. zeichnerische 
Lösungen, Anlagenplanung von Blockheizkraftwerken, technische und 
kalkulatorische Angebotserstellung, Überwachung von Projektleistungen, Termine 
und Kosten, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR003/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallation und –
einzelhandel, Reparatur und Überwachung von sicherheitstechnischen Anlagen, etc., 
Industriemontage, gehobene Altbaurenovierung, Beleuchtungssysteme. Gesucht 
wird: Elektrotechnikermeister/in. Stellenbeschreibung: Mitarbeiterdisposition, 
Baustellenüberwachung, Angebotserstellung, eigenständige Mitarbeit, 60 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 40 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und ist zunächst befristet, geht danach aber in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
über. 
 
AGR107/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektro-Installation, 
Gebäudeinstallation (Alt- und Neubau), KNX, Gerontotechnik Licht, SAT-Anlagen, 
Hausgerätekundendienst. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in Energie- und 
Gebäudetechnik. Stellenbeschreibung: allg. Installation/Kundendienst, 10 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 90 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR102/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Handel, Montage und Service 
von Photovoltaik, Windkraft und innovativen Energiequellen. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister/in oder Ing. für Elektrotechnik mit Erfahrung im 
Bereich Photovoltaik. Stellenbeschreibung: Projektleiter Photovoltaik, selbständiges 
Abwickeln der Projekte, Beratung und Verkauf, anfangs evtl. Service, 70 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 



Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR093/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Verkauf, 
Service, Reparatur und Wartung von gewerblichen Kaffeemaschinen. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister/in oder Feinwerkmechanikermeister/in. 
Stellenbeschreibung: technische Beratung und Problemlösung, technische 
Verhandlungen und Grundsatzgespräche mit den Kunden führen, eigenständiges 
Arbeiten, Mitarbeiterführung und Kontrolle, Einteilung und Planung der Techniker, 70 
% kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR091/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Schlüsselfertiges Bauen, 
Schlüsselfertige Erstellung von Gebäuden aller Art. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister/in oder Dipl.-Ingenieur/in. Stellenbeschreibung: Planung 
und Ausschreibung von Elektro-Anlagen im Hochbaubereich sowie Qualitätskontrolle 
an den Baustellen, 100 % kaufmännische Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR074/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Körperschaft des öffentlichen 
Rechts, Finanzdienstleistungen. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in 
(Gebäudetechnik) mit Kenntnissen im Bereich Veranstaltungstechnik. 
Stellenbeschreibung: Haustechniker/-meister (m/w), Überprüfung der 
elektrotechnischen Anlagen, Betreuung der Veranstaltungstechnik, Inspektions- und 
Wartungsarbeiten im Bereich Heizung, Klima, Lüftung und Sanitär, Pflege der 
Außenanlagen und Winterdienst. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Der Bezug einer Dienstwohnung 
ist erforderlich. 
 
AGR072/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektro-Fach-Betrieb, 
Steuerungstechnik, Hausinstallation, Kundendienst, EIB-Anlagen, Photovoltaik. 
Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in mit KNX- und evtl. M-Soft-Kenntnissen 
mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: 
Baustellenkoordination, Planung, Angebotsbearbeitung, Rechnungswesen, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR027/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, innovative 
Elektro- und Gebäudetechnik EIB/KNX, Netzwerktechnik, Lichttechnik, 
Industrieservice, E-Mobilität. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in mit 
Kenntnissen im Bereich EIB/KNX. Stellenbeschreibung: Planung der 
Gebäudeinstallationen, Führungsverantwortung, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 70 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Der Führerschein der Klasse BE ist erforderlich. 
 
AGR019/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallation und 
Beleuchtungstechnik. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in oder Geselle 



(m/w). Stellenbeschreibung: Kundendienstmonteur/in, Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächst möglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR018/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Objekt- und 
Gewerbebau (Industriebau, Verkaufsstätten). Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister (Jungmeister m/w) als Obermonteur mit Erfahrung auf 
Großbaustellen, Führen von Mitarbeitern und selbständiges Arbeiten. 
Stellenbeschreibung: selbständige Abwicklung der Bauvorhaben, Aufmaße, 10 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR007/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Installateur- und Heizungsbau, 
Elektrotechnik. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in. Stellenbeschreibung: 
Kundendienstmonteur, Wartung und Instandhaltung von Gas- und 
Ölfeuerungsanlagen, Inst. KWK- und PV-Anlagen, 10 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. Die 
Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR085/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallationen im 
Bereich Altbausanierung, Neubau, Reparatur- und Kundendienstarbeiten, 
Anlagenüberprüfung (E-Check). Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in, 
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik, gerne auch Jungmeister/in. 
Stellenbeschreibung: Kundendienst, Kundenbetreuung und Baustellenbetreuung, 30 
% kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. Eine spätere Betriebsübernahme wäre wünschenswert. 
 
AGR082/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: allgemeine Elektrotechnik und 
Schwachstromtechnik. Gesucht wird: Elektrotechniker/in Energie- und 
Gebäudetechnik mit mindestens 2jähriger Berufserfahrung oder 
Elektrotechnikermeister/in. Stellenbeschreibung: Hausinstallationen, 
Altbausanierung, Rohbaustellen, Montage, Inbetriebnahme, Wartung und 
Reparaturarbeiten an Brandschutzeinrichtungen, Sicherheitsanlagen, SAT-Anlagen, 
selbstständiges Arbeiten, 25 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 75 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR075/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, 
Projektgeschäft, Kommunale Einrichtungen. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister/in oder Techniker/in. Stellenbeschreibung: Kalkulationen, 
Angebote, Bauleitung und Überwachung, Verkauf (z.B. Solaranlagen), 50 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR068/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Installation, 
Reparatur und Wartung von Blitzschutzanlagen. Gesucht wird: Meister, Techniker 
oder Ingenieur (m/w). Stellenbeschreibung: Ausarbeitung von Angeboten, 
Koordination und Abrechnung von Baustellen und Personalführung, 60 % 



kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten; 40 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR057/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallationen in 
Wohnungen, Gewerbe- und Industriebetrieben, Netzwerktechnik, TK-Anlagen, 
Netzwerktechnik, Freileitungsbau, Straßenbeleuchtungsanlagen, Service für o.a. 
Anlagen, Einbruch/Brandmeldetechnik. Gesucht wird: Elektrotechnikermeister/in. 
Stellenbeschreibung: s. betriebliche Tätigkeit. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR052/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Elektrische 
Begleitheizungen, Schaltanlagenbau. Gesucht wird: Meister/Techniker/Dipl.-
Ingenieur (m/w) mit Englischkenntnissen. Stellenbeschreibung: 
Projektbearbeiter/in, Angebote erstellen, Baustellenaufsicht, Büro, Kundenbesuche in 
ganz Europa, Firmenwagen wird gestellt. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. 
 
AGR048/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallationen, 
Altbausanierung, Reparaturen, SAT-/Antennenanlagen, Torantriebe, Hausgeräte-
Kundendienst, Service für Kaffeevollautomaten. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister/in. Stellenbeschreibung: Besichtigungen mit 
Angebotserstellung, allgemeine Wartungsarbeiten, e-check, Reparatur, Wartung und 
Neumontage von Torantrieben, 60 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 
% mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR001/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Elektrotechnik. Gesucht wird:  
Elektrotechnikermeister/in. Stellenbeschreibung:  Baustellenleitung. Abrechnung, 
Angebotswesen, 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächst möglichen Termin in Vollzeit 
 
AGR061/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälteanlagenbau, Installateur- 
und Heizungsbau, bundesweiter Vertrieb und Installation von Klimadecken sowie 
lüftungs- und klimatechnische Anlagen. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister/Versorgungstechniker (m/w). Stellenbeschreibung: 
Projektleiter/in, Sicherstellung der technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen 
Abwicklung bundesweiter Projekte, 100 % kaufmännische/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR060/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälteanlagenbau, Installateur- 
und Heizungsbau, bundesweiter Vertrieb und Installation von Klimadecken sowie 
lüftungs- und klimatechnische Anlagen. Gesucht wird: Kälteanlagenbauer bzw. 
Installateur- und Heizungsbauer oder Elektrotechniker (m/w). 
Stellenbeschreibung: Bau von Klima- und Kälteanlagen, Abnahme, Erprobung, 
Instandsetzung und Optimierung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet 
 
 



Fahrzeuglackiererhandwerk 
 
AGR025/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fahrzeuglackierer, lackieren 
und vorbereiten. Gesucht wird: Fahrzeuglackierermeister/in. Stellenbeschreibung: 
allgemeine Tätigkeiten im Fahrzeuglackiererhandwerk Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR016/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fahrzeuglackierung, Lackieren 
und Beschriften von Nutzfahrzeugen (vorwiegend Neufahrzeuge). Gesucht wird: 
Maler- und Lackierermeister (m/w). Stellenbeschreibung: Planung, Organisation 
und Überwachung d. Lackierabläufe, teamorientiertes Führen der Mitarbeiter; 
Kundenberatung, Überwachung der Terminvorgaben, 90 % organisatorische 
Tätigkeiten, 10 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR105/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fahrzeuglackiererei und 
Instandsetzung. Gesucht wird: Fahrzeuglackierermeister/in mit mehrjähriger 
Berufserfahrung als Meister/in. Stellenbeschreibung: technische und fachliche 
Leitung, 20 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 80 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR028/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maler- und Lackierer-
Handwerk, Lackierarbeiten. Gesucht wird: Fahrzeuglackierermeister/in. 
Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung wie spachteln, grundieren, lackieren von 
Fahrzeugen, Materialverwaltung, Inventur, Kundenberatung, 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
 
Feinwerkmechanikerhandwerk 
 
AGR011/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maschinenbau mit 
Schwerpunkt Hydraulikzylinder für den Bergbau, Tunnelvortrieb und Anlagenbau. 
Gesucht wird: Feinwerkmechanikermeister/in, Erfahrungen im Zylinderbau 
wären von Vorteil. Stellenbeschreibung: Einrichten von Fräs- und 
Drehbearbeitungszentren (konv. + CNC) inkl. Programmierung, Vertretung der 
Betriebsleitung, 60 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten; 40 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR093/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Verkauf, 
Service, Reparatur und Wartung von gewerblichen Kaffeemaschinen. Gesucht wird: 
Elektrotechnikermeister oder Feinwerkmechanikermeister (m/w). 
Stellenbeschreibung: technische Beratung und Problemlösung, technische 
Verhandlungen und Grundsatzgespräche mit den Kunden führen, eigenständiges 
Arbeiten, Mitarbeiterführung und Kontrolle, Einteilung und Planung der Techniker, 70 
% kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive 



Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR076/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maschinenbau, Anlagenbau, 
Stahlbau, Blechverarbeitung, Schallschutz, Ausrüstung für petrochemische Anlagen, 
Fahrzeugbau, Lohnfertigung. Gesucht wird:  Metallbauer- oder 
Maschinenbauermeister/in, Schweißfachmann wäre von Vorteil. 
Stellenbeschreibung: Koordination der Arbeitsabläufe, Qualitätskontrolle, 
Kapazitätenplanung, 20-40 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 60-80 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR059/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maschinenbau, Präzisionsteile, 
Sondermaschinenbau, Edelstahlverarbeitung, Messtechnik. Gesucht wird: Meister, 
Techniker für Maschinenbau, Betriebswirt (m/w). Stellenbeschreibung: 
Technischer Einkauf, Kundenanfragen, -aufträge, Entwicklung technischer 
Fertigungsunterlagen, Zeichnungen überprüfen und evtl. vervollständigen, ggf. 
Fertigungszeichnungen erstellen, ca. 90 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, ca. 10 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR040/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Reparaturen, Service, Wartung 
und Verkauf von Industrierobotern, Schulungen. Gesucht wird/Stellenbeschreibung: 
1) Techniker/in mit qualifizierter mechanischer/elektronischer Ausbildung und 
mehrjähriger Erfahrung mit den Roboter Typen FANUC, ABB und KUKA; 
Reisebereitschaft, gute Englischkenntnisse, Programmierkenntnisse wären hilfreich, 
25 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 75 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben 2) junge/r Techniker/in zur Verstärkung des Teams. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR078/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maschinenbau, CNC Dreh- 
und Frästechnik. Gesucht wird: Meister, Maschinenbautechniker (m/w) mit 
Erfahrung in den Bereichen CNC Dreh- und Frästechnik, CAD/CAM PPS-
Systeme. Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, Planung, Überwachung, CAD. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
ist für 1 Jahr befristet. 
 
AGR023/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Feinwerktechnik, CNC Dreh- 
und Frästechnik. Gesucht wird: Meister/in mit Kenntnissen in der CNC-
Arbeitsvorbereitung. Stellenbeschreibung: Produktionsleitung, Arbeitsvorbereitung, 
Planung, Überwachung, CAD, 60 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 
% mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR014/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung und Vertrieb von 
Stahlbaukonstruktionen, Service von Anlagen für Luft- und Rauchgassystemen, 
Inbetriebnahme technischer Anlagen und Serviceleistungen. Gesucht wird: Dipl.-Ing. 
Maschinenbau, Techniker oder vergleichbare Ausbildung (m/w), Beherrschung 
der englischen Sprache in Wort und Schrift, besondere Kenntnisse im Bereich 
Instandhaltungsarbeiten im Kraftwerk, mit Luft- und Rauchgassystemen, 
Stahlbau und/oder Rohrleitungsbau sind von Vorteil. Stellenbeschreibung: 



Projektingenieur/in, Leitung der technischen und kommerziellen Abwicklung von 
Aufträgen, Mitarbeit bei der Erstellung von Spezifikationen einzelner Projekte, 
Kontrolle der Kosten und Termine, Ansprechpartner für die Kunden von der Anfrage 
bis zur erfolgreichen Abnahme, 100 % kaufmännische Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und ist zunächst für 
1 Jahr befristet. 
 
AGR001/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Stahl- und Anlagenbau, hier 
insbesondere Maschinen und Anlagen für die Entsorgungsindustrie z. B. 
Förderungstechnik, Ballenpressen, Schredder usw. . Gesucht wird:  
Maschinenbaumechanikermeister/in oder Techniker/in mit guten 
Englischkenntnissen. Stellenbeschreibung:  Vertrieb, Angebotserstellung, 
Kalkulation, Messepräsentation. Das Aufgabengebiet liegt zu 100% im 
kaufmännischen / organisatorischen Bereich. Der Führerschein Klasse 3 ist 
Voraussetzung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR066/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Konstruktionsmechanik. Hier 
insbesondere: Konstruktiver Stahlbau, Hallenbau, stationärer u. 
Teleskoptribünenbau, Fertigung von Treppen und Geländern, Dach- und 
Wandsystemen, ergänzend: Lieferung und Montage von Dacheindeckungen und 
Wandbekleidungen aller Art. Gesucht wird:  Konstruktionsmechaniker/in im 
Bereich Metallbau oder Metallbaumeister/in mit handwerklicher Erfahrung, 
Motivation zur selbständigen Abwicklung von Projekten sowie EDV-Kenntnissen.  Ca. 
40 % kaufmännisch / organisatorische Aufgaben, 60 % mitarbeitend / produktive 
Aufgaben. (Werkstattmeister). Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt in Vollzeit und 
unbefristet.   
 
 
Fleischerhandwerk 
 
AGR069/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fleischerei, Herstellung von 
Fleisch und Wurstwaren, Produktion und Zerlegung. Gesucht wird: 
Fleischermeister/in. Stellenbeschreibung: Zerteilen von Schweine- und 
Rinderhälften, Produktion von Aufschnitt, Dauerwurst, gek. Schinken, usw., 
Zusammenstellen der Gewürze, Därme, etc., 20 % kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben, 80 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR031/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fleischerei, Party-Service, VK 
in 5 Filialen. Gesucht wird: Fleischermeister/in mit VK- und Führungserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Führen der VK-Teams, Organisieren und Weiterentwicklung, 
Thekenaufbau und Warenvorbereitung, aktiver VK, Training und Anleitung Personal, 
Analyse, Kennzahlen und entsprechende Maßnahmen. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. 
 
AGR009/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Lebensmittel Einzelhandel, 
Verkauf von Lebensmitteln und Nonfood. Gesucht wird: Fleischermeister/in mit 
Erfahrung im Verkauf und Thekenbau (wünschenswert, aber nicht Bedingung). 
Stellenbeschreibung: Leitung einer Fleischabteilung im Lebensmittel Einzelhandel, 
10 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 90 % mitarbeitend/produktive 



Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst für 1 Jahr befristet und geht danach in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis über. 
 
AGR045/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fleischerei, Partyservice. 
Gesucht wird: Fleischermeister/in, gern auch Jungmeister/in. 
Stellenbeschreibung: Teamführung, Einkauf, Qualitätssicherung, Arbeitssicherheit, 
Betriebsorganisation, Ausbildung, Mitarbeit im Betrieb – Zerlegung, Wurstherstellung, 
20 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. 
 
AGR005/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bäckerei-Konditorei, Cafe, 
Restaurant und Feinkost. Gesucht wird: Fleischermeister/in. Stellenbeschreibung: 
Übernahme des Bereiches der Fleischerei, ca. 20 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben 
 
AGR028/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Verkauf von Fleisch und 
Wurstwaren über mehrere Standorte. Gesucht wird: Fleischermeister/in mit 
Erfahrungen im Kontakt zum Endverbraucher (Verkauf). Stellenbeschreibung: 
verkäuferische Tätigkeit im Filialbereich, nach und nach Einbindung in leitende 
Tätigkeit, darüber hinaus Einbindung in Organisation und Gesamtablauf. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR006/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fleisch- und Wurstwaren, 
eigene Schlachtung, Zerlegung und Verarbeitung, Großhandel, 
Fleischerfachgeschäfte, Partyservice, Wochenmärkte. Gesucht wird: Fleischer-
/Meister/in mit Kenntnissen im kaufmännischen Bereich, Bestückung/Verkauf auf 
Wochenmärkten. Stellenbeschreibung: Internet-/Telefonverkauf, Einhaltung 
Hygienevorschriften nach HACCP, Büroarbeiten, kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben: 90 %, mitarbeitend/produktive Tätigkeiten: 10 %. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Fliesenlegerhandwerk 
 
AGR059/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Heizung und Fliesen, 
Bäder aus einer Hand, erneuerbare Energie, Kundendienst. Gesucht wird: 
Fliesenlegermeister/in. Stellenbeschreibung: 100 % mitarbeitend/produktive 
Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und ist zunächst für 2 Jahre befristet, danach Festeinstellung. 
 
 
Friseurhandwerk 
 
AGR021/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseurhandwerk. Gesucht 
wird: Friseurmeister/in oder Friseur/in mit Ausnahmegenehmigung, 
Stellenbeschreibung: fachliche Betriebsleitung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit oder Teilzeit, 32 – 38,5 Std. pro 
Woche und unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die 
Handwerksrolle ist erforderlich 
 



AGR101/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Hochsteckfrisur, 
Foliensträhnchen, Techniksträhnchen. Gesucht wird: Friseurmeister/in mit 
mindestens 5 Jahren Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: schneiden, färben, 
usw. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit. Die Eintragung als technischer Betriebsleiterin in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
AGR017/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Damen- und Herren-Salon. 
Gesucht wird: Friseurmeister/in. Stellenbeschreibung: Salonleitung. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und nach der Probezeit unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in 
die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR089/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseursalon. Gesucht wird: 
Friseurmeister/in, Friseur/in. Stellenbeschreibung: Salonleitung. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
 
AGR077/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseurhandwerk. Gesucht 
wird: Friseurmeister/in mit mindestens 2 Jahre Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: allgemeine Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR071/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseursalon. Gesucht wird: 
Friseurmeister/in mit Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: allgemeine 
Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Teilzeit (32 Stunden) und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR049/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseur. Gesucht wird: 
Friseurmeister/in mit Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: allg. 
Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die 
Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR044/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Damen-, Herren- und 
Kinderhaarschnitte; Färben, Dauerwelle mit Produkten auf Naturbasis (1 MA, 1 
Azubi). Stellenbeschreibung: 100 % produktive Mitarbeit, allgemeine 
Friseurtätigkeiten. Einstellung schnellstmöglich, unbefristet, in Vollzeit oder Teilzeit. 
Der Salon plant erweiterte Öffnungszeiten an einem Abend in der Woche (ca. 17:00 
Uhr bis 22:00 Uhr). Gesucht wird: Meister/in (wünschenswert), mindestens 3 
Jahre Berufserfahrung. 
 
AGR043/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Friseursalon, sämtliche 
Friseurtätigkeiten. Gesucht wird: Friseurmeister/in. Stellenbeschreibung: allgemeine 
Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR054/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Damen- und Herrensalon. 
Gesucht wird: Friseurmeister/in. Stellenbeschreibung: Allgemeine 
Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit oder Teilzeit. 



 
AGR002/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Damen- und Herrensalon. 
Gesucht wird: Friseurmeister/in für den Damenbereich. Stellenbeschreibung: allg. 
Friseurtätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Teilzeit (ca. 28 Stunden/Woche) und ist unbefristet. 
 
 
Gerüstbauerhandwerk 
 
AGR016/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Gerüstbau, Rohbau/Sanierung. 
Gesucht wird: Bauleiter (m/w). Stellenbeschreibung: Baustellenkontrolle, etc. 
Arbeitsverhältnis: Zeitpunkt der Einstellung und wöchentliche Arbeitszeit nach 
Vereinbarung. 
 
 
Installateur- und Heizungsbauerhandwerk 
 
AGR027/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: alle Gewerke des Bau-
Nebengewerbes rund um Ausbau, Renovierung und Sanierung. Gesucht wird: 
mitarbeitender Installateur- und Heizungstechnikermeister/in bzw. 
Klempnermeister/in. Stellenbeschreibung: Sanitärinstallation, Wartung, Reparatur, 
Instandhaltung, Haustechnik, Heizungstechnik, Kundenberatung, -betreuung. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR019/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sport- und 
Erholungsmöglichkeiten, Eislaufen, Schwimmen, Kegeln, Relaxen oder Fitness. 
Gesucht wird: Zentralheizungs- und Lüftungsbauermeister mit Kenntnissen im 
Bereich Elektrotechnik, Kälte- Klimatechnik und Schwimmbadtechnik oder Fachkraft 
mit langjähriger, fachlicher und organisatorisch ausgeprägter Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Reparatur, Wartung u. Instandhaltung im Rahmen der 
gebäudetechnischen Gewerke, Sanitär-, Heizungs-, Lüftungs- und 
Schwimmbadtechnik sowie Einleitung von Entstörungsmaßnahmen an einer 
Großkälteanlage (Eissporthalle), flexible Arbeitszeiten, Schichtdienst und 
Rufbereitschaft, 30% kaufmännisch/ organisatorische Tätigkeiten, 70% mitarbeitend/ 
produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR017/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: SHK, Heizungsinstallation, 
Sanitärinstallation, Neubau und Modernisierung, Fernwärmenetze. Gesucht wird: 
Meister/Techniker SHK (auch vor Ablegung der Prüfung) (m/w). 
Stellenbeschreibung: Projektierung, Angebotserstellung, Abrechnung, Beratung, 
Kundendienst, Montage, 75 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 25 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR015/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektro, SHK, Kälte, 
Tankanlagenbau, Elektrotechnik, Klimaanlagen, Heizung, Sanitär, Metallbau. 
Gesucht wird: Meister/in im Bereich Metallbau oder Konstruktionsbau oder Gas- 
und Wasserinstallation. Stellenbeschreibung: Unterstützung bzw. Abteilungsleitung 
Metallbau und Rohrleitungsbau, Projektsteuerung, 90 % 



kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR014/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: 
Kälteanlagenbau/Klimatechnik/Wärmepumpen, bundesweiter Bau von 
Wärmepumpenanlagen für Privatkunden und Hausbauer. Gesucht wird: Meister 
bzw. staatl. gepr. Techniker HLK/SKH (m/w) mit mind. 5 jähriger 
Berufserfahrung im Bereich Projektierung, Angebotslegung und 
Mitarbeiterführung, Kenntnisse bei Wärmepumpen und im Bereich erneuerbarer 
Energien sind von Vorteil. Stellenbeschreibung: Planung, Koordination und 
Überwachung des Einbaus hochwertiger Luft-Wasser-Wärmepumpen auf regionaler 
und überregionaler Ebene, 80-90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10-
20 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Ein Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR004/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Elektro, Heizung. 
Gesucht wird: Anlagenmechaniker, Meister oder Geselle (m/w). 
Stellenbeschreibung: Kundendienst, Bäderbau, Heizungswartungen, 100 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR114/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Heizungsbau, Holzfeuerung, 
Pelletheizung, Hackschnitzelheizung, Solarthermische Anlagen zur 
Brauchwasserbereitung und zur Heizungsunterstützung, Wärmepumpen, Installation 
von Neubauten, Fußbodenheizungen-Systeme, Altbausanierung. Gesucht wird: 
Installateur- und Heizungstechnikermeister (m/w), evtl. Solarteur und 
Gebäudeenergieberater, Erfahrungen im Regenerativen Bereich, Holzfeuerung 
und Solarthermie wären erwünscht. Stellenbeschreibung: Akquise, 
Anlagenplanung, Angebotserstellung, Auftragsgespräche mit Kunden, Betreuung der 
Baustellen und Monteure, 100 % kaufmännisch/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR084/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektro, Heizung, Sanitär, 
Elektroinstallationen, E-Check, Beleuchtung, Gebäudetechnik, 
Kommunikationstechnik, Netzwerktechnik, Brennwerttechnik, BHKW, 
Wohnraumlüftung, Bäder, Sanitärinstallationen, Dachrinnen, Brennstoffzellen-
Heizgeräte, Pelletheizung, Photovoltaik, Solarthermie, Wärmepumpen, 
Haushaltsgeräte. Gesucht wird: Installateur- und Heizungstechnikermeister/in. 
Stellenbeschreibung: Beratung und Akquise, Koordination und Überwachung, 
Erstellung von Angeboten und Rechnungen, Mitarbeiterführung, 60 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR073/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Heizung- und Sanitärtechnik, 
Elektrotechnik, Dienstleistungen rund um’s Haus. Gesucht wird: Installateur- und 
Heizungstechnikermeister (m/w). Stellenbeschreibung: Kundenberatung, 
Beurteilung vor Ort, Kalkulation, Organisation/Terminplanung, Endabnahmen. 



Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR061/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Heizung-Sanitär-Bäderbau, 
Objektbereich und Kundendienst. Gesucht wird: Meister/in für die 
Kundendienstabteilung SHK. Stellenbeschreibung: technischer Fachberater, 
kaufmännische Beratung, Betreuung von Kunden, Handwerkern und Architekten, 
Mitarbeiterführung, eigenständige Verantwortlichkeit bei Anfrage-, Angebots- und 
Abschlussbearbeitung, 100 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR053/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Installateur- und 
Heizungsbauerhandwerk, Schwerpunkte: Heizung, Sanitär, Erdwärme, Solar, 
Pelletkessel, Photovoltaik. Gesucht wird: Anlagenmechaniker/Techniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, evtl. auch Meister und Betriebswirt des 
Handwerks (m/w). Stellenbeschreibung: Angebotsbearbeitung, 
Rechnungserstellung, Kundenberatung und Betreuung, Aufmaß, 
Kundendienstplanung, Arbeitsorganisation, Arbeitsmittelüberwachung, 80 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 20 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR048/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Technische Dienstleistungen 
aller Art für die TGA-Bereiche Lüftung, Kälte, Klima und MSR-Technik. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister oder Heizungs- und Lüftungsbauermeister (m/w). 
Stellenbeschreibung: Projektleiter, Planung, Konstruktion, Angebots- und 
Rechnungserstellung, Baustellenvorbereitung, Projektabwicklung. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR021/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär-, Heizungs- und 
Klimainstallation, technische Gebäudeausrüstung mit Schwerpunkt in den Bereichen 
Sanitär, Heizung und Klima. Gesucht wird: Meister, Techniker oder Ingenieur evtl. 
Ausbildung zum Gas- und Wasserinstallateur oder zusätzlich 
Anlagenmechaniker SHK (m/w). Stellenbeschreibung: Planung, Kalkulation, 
Baustellenbetreuung und Abrechnung von Bauvorhaben aus den Bereichen Sanitär, 
Heizung, Klima/Lüftung, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR014/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Firma prüft im Namen 
führender Versicherungsgesellschaften Schadensbelege aus verschiedenen 
Bereichen. Gesucht wird: Installateur- und Heizungstechnikermeister/in mit 
Erfahrungen im Bereich Sanitär- und Heizungsinstallationen, 
Schadensbeseitigung und Sanierung. Stellenbeschreibung: Prüfung von 
Schadensbelegen (Rechnungen, Angebote); Beurteilung von Belegen hinsichtlich 
ihrer Richtigkeit und Nachvollziehbarkeit sowie sachlicher, fachlicher und 
kalkulatorischer Unstimmigkeiten, 100 % kaufmännische Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 



AGR012/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von vorgefertigten 
Gebäudelösungen, individuelle Baulösungen für jede Anforderung, Raumzellenbau. 
Gesucht wird: Gas- und Wasserinstallateurmeister/in, wäre schön, wenn 
zusätzlich noch Zentralheizungs- und Lüftungsbauermeisterprüfung 
vorhanden wäre. Stellenbeschreibung: allgemeine Tätigkeiten in der Branche, 10 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
ist zunächst befristet, geht danach aber - bei entsprechender Eignung - in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis über. 
 
AGR079/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, Heizung, 
Sanitär, Kundendienst und Kundenbetreuung, Baustelleninstallation. Gesucht wird: 
Installateur- und Heizungstechnikermeister, Elektrotechnikermeister oder 
Techniker (m/w). Stellenbeschreibung:  Kundendienst, Baustelleninstallation. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR072/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Rohrleitungsbau, Verteilerbau, 
Druckbehälterbau, Rohrvorfertigung. Gesucht wird: Meister oder Techniker im 
SHK-Bereich (m/w). Stellenbeschreibung: ORGA, Angebotswesen, 
Kundenberatung, 100 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR064/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälte- und Klimatechnik, 
Sanitär-Heizungs-Lüftungstechnik, Wartung, Instandhaltung, Modernisierung von 
lüftungs- und kältetechnischen Anlagen, Mess-, Steuer-, Regelungstechnik. Gesucht 
wird: Meister/in mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich Lüftungstechnik. 
Stellenbeschreibung: Modernisierung, Wartung und Instandhaltung von lüftungs- und 
klimatechnischen Anlagen. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR060/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Heizung und Fliesen, 
Bäder aus einer Hand, erneuerbare Energie, Kundendienst. Gesucht wird: 
Meister/in. Stellenbeschreibung: Kundendienst – Heizung, Wartungen, Umgang mit 
modernster Technik, Teamarbeit, praktisches selbstständiges Arbeiten, 100 % 
mitarbeitend/produktive Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und ist zunächst für 2 Jahre befristet, danach 
Festeinstellung. 
 
AGR055/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Lüftungs- und Systemtechnik, 
Lüftungsanlagen für den landwirtschaftlichen Bereich. Gesucht wird: Techniker/in im 
Bereich Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik oder in einem vergleichbaren 
Berufsfeld mit CAD-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: Planung und Konzeption 
von Heizungs- und Lüftungsanlagen, Erfahrung in der Kalkulation der 
Projektabwicklung, Zeichnungs- und Angebotserstellung, Koordination und 
Überwachung der Bauausführung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR047/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Vertrieb von Gas-
Brennwertgeräten und Zubehör, reg. Energien, Support und Vertrieb von technischen 



Produkten der TGA. Gesucht wird:  Installateur- und Heizungstechnikermeister 
ggf. Techniker/Betriebswirt des Handwerks (m/w). Stellenbeschreibung:  
Technischer Kundenbetreuer, telefonische und schriftliche Beratung in technischen 
Detailfragen, klassische Aufgaben im Verkaufsinnendienst, Erstellung von 
individuellen Lösungsvorschlägen für Kunden, Bearbeitung und Aktualisierung des 
Internetauftritts, Erstellung von Produktpräsentationen, Überprüfung von 
Kundendienstrechnungen und –Aufträgen. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Sonstiges: Die Stelle wird in 
der grenznahen niederländischen Hauptorganisation besetzt. Die Anstellung erfolgt 
über die deutsche GmbH. 
 
AGR043/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von gedämmten 
Lüftungsrohren, Produktion und Vertrieb von gedämmten Luftführungssystemen für 
Industrieanwendungen. Gesucht wird: Jungmeister/in im Bereich Installateur- und 
Heizungstechnik oder Techniker/in. Stellenbeschreibung: Planung und Umsetzung 
der Projekte/Aufträge bis zur Auslieferung an die Baustelle, als Schnittstelle zwischen 
Vertrieb und Fertigung, 80 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 20 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. Eine Eintragung als technischer Betriebsleiter 
in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR019/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Heizungsbau, 
Kundendienst, Komplettbäder, Heizungsrenovierungen. Gesucht wird: Installateur- 
und Heizungstechnikermeister/in oder kaufmännische/r Angestellte/r. 
Stellenbeschreibung: Bestellungen, Abrechnungen, Projektabrechnungen, Einsatz 
von Kundendienstmonteuren, evtl. Lagerverwaltung, 70–100 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 0-30 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR017/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Heizung, Sanitär, Klempnerei, 
Kundendienst für Öl- und Gaskessel, Sanitärtechnik, Heizungstechnik, Solartechnik, 
Regenerative Energien, kontrollierte Wohnraumbelüftung. Gesucht wird: Gas- und 
Wasserinstallateur-/Heizungsbauermeister/in (Meistertitel nicht zwingend 
erforderlich) mit Erfahrungen im Kundendienst. Stellenbeschreibung: Arbeiten im 
Rahmen des Kundendienstes, 100 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. Lkw-Führerschein ist erforderlich. 
 
AGR006/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär-Klima-Lüftung-
Heizungstechnik. Gesucht wird: staatl. gepr. Techniker Versorgungstechnik oder 
Ingenieur (FH) oder Meister (m/w). Stellenbeschreibung: Angebotserstellung, 
Kundenbetreuung, Baustellenüberwachung, Abrechnungswesen. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. Die Stelle ist 
zunächst befristet, aber mit wahrscheinlicher Übernahme in ein langfristiges 
Beschäftigungsverhältnis. 
 
AGR048/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: international führendes 
Unternehmen für Brenner, Heiz- und Brennwertsysteme, Solartechnik, 
Wärmepumpen und Gebäudeautomation, Technischer Verkäufer für den Bereich 
westliches Münsterland. Gesucht wird: Meister, Techniker oder Ingenieur mit 



Kenntnissen im Bereich Brenner und Heizsysteme, Regeltechnik und evtl. im 
Außendienst/Vertrieb (m/w). Stellenbeschreibung: technische Beratung, 
Unterstützung und Betreuung der Heizungsfirmen oder im Ingenieur- und 
Planungsbüro, bestehende Kundenbindung zu festigen und Neukunden gewinnen, 
98 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 2 % mitarbeitend/produktive 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR047/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Rohr- und Kanalreinigung, 
Kanalsanierung, Kanaluntersuchung, Dichtheitsprüfung. Gesucht wird: Installateur- 
und Heizungsbauermeister/in. Stellenbeschreibung: Geschäftsführung, 
Betriebsleitung, 80 %kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten und 20 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR046/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär- und Heizungstechnik, 
Badsanierungen (Komplettbäder), Kessel-/Speichersanierungen, Reparaturen, 
Kundendienst/Wartungen, BHKW, Wärmepumpen. Gesucht wird: Techniker oder 
Meister mit EDV-Kenntnissen und Erfahrungen im Bereich Wartungs-
Störungsdienst (m/w). Stellenbeschreibung: Projektierungsarbeiten, 
Baustellenüberwachung, Kundenberatung, Unterstützung der Kundendienstabteilung 
einschließlich Notdienst, 50 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 50 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR030/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektrotechnik, 
Elektroinstallationen im landwirtschaftlichen Bereich, Beleuchtungsanlagen, 
Drehstromanlagen, Anschluss und Inbetriebnahme von Lüftungsanlagen. Gesucht 
wird: Heizungsbauermeister/in mit mehrjähriger Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, Baustellenvorbereitung, 
Baustellenüberwachung, Montage, 30 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 
70 % mitarbeitend/produktive Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR019/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Klempner, Installateur- und 
Heizungsbauer, Elektrotechniker. Gesucht wird: Techniker/Dipl.-Ing. 
Versorgungstechnik (m/w). Stellenbeschreibung: Projektabwicklung, Projektleitung, 
100 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR014/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Heizung: Heizungsbau, 
Modernisierung, Wartung, Holzpellets, BHKW, Klimatechnik, Sanitär: Badneubau, 
Badsanierung, Sanitär, barrierefreies Bad, Wellnessbad, alternative Energien: 
Photovoltaikanlage, Regenwassernutzung, Solaranlagen, Wärmepumpen, Notdienst. 
Gesucht wird: Installateur- und Heizungsbauermeister und Solarteur (m/w). 
Stellenbeschreibung: Baustellenplanung, -betreuung und –abrechnung, Angebots- 
und Rechnungsstellung, Kundendiensteinsatz nach Bedarf, 50 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % mitarbeitend/produktive Arbeiten. 



Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR011/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Lüftungsanlagen, 
Kälteanlagen, Klimaanlagen. Gesucht wird: Heizungs- und 
Lüftungsbauermeister/in mit VOB- und kaufmännischen Kenntnissen. 
Stellenbeschreibung: Baustellenleitung, Tätigkeiten beaufsichtigen und 
Koordinierung zwischen Baustelle und Büro, 50 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 50 % mitarbeitend/produktive Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR003/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Planungsbüro. Gesucht wird: 
Versorgungstechniker/Versorgungsingenieur, evtl. Technischer Zeichner 
(m/w). Stellenbeschreibung: Planung vorwiegend im Bereich Sanitär und Heizung, 
Projektleitung, Bauleitung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR061/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälteanlagenbau, Installateur- 
und Heizungsbau, bundesweiter Vertrieb und Installation von Klimadecken sowie 
lüftungs- und klimatechnische Anlagen. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister/Versorgungstechniker (m/w). Stellenbeschreibung: 
Projektleitung, Sicherstellung der technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen 
Abwicklung bundesweiter Projekte, 100 % kaufmännische/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet 
 
 
Kälteanlagenbauerhandwerk 
 
AGR048/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Technische Dienstleistungen 
aller Art für die TGA-Bereiche Lüftung, Kälte, Klima und MSR-Technik. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister/in oder Heizungs- und Lüftungsbauermeister/in. 
Stellenbeschreibung: Projektleitung, Planung, Konstruktion, Angebots- und 
Rechnungserstellung, Baustellenvorbereitung, Projektabwicklung. Arbeitsverhältnis: 
Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR053/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälte-Klima, Service, Verkauf, 
Anlagenbau. Gesucht wird: Kälteanlagenbauermeister/in mit Kenntnissen im 
Bereich Regelung und Steuerung. Stellenbeschreibung: mitarbeitende/r Meister/in, 
50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. Eine Eintragung als technischer Betriebsleiter in die 
Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR039/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Einbau von genormten 
Baufertigteilen, Einbau von Kühlzellentüren. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister/in. Stellenbeschreibung: 100 % mitarbeitend/produktive 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 



AGR036/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälte, Klima, Lüftung, Elektro, 
Installation und Wartung von Klima, Be- und Entlüftungsanlagen, Kälte- und TK-
Anlagen. Gesucht wird: Kälteanlagenbauer/in oder –meister/in. 
Stellenbeschreibung: Installation und Wartung von Kälte- und Klimaanlagen, 
Montage von Be- und Entlüftungsanlagen. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR061/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälteanlagenbau, Installateur- 
und Heizungsbau, bundesweiter Vertrieb und Installation von Klimadecken sowie 
lüftungs- und klimatechnische Anlagen. Gesucht wird: 
Kälteanlagenbauermeister/Versorgungstechniker (m/w). Stellenbeschreibung: 
Projektleitung, Sicherstellung der technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen 
Abwicklung bundesweiter Projekte, 100 % kaufmännische/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR060/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kälteanlagenbau, Installateur- 
und Heizungsbau, bundesweiter Vertrieb und Installation von Klimadecken sowie 
lüftungs- und klimatechnische Anlagen. Gesucht wird: Kälteanlagenbauer bzw. 
Installateur- und Heizungsbauer oder Elektrotechniker (m/w). 
Stellenbeschreibung: Bau von Klima- und Kälteanlagen, Abnahme, Erprobung, 
Instandsetzung und Optimierung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR025/06  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Kälteanlagenbau, hier 
insbesondere: Produktion, Handel und Vertrieb von Komponenten, Kältemaschinen, 
Klimaanlagen, Wärmepumpen, Solartechnik, Lüftungssysteme. Gesucht wird:  
Kälteanlagenbauer-Meister oder Techniker, evtl. auch besonders qualifizierter 
Geselle (m/w). Praktische Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen 
Verbundanlagen und komplexe Klimasysteme. Stellenbeschreibung:  
Angebotserstellung, aktiver Verkauf, Kundenberatung, Anlagen-Inbetriebnahme, 
„Allroundkraft“. 60 % kaufmännisch / organisatorisch, 40 % mitarbeitend / produktiv. 
Der Führerschein ist erforderlich. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. (Mittelfristig ist eine 
Teilhaberschaft und langfristig eine Übernahme möglich). 
 
 
Karosseriebauerhandwerk 
 
AGR110/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Karosserie- und Fahrzeugbau, 
Unfallinstandsetzung Pkw und Lkw, Autoglas, Lackierungen aller Art, 
Achsvermessungen, Inneneinrichtungen, Blecharbeiten, Spot-Repair. Gesucht wird:  
Karosseriebauermeister oder Kraftfahrzeugtechnikermeister (m/w) mit 
Kenntnissen im Bereich Unfallschadenkalkulation/Gutachten, 
Versicherungskorrespondenz, Ersatzteilwesen, Kundenberatung-/akquise, QM, 
Teamleitung. Stellenbeschreibung: Kalkulation von Schäden, Preisermittlung, 
Kundenberatung, Auftragsabwicklung, Ersatzteilbestellung, Mitarbeiterführung, 
Arbeitseinteilung, Inhabervertretung, 80 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 
20 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 



AGR098/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Fachwerkstatt, Reparatur 
und Instandsetzung von Kraftfahrzeugen, Oldtimerrestaurierung, 
Schadenmanagement. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister, 
Servicetechniker oder Geselle mit langjähriger Berufserfahrung oder 
Karosseriebauermeister (m/w). Stellenbeschreibung: Instandsetzung von 
Unfallfahrzeugen, Oldtimerrestaurierung, 20 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR058/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fahrzeug und 
Metalllackiererhandwerk, Karosseriebauerhandwerk, Unfallschadeninstandsetzung. 
Gesucht wird: Karosseriebauermeister/in mit Kenntnissen in der Pkw-
Instandsetzung und Achsvermessung. Stellenbeschreibung: alle handwerklichen 
Tätigkeiten eines Karosseriebauers, 10 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR055/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Karosserie- und Fahrzeugbau, 
allgemeine Karosseriebautätigkeiten. Gesucht wird: Karosseriebauermeister/in. 
Stellenbeschreibung: 25 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 75 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR026/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kraftfahrzeugtechnik, 
Karosseriebau, Restauration klassischer Fahrzeuge. Gesucht wird: 
Karosseriebauer/-meister oder Kraftfahrzeugtechniker/–meister (m/w) mit 
Interesse an historischen Fahrzeugen und langjähriger Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Restauration, Betreuung Werkstatt, Betreuung Kunden, 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR037/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Fahrzeuglackierung und 
Karosseriebau. Gesucht wird: Karosseriebauermeister/in. Stellenbeschreibung: 
allgemeine Meistertätigkeiten, ggf. spätere Übernahme des Betriebes möglich. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
 
Kaufmännische Stellenangebote 
 
AGR005/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Elektro, Heizung. 
Gesucht wird: Bürokaufmann/frau oder Groß- und Einzelhandelskaufmann/frau 
mit Erfahrungen in der SHK-Branche. Stellenbeschreibung: Sekretariat, 
Bestellwesen, Projektbearbeitung, Rechnungswesen, 100 % kaufmännische 
Tätigkeiten Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR108/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: SHK. Gesucht wird: 
kaufmännische/r Angestellte/r mit Erfahrungen im SHK-Handwerk. 
Stellenbeschreibung: Bearbeitung von Ein- und Ausgangsrechnungen, 



Angebotserstellung, Bearbeitung von Preisanfragen und Bestellungen, leichte 
Versandtätigkeiten, Sekretariatstätigkeiten/allgemeine Bürotätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Teilzeit (20 
– max. 30 Std./Woche vormittags und/oder nachmittags) und unbefristet. 
 
AGR096/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischler-, Zimmerer-Handwerk, 
hochwertiger Innenausbau im In- und Ausland, Privat- und Firmenkunden, 
Hoteleinrichtungen, exklusive Messestände, Büroeinrichtungen, Zimmerei: 
Hallenbau, Holzrahmenbau. Gesucht wird: Kaufmann/-frau oder Dipl.-Kaufmann/-
frau mit Englisch-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: Kalkulation, Materialeinkauf, 
Rechnungswesen, Mitarbeiterführung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR047/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Heizung, Elektro, 
Kälte, Klima, Lüftung, Planungs-, Installations- und Reparaturarbeiten in der 
Gebäudetechnik sowie Wartungen. Gesucht wird: Bürokaufmann/-frau im 
Handwerk mit Kenntnissen in der SHK oder Elektrobranche. 
Stellenbeschreibung: Rechnungslegung, Angebotswesen, allgemeine kaufmännische 
Mitarbeit. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR019/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Sanitär, Heizungsbau, 
Kundendienst, Komplettbäder, Heizungsrenovierungen. Gesucht wird: Installateur- 
und Heizungstechnikermeister oder kaufmännischer Angestellter (m/w). 
Stellenbeschreibung: Bestellungen, Abrechnungen, Projektabrechnungen, Einsatz 
von Kundendienstmonteuren, evtl. Lagerverwaltung, 70–100 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 0-30 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk 
 
AGR018/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Vertrieb und Reparatur von 
Gabelstaplern und Lagertechnik, Service, Vermietung und Verkauf. Gesucht wird: 
Kfz-Mechatroniker, Landmaschinentechniker oder -Meister (m/w). 
Stellenbeschreibung: Werkstattmonteur bzw. Werkstattleiter und/oder 
Kundendiensttechniker für Gabelstapler (Außendienst), 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR012/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz, Vertragshändler, 
Gasanlageneinbau, Pkw + Nutzfahrzeuge, Elektroautos. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugtechnikermeister. Stellenbeschreibung: Service-Annahme, Service-
Leitung, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR002/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Instandsetzung/Reparatur von 
Nutzfahrzeugen. Gesucht wird: Kfz-Technikermeister mit Schwerpunkt 



Nutzfahrzeuge. Stellenbeschreibung: mitarbeitender Werkstattmeister, Anleitung der 
Monteure und Auszubildenden. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Der Lkw-Führerschein ist 
erforderlich. 
 
AGR110/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Karosserie- und Fahrzeugbau, 
Unfallinstandsetzung Pkw und Lkw, Autoglas, Lackierungen aller Art, 
Achsvermessungen, Inneneinrichtungen, Blecharbeiten, Spot-Repair. Gesucht wird:  
Karosseriebauermeister oder Kraftfahrzeugtechnikermeister (m/w) mit 
Kenntnissen im Bereich Unfallschadenkalkulation/Gutachten, 
Versicherungskorrespondenz, Ersatzteilwesen, Kundenberatung-/akquise, QM, 
Teamleitung. Stellenbeschreibung: Kalkulation von Schäden, Preisermittlung, 
Kundenberatung, Auftragsabwicklung, Ersatzteilbestellung, Mitarbeiterführung, 
Arbeitseinteilung, Inhabervertretung, 80 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 
20 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR098/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Fachwerkstatt, Reparatur 
und Instandsetzung von Kraftfahrzeugen, Oldtimerrestaurierung, 
Schadenmanagement. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister, 
Servicetechniker oder Geselle mit langjähriger Berufserfahrung oder 
Karosseriebauermeister (m/w). Stellenbeschreibung: Instandsetzung von 
Unfallfahrzeugen, Oldtimerrestaurierung, 20 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR097/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Fachwerkstatt, Reparatur 
und Instandsetzung von Kraftfahrzeugen, Oldtimerrestaurierung, 
Schadenmanagement. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister, 
Servicetechniker oder Geselle (m/w) mit langjähriger Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Organisation und Disponierung der Werkstatt, 
Auftragsannahme, Personalführung der Werkstattmitarbeiter, Qualitätssicherung, 
Fahrzeugendkontrollen, Kundenservice, 80 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 20 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR087/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Handel/-Handwerk, Handel 
mit Kraftfahrzeugen aller Art, Betreiben einer Kundendienstwerkstatt mit allen damit 
verbundenen Handels- und Dienstleistungsgeschäften. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugtechnikermeister/in möglichst mit Ford-Erfahrung, jedoch nicht 
zwingend erforderlich. Stellenbeschreibung: mitarbeitender Meister mit 
Führungsqualitäten, 20 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR071/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Werkstatt. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugtechnikermeister/in. Stellenbeschreibung: Werkstattleiter. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 



AGR066/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Handel mit Obst und Gemüse. 
Gesucht wird: Kfz-Mechaniker/in oder –Mechatroniker/in, evtl. Meister/in. 
Stellenbeschreibung: Erledigung aller anfallenden Reparaturen an Lkw, Reparaturen 
an E-Flurförderfahrzeugen und Handhubwagen, ca. 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, ca. 80 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und ist zunächst auf 2 Jahre befristet, danach Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
AGR063/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz, Reparatur und Wartung 
von Kraftfahrzeugen, Pkw aller Marken, Skoda Service Partner, freie Tankstelle, 
Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugmechatroniker/in oder Meister/in, evtl. Servicetechniker/in. 
Stellenbeschreibung: Instandsetzung und Wartung von Pkw’s, insbesondere Skoda, 
20 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR056/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Mechatronik, Kfz-Handel, 
Ford Service Werkstatt. Gesucht wird: Kfz-Mechatronikermeister/Service-
Techniker (m/w). Stellenbeschreibung: Werkstattannahme, Garantieabwicklung, 
zukünftige Werkstattleitung, 60 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR054/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kraftfahrzeugtechnik, Kfz-
Wartung, Unfallreparatur, Motorinstandsetzung. Gesucht wird: Kfz-Techniker/in, 
evtl. Meister/in. Stellenbeschreibung: aktive Mitarbeit in der Werkstatt, z.B. 
Reparatur, Wartung, Reifenwechsel, Koordination der Mitarbeiter, Arbeitsaufträge 
und Termine. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin 
in Vollzeit. 
 
AGR034/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Reifenhandel, Kfz-
Reparaturen. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister/in. 
Stellenbeschreibung: Werkstattleitung, Kfz-Reparaturen, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 70 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
AGR032/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kfz-Handwerk, 
Erweiterung/Einrichtung um einen Service Betrieb für Kleintransporter, Ziel ist es 
markenübergreifend, Kleintransporterkunden einen kompletten Service in Kfz-
Wartung, Instandhaltung und Fahrzeugdiagnose zu bieten. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugtechnikermeister/in mit einschlägiger Erfahrung in 
eigenverantwortlicher Führung einer Reparatur-Werkstatt. Stellenbeschreibung: 
Auftragsannahme, Durchführung des Auftrages, Fahrzeugübergabe, 
Kundendienstförderung, Qualität und Wirtschaftlichkeit der Werkstattleistungen, 
Leistungskontrolle, Aus- und Weiterbildung, Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit, 10 
% kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive 



Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR026/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kraftfahrzeugtechnik, 
Karosseriebau, Restauration klassischer Fahrzeuge. Gesucht wird: 
Karosseriebauer/-meister oder Kraftfahrzeugtechniker/–meister (m/w) mit 
Interesse an historischen Fahrzeugen und langjähriger Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Restauration, Betreuung Werkstatt, Betreuung Kunden, 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR022/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bäckerei, Herstellung und 
Vertrieb von Brot und Backwaren. Gesucht wird: Kfz-Technikermeister/in mit 
Berufserfahrung im Lkw-Bereich und Kenntnissen bei der Instandsetzung von 
Ladebordwänden. Stellenbeschreibung: Wartung und Reparatur des Fuhrparks, 
Lkw und Pkw, 20 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und ist zunächst auf 12 Monate befristet, Ziel ist 
allerdings eine langfristige Zusammenarbeit. 
 
AGR013/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk, Kfz-Reparatur, Unfallschadenservice, Fahrzeugdiagnose, 
Glasbruchreparatur. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister/in mit 
Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: Kfz-Reparatur, Kundendienstberatung, 
Fahrzeugdiagnose, Unfallschadenreparatur. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als 
technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR063/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Kfz- Handwerk, 
Feinwerkmechaniker-Handwerk, hier insbesondere: Instandsetzung von 
Verbrennungsmotoren einschließlich der Arbeiten an den Fahrzeugen, Aus- / Einbau 
und Montagen vor Ort, Kühlerinstandsetzung, Klimaservice. Gesucht wird:  Kfz-
Techniker oder Klimatechniker (m/w), mit besonderen Kenntnissen im Bereich 
Motorentechnik. Stellenbeschreibung:  mitarbeitender Werkstattmeister, technischer 
Betriebsleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin 
in Vollzeit. 
 
AGR062/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Allgemeine Instandsetzung der 
Marken Kia, Suzuki, Subaru, Reparaturen aller Fabrikate, TüV, AU. Gesucht wird: 
Kfz-Mechatroniker/in bzw. mitarbeitende/r Meister/in. Stellenbeschreibung: 
Allgemeine Instandsetzung, Diagnose, Werkstattannahme, 
Unfallschadeninstandsetzung ggf. Garantieabwicklung, Elektrik, AU, 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 80 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR021/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Karosserie- und Fahrzeugbau, 
Karosserieinstandsetzung, Pkw-Reparaturen/alle Fabrikate. Gesucht wird: 
Kraftfahrzeugmechatronikermeister/in oder angehende/r Meister/in. 
Stellenbeschreibung: selbstständige Tätigkeit zunächst als Geselle mit Ambition auf 



Meisterstelle, neuer sich entwickelnder Betriebszweig, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
ist zunächst für 1 Jahr befristet, danach Wechsel in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis. 
 
AGR002/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Pkw Wartung aller Fabrikate, 
Oldtimer. Gesucht wird: Kraftfahrzeugtechnikermeister (m/w). 
Stellenbeschreibung: mitarbeitender Meister, Werkstatt, 100 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und ist befristet für 1 Jahr. 
 
AGR089/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Reparatur und Handel mit 
Kraftfahrzeugen Gesucht wird:  Werkstattleiter/in. Stellenbeschreibung:  
Werkstattleitung, Reparatur, Disposition der Aufträge, Mitarbeiterführung. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
 
Landmaschinenmechanikerhandwerk 
 
AGR018/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Vertrieb und Reparatur von 
Gabelstaplern und Lagertechnik, Service, Vermietung und Verkauf. Gesucht wird: 
Kfz-Mechatroniker, Landmaschinentechniker oder -Meister (m/w). 
Stellenbeschreibung: Werkstattmonteur bzw. Werkstattleiter und/oder 
Kundendiensttechniker für Gabelstapler (Außendienst), 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR053/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Landmaschinenhandel und 
Reparatur. Hier insbesondere: Reparatur von Massey Ferguson Traktoren und 
Erntetechnik sowie Kverneland Geräten. Gesucht wird:  
Landmaschinenmechanikergeselle sowie  Landmaschinenmechanikermeister 
(m/w). Stellenbeschreibung:  Fehlerdiagnose bei Traktoren und Reparatur bzw. evtl. 
Werkstattleitung. 20 % kaufmännisch / organisatorische Tätigkeit, 80 % 
mitarbeitende / produktive Tätigkeit.  Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt in 
Vollzeit (40 Wochenstunden) und unbefristet. 
 
 
Malerhandwerk 
 
AGR026/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: alle Gewerke des Bau-
Nebengewerbes rund um Ausbau, Renovierung und Sanierung. Gesucht wird: 
mitarbeitender Maler- und Lackierermeister/in mit Berufserfahrung. 
Stellenbeschreibung: Mitarbeiterführung, Qualitätssicherung, Einhalten von 
Vorgabezeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR082/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischler, Trockenbau, 
Akustikbau. Gesucht wird: Tischlermeister, evtl. Maler-, Stukkateur- oder Wärme-



Kälte-Schallschutz-Meister (m/w) mit Erfahrungen im Trockenbau. 
Stellenbeschreibung: Baustellenkoordination, Baustellenleitung, Planung, 
Angebotsbearbeitung, Rechnungswesen, 95 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 5 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR081/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stukkateur, Innen- und 
Außenputz, mineral. WDVS, Innendämmung, Oberflächenveredelung. Gesucht wird: 
Maler-/Stukkateurgeselle oder –Meister (m/w). Stellenbeschreibung: 100 % 
mitarbeitende Tätigkeiten, Ausführung von hochwertigen Spachtel- und 
Putztechniken, kleinere Malerarbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR078/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stukkateur, Innen- und 
Außenputz, mineral. WDVS, Innendämmung, Oberflächenveredelung. Gesucht wird: 
Malermeister/Stukkateurmeister (m/w). Stellenbeschreibung: 100 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, Mitarbeiterorganisation, 
Materialdisposition, Rechnungsstellung, Zuarbeiten der Geschäftsführer und 
Bauleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR024/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maler- und Lackiererhandwerk, 
individuelle Fußbodengestaltungen basierend auf speziellen modifizierten PU/EP-
Verlaufsbeschichtungen. Gesucht wird: 1) Maler- und Lackierermeister/in oder 
Techniker/in 2) Maler- und Lackierer/in Kenntnisse im Bereich 
Fußbodentechnik ist von Vorteil. Stellenbeschreibung: 1) Teamleiter/in, 
eigenständiges Organisieren der Baustellen und Überwachung, Aufbau und 
eigenverantwortliche Führung eines Teams, anfangs mit praktischem Verlegen der 
Fußbodensysteme 2) Vorarbeiter/in, praktisches Verlegen der Fußbodensysteme, 
eigenständiges Führen der Baustelle. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Reisebereitschaft sollte bei 
beiden Stellen vorhanden sein. 
 
AGR008/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maler- und Lackierer-
Handwerk, Malerarbeiten aller Art, kreative Maltechniken, Betonsanierung, 
Fassaden-, Kellerdecken- und Dachbodendämmung, Versiegelungen, 
Bodenbelagsarbeiten, Trockenbau, Brand- und Wasserschadensanierung, 
Graffitischutz und –entfernung. Gesucht wird: Maler- und Lackierermeister/in, evtl. 
Betriebswirt des Handwerks oder Energieberater (aber nicht zwingend) mit 
Kenntnissen im Bereich WDVS, Betonsanierung, Kalkulation. 
Stellenbeschreibung: Baustellenleitung, Arbeitsvorbereitung, Kundenbetreuung, 
Aufmaße, Arbeitsablauf, Kalkulation, Rechnungsstellung, 70 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
Führerschein für Pkw mit Anhänger ist erforderlich. 
 
AGR006/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maler- und Lackiererhandwerk, 
Fußböden. Gesucht wird: Malermeister oder evtl. Geselle (m/w). 
Stellenbeschreibung: Organisation der Baustellen, Angebotserstellung, Kalkulation, 
Aufmaß, Mitarbeiterführung, 80 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 20 % 



mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR004/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maler- und Lackiererhandwerk, 
Industrieanstriche, öffentliche Auftraggeber. Gesucht wird: Malermeister/in, 
Jungmeister/in, Bodenlegerkenntnisse wären von Vorteil. Stellenbeschreibung: 
15 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 85 % mitarbeitend/produktive 
Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Maurerhandwerk 
 
AGR100/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Hochbau, Tiefbau und 
Stahlbetonbau, Anbau, Umbau, Bauen im Bestand, Altbausanierung, Neubau, 
Balkonsanierung. Gesucht wird: Maurer- und Betonbauermeister oder –geselle 
(m/w). Stellenbeschreibung: alle üblichen Tätigkeiten eines Poliers, 
Baustellenleitung, Materialdisposition, Materialbeschaffung, 
Koordinierung/Überwachung, Kenntnisse im Bereich Altbausanierung wären von 
Vorteil, 25 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 75 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Der Lkw-Führerschein ist 
erforderlich. 
 
AGR070/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bauunternehmen/Hochbau, 
Rohbauarbeiten, schlüsselfertige Erstellung. Gesucht wird: Bauingenieur oder 
Maurer- und Betonbauermeister (m/w) mit Kenntnissen im kaufmännischen 
Bereich und VOB/Vertragsrecht. Stellenbeschreibung: Bauleitung Rohbau und SF-
Bau von der Kalkulation bis zur Abrechnung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR074/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maurer- und 
Betonbauerhandwerk, privater Wohnungsbau, Industriebau, öffentlicher Bau. 
Gesucht wird: Maurer- und Betonbauermeister oder Polier, gerne Jungmeister 
(m/w). Stellenbeschreibung: alle üblichen Tätigkeiten eines mitarbeitenden Poliers, 
100 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR034/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Hochbau, Neu und 
Umbauarbeiten, Sanierungsarbeiten bei Öffentlichen Auftraggebern. Gesucht wird: 
Maurermeister/in evtl. mit Erfahrungen im Bereich Abrechnung und Bauleitung 
bei Öffentlichen Auftraggebern. Stellenbeschreibung: mitarbeitender Meister, 
Bauleitung, Materialbeschaffung, Aufmaßerstellung, 30-50 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50-70 % mitarbeitend/produktive 
Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit und unbefristet 
 
AGR042/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Hoch- und Tiefbau, 
anspruchsvolle Bauprojekte der öffentlichen Hand in Niedersachsen, NRW und 
Hessen. Gesucht wird: Bautechniker/Meister, Ausbildung als Maurer oder Beton- 
und Stahlbetonbauer (m/w). Stellenbeschreibung: bauleitende Tätigkeiten. 



Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächst möglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR018/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Erdarbeiten, Abbrucharbeiten, 
Entkernung und Trockenbauarbeiten. Gesucht wird: Maurer- und 
Betonbauermeister/in mit Kenntnissen im Bereich Baumaschinenführung 
(Bagger, Radlader, Bau-Kran). Stellenbeschreibung: Altbausanierung (Erfahrung 
wünschenswert, aber nicht erforderlich), Bauleitung und eigene Mitarbeit, 20 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, wie Koordinierung und Überwachung, 80 
% mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. Eventuell Eintragung als 
technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle. 
 
 
Metallbauerhandwerk 
 
AGR015/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektro, SHK, Kälte, 
Tankanlagenbau, Elektrotechnik, Klimaanlagen, Heizung, Sanitär, Metallbau. 
Gesucht wird: Meister/in im Bereich Metallbau oder Konstruktionsbau oder Gas- 
und Wasserinstallation. Stellenbeschreibung: Unterstützung bzw. Abteilungsleitung 
Metallbau und Rohrleitungsbau, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 
% mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR113/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Verkauf und Montage von 
fertigen Bauteilen (Carports, Haustürvordächer, Terrassenüberdachungen), 
Metallbauerhandwerk, Teiltätigkeit: Konstruktionstechnik. Gesucht wird: 
Metallbauermeister sowie Schweißfachmann (m/w). Stellenbeschreibung: 
Koordination der Montagen und der Fertigung, Zeichnen mit Mega CAD 2D/3D, 70 % 
kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 30 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
AGR106/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Baubereich. Gesucht wird: 
Metallbauermeister sowie Schweißfachmann (m/w). Stellenbeschreibung: 25 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 75 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
ist zunächst befristet. Danach Übergang in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. 
 
AGR094/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Treppenbau, 
Maschinen- und Gerätebau für die Industrie. Gesucht wird: Metallbauermeister ggf. 
Schweißfachmann (m/w) mit Kenntnissen im Bereich CAD (AutoCAD). 
Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung für Betrieb und Montage, betriebliche 
Leitung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR092/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Elementbau, 
Aluminiumbau, Fertigung von Bauelementen, Terrassendächern aus 
Aluminiumprofilen. Gesucht wird: Metallbauermeister/in mit Kenntnissen im 
Bereich Aluminium-Schweißen. Stellenbeschreibung: Fertigung von 



Bauelementen/Terrassendächern, Optimierung und Verbesserung d. 
Fertigungsprozesse, Leitung von ca. 10-15 Mitarbeitern in der Fertigung und im 
Lager, alles in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung, 40 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten; 60 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR090/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Industriebau, Stahl- und 
Hallenbau, Dach/Wandtechnik. Gesucht wird: Metallbauermeister/in mit 
Schweißkenntnissen. Stellenbeschreibung: Montagekolonnen führen und einteilen, 
Baustellenüberwachung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR089/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik, Fertigung von Aluminium Fenstern und –türen, Fassaden, 
Brand- und Rauchschutztüren. Gesucht wird: Metallbauermeister oder Techniker 
für Konstruktion (m/w). Stellenbeschreibung: Erstellen von Zeichnungen, 
Werkaufträge, Bestellungen, Kalkulation, Unterstützung des Geschäftsführers, evtl. 
spätere Übernahme erwünscht. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR086/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stahlunterkonstruktionen, 
Treppen-, Geländer, Balkonanlagen, Vordächer, Edelstahlverarbeitung, 
Bauschlosserei. Gesucht wird: Metallbauermeister, Konstruktionstechniker mit 
CAD-Kenntnissen (m/w). Stellenbeschreibung: Projektleitung: vom Aufmaß, 
Erstellen von Zeichnungen, Arbeitsvorbereitung, Überwachung der Fertigung bis zur 
Montageleitung, 80 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 20 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR080/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik, Fertigung von Aluminiumfenstern und –türen, Fertigung von 
Brand- und Rauchschutztüren, Stahl- und Edelstahlbau, z.B. Treppen und Geländer. 
Gesucht wird: Metallbauermeister/in Fachrichtung Konstruktionstechnik. 
Stellenbeschreibung: Objektleiter-Techniker, Zeichnungen erstellen, Bestellungen 
und Werkstattaufträge, Kalkulation, 100 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR079/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik, Fertigung von Aluminiumfenstern und –türen, Fertigung von 
Brand- und Rauchschutztüren, Stahl- und Edelstahlbau, z.B. Treppen und Geländer. 
Gesucht wird: Metallbauermeister/in Fachrichtung Konstruktionstechnik. 
Stellenbeschreibung: Werkstattleitung mit Organisation von Produktionsabläufen und 
Lagerhaltung, 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten und 50 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR076/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maschinenbau, Anlagenbau, 
Stahlbau, Blechverarbeitung, Schallschutz, Ausrüstung für petrochemische Anlagen, 
Fahrzeugbau, Lohnfertigung. Gesucht wird:  Metallbauer- oder 



Maschinenbauermeister (m/w), Schweißfachmann wäre von Vorteil. 
Stellenbeschreibung: Koordination der Arbeitsabläufe, Qualitätskontrolle, 
Kapazitätenplanung, 20-40 % kaufmännisch/organisatorische Aufgaben, 60-80 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR062/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik, Balkon, Geländer, Treppen, Fensterbau, Türen aus VA, Alu 
und Stahl, Edelstahlarbeiten und Sonderkonstruktionen. Gesucht wird: junge/r oder 
angehende/r Metallbauermeister/in. Stellenbeschreibung: Unterstützung des 
Betriebsinhabers, 30 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben, evtl. spätere Übernahme. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
 
AGR044/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stahlbau, Blechbau, 
Produktion von Stahltüren und Toren, Reparatur und Wartung von Türen und Toren. 
Gesucht wird: Metallbauermeister oder Techniker (m/w) mit Kenntnissen im 
Bereich CAD und CNC. Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, CAD-Zeichnen, 
CNC-Programmierung, Zuschnitt, Kanten, Qualitätskontrolle, Fertigungsendkontrolle. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR038/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Behälter- und Apparatebau, 
Herstellung von Druckbehältern, Wärmetauschern und sonstiger Apparate für 
Industrieanlagen, Herstellung von Schalldämpfern z.B. für den Industriebereich. 
Gesucht wird: Metallbauermeister sowie Schweißfachmann (m/w) mit 
Erfahrungen im Bereich Blechumformtechnik, Schweißtechnik, Apparatebau. 
Stellenbeschreibung: Werkstattleitung, Arbeitsvorbereitung, Ausbildung, Aufmaß, 
Kalkulation, mitarbeitend, 30 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR029/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbauerhandwerk, 
Schlosserei, Edelstahlarbeiten, Treppen- und Geländerbau. Gesucht wird: 
Metallbauermeister/in mit Schweißkenntnissen. Stellenbeschreibung: Kalkulation, 
Angebotserstellung, Zeichnungen (AutoCAD), Allg. Schlosserarbeiten, 60 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 40 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
AGR080/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Konstruktionsbüro, Laden-, 
Innen-, Objekt-, Schiffseinrichtung, Möbel Konstruktion, Einrichtungsplanungen. 
Gesucht wird: Holztechniker/in, Tischlermeister/in mit Kenntnissen im Bereich 
Konstruktion oder Metallbauermeister mit Kenntnissen im Bereich 
Schiffsinnenausbau, AutoCAD, Arbeitsvorbereitung. Stellenbeschreibung: 
Konstrukteur, Projektleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. 
 



AGR042/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau-Tischlerei, Fenster 
und Fassaden im System Schüco. Gesucht wird: Metallbauermeister oder 
Techniker (m/w) mit praktischen Erfahrungen im Bereich Fenster und Fassaden 
und guten EDV-Kenntnissen (möglichst SchüCal). Stellenbeschreibung: 
Arbeitsvorbereitung mit Fertigungs- und Montageüberwachung, 95 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 5 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR033/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bau, Weiter- und 
Neuentwicklung von Siebmaschinen, Bau von Förderbandkonstruktionen. Gesucht 
wird: Metallbauermeister sowie Schweißfachmann (m/w) mit Erfahrungen in der 
Blechverarbeitung und im Stahlbau. Stellenbeschreibung: Werkstattleiter, 
selbstständige Mitarbeit in der Fertigung, 10 % kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben, 90 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
Eventuelle Betriebsübernahme nach Einarbeitung in 5 Jahren 
 
AGR018/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbau, Geländerbau, 
Stahlbau, Edelstahlverarbeitung, Kleineisenkonstruktion. Gesucht wird: 
Metallbauermeister/in mit Kenntnissen im Bereich Schweißen und 
Edelstahlverarbeitung. Stellenbeschreibung: mitarbeitender Meister, 40 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 60 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. Der Lkw-Führerschein ist erforderlich. 
 
AGR024/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stahl- und Metallbau, Treppen-
, Geländerbau, Maschinenbau, Stahlbau allgemein und Hallenbau. Gesucht wird: 
Metallbauermeister, evtl. Schweißfachmann (m/w) mit Erfahrung im Bereich 
Mitarbeiterführung. Stellenbeschreibung: Mitarbeit, Aufmaßerstellung, 
Materialbeschaffung, Organisation von Baustellen, Aufmaß und Abrechnung von 
Baustellen, kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten: 50 %, 
mitarbeitend/produktive Aufgaben: 50 %. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR016/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbauerhandwerk, 
Herstellung von Rauchgasarmaturen, Rohrleitungen, Baugeräten. Gesucht wird: 
Metallbauermeister oder Techniker und Schweißfachmann (m/w) mit 
besonderen Kenntnissen in Schweißkonstruktionen sowie Laser- und 
Plasmaschneidanlagen. Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, 
Personaleinteilung für 15-20 Personen, 80 % kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben, 20 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet 
 
AGR001/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Ersatzteilfertigung für die 
Umweltindustrie, Schlossern, Schweißen, Zerspahnen. Gesucht wird: 
Metallbauermeister/in oder Techniker/in mit Grundkenntnissen im Schweißen 
und Zerspahnen. Stellenbeschreibung: Betriebsorganisation, Arbeitsvorbereitung 
und Menschenführung, Werkinstandhaltung, nach Einarbeitung selbstständige 
Betriebsführung möglich, 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % 
mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 



nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR067/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Metallbauerhandwerk, 
Stahlhallenbau einschl. Dach, Wand und Toren, Treppen und Geländer, 
Stahlkonstruktionen für komplexe Umbaumaßnahmen. Gesucht wird: Techniker, 
Meister oder Ingenieur (m/w). Stellenbeschreibung: Verkaufsleitung, Führen von 
Verkaufs- und Beratungsgesprächen, Erstellen von Angeboten incl. Vorkalkulation, 
Aufträge mit Betriebsleiter und den jeweiligen Objektleitern besprechen zwecks 
technischer und terminlicher Klärung, Baustellenaufmaß und –abrechnung, 
Nachkalkulation und Marktbeobachtung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Bei entsprechender Eignung 
und Qualifizierung kommt auch eine Betriebsnachfolge in Betracht. 
 
AGR030/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von Fenstern und 
Fassaden, sowie Türen, Sicherheitselemente, Schaufensteranlagen, Absicherung 
gegen Einbruch, Reparatur und Wartung. Gesucht wird: Techniker/in im Bereich 
Metallbau mit CAD-Erfahrungen. Stellenbeschreibung: Kalkulation, Abwicklung und 
Überwachung laufender Baumassnahmen. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR029/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von Fenstern und 
Fassaden, sowie Türen, Sicherheitselemente, Schaufensteranlagen, Absicherung 
gegen Einbruch, Reparatur und Wartung. Gesucht wird: Metallbauer/in, 
Fachrichtung Konstruktionstechnik mit Kenntnissen im Bereich Fenster-
Fassadenbau, Montagebereitschaft. Stellenbeschreibung: Fertigung sowie Einbau 
von Fensterelementen und Fassaden. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR035/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Montage von 
Selbstbedienungsgeräten wie Geldautomaten, Foyergestaltung bei 
Banken/Sparkassen. Gesucht wird: Metallbauermeister/in mit Erfahrungen in 
Verarbeitung von Edelstahldünnblechen ist erforderlich. Stellenbeschreibung: 
Werkstattleitung, verantwortliche Mitarbeit bei der 
Projektierung/Angebotserstellung/Auftragsabwicklung, Mitarbeiterführung, 
Kundenbetreuung, Austausch und Montage von Edelstahlzargen und 
Automatenverkleidungen, Konstruktion von Blechverkleidungen, Anfertigen von 
Metallkonstruktionen nach eigener Idee oder Vorlage, Anfertigen von Ansichts- und 
Grundrisszeichnungen, Erstellen von Entwurfs- und Detailzeichnungen nach Vorlage 
oder eigener Planung, Produktions-, Liefer- und Qualitätskontrolle für Sonderbauten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
 
AGR017/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Montage von 
Selbstbedienungsgeräten wie Geldautomaten, Foyergestaltung bei 
Banken/Sparkassen. Gesucht wird: Metallbau-Konstrukteur 
(Meister/Techniker/Ingenieur) (m/w) mit Kenntnissen im Bereich Solid Works 
oder anderen 3D-CAD-Programmen sowie Microsoft-Office. Stellenbeschreibung:  
Konstruktion von Blechverkleidungen, Anfertigen von Metallkonstruktionen nach 
eigener Idee oder Vorlage, Anfertigen von Ansichts- und Grundrisszeichnungen, 
Erstellen von Entwurfs- und Detailzeichnungen nach Vorlage oder eigener Planung, 
Mitarbeit bei der Projektierung, Angebotserstellung, Kundenbetreuung, 



Auftragsabwicklung, Bestellung von Ware, Liefer- und Qualitätskontrollen für 
Sonderbauten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit. 
 
 
Metallbildnerhandwerk 
 
AGR008/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Messing- und 
Edelstahlverarbeitung, Fertigung individueller Produkte für Gastronomie, 
Innenausbau, Schiffsbau, z.B. Edelstahlverbindungen für Holzgeländer oder 
Messingverzierung für Haustüren. Gesucht wird: Metallbildner (m/w) mit 
Führungsqualitäten. Stellenbeschreibung: Vertretung und Entlastung des Chefs, 
Organisation des Werkstattablaufs. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
 
 
Raumausstatterhandwerk 
 
AGR045/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Raumausstatter, Polsterei. 
Gesucht wird: Raumausstattermeister oder –geselle (m/w), möglichst mit 
mehrjähriger Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: traditionelles und modernes 
Polstern, Aufarbeiten und Neubeziehen von Polstermöbeln, 5 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 95 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR037/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Handel mit Teppichen, Vertrieb 
und Verlegung von konzerneigenen hergestellten Teppichböden. Gesucht wird: 
Raumausstatter/in, gerne Meister/in. Stellenbeschreibung: Anwendungstechniker, 
bei Qualifikation ggf. Bauleitung; Musterverlegung, Reklamationsbearbeitung, 
Erstellung von Angeboten, Rechnungen, 30 % kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben, 70 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die 
Eintragung als technischer Betriebsleiter ist nicht unbedingt erforderlich, wäre aber 
schön. Der Betrieb befindet sich im Handwerkskammerbezirk Köln. 
 
 
Rolladen- und Jalousiebauerhandwerk 
 
AGR046/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Rolladen und Jalousiebau, 
Montage von Sonnenschutzanlagen, Terrassenüberdachungen, Garagentoren, 
Insektenschutz. Gesucht wird: Rolladen und Sonnenschutzmechatroniker/in, evtl. 
Meister/in. Stellenbeschreibung: Aufmaß, Angebotserstellung, Kundenbetreuung, 
Bauleitung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR013/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Rolladenbau, Fertigung von 
Rolladenelementen. Gesucht wird: Tischlermeister oder Rolladen- und 
Jalousiebauermeister (m/w) mit MS-Office Kenntnissen. Stellenbeschreibung: 
technische Betriebsleitung, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % 



mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Damen und Herrenschneiderhandwerk 
 
AGR052/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Verkauf und Fertigung von 
Braut- und Abendmode, individuelles Design, Accessoires. Gesucht wird: 
Schneidermeister/in. Stellenbeschreibung: Geschäftspartner/in, Fertigung von 
Braut- und Abendmode, ggf. Schnitt. 
 
 
Straßenbauerhandwerk 
 
AGR003/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Straßenbau, Kanalbau, 
sonstiger Tiefbau. Gesucht wird: Bautechniker (Bereich Tiefbau), 
Straßenbauermeister oder Straßen- und Tiefbauingenieur (m/w). 
Stellenbeschreibung: Bauleitung, Kalkulation, Aufmaß und Abrechnung, 80 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 20 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR086/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Elektroinstallationen, 
Kabelmontage, Freileitungsmontage, Montage an Straßenbeleuchtungsanlagen, 
Tiefbau: Leitungstiefbau und Hausanschlussarbeiten. Gesucht wird: 
Straßenbauermeister/in. Stellenbeschreibung: Bauleiter im Leitungstiefbau, 
Koordination und Abwicklung von Tiefbaumaßnahmen, Aufmaß und Abrechnung, 
Einsatz und Führung von Mitarbeitern, 100 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR024/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tiefbau, Spezialtiefbau, 
Leitungsbau Stahl- und Betonbau, Tief- und Stahlbetonarbeiten auf 
Gasverdichterstationen und Bohrplätzen, Verbauarbeiten, Pfahlgründung, 
Leitungsbau. Gesucht wird: Techniker oder Meister (m/w) mit Kenntnissen im 
Bereich VOB. Stellenbeschreibung: Aufmaß und Abrechnung, Materialdisposition, 
Baubegleitung, Ausarbeiten von Angeboten, 100 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR085/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Garten- und Landschaftsbau 
Gesucht wird: Straßenbauermeister/in. Stellenbeschreibung: fachlicher 
Betriebsleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR046/05  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Garten- und Landschaftsbau 
mit Nebenbetrieb Straßenbau. Schwerpunkt ist hier das Betonsteinpflastern und der 
Tiefbau. Z.B. Schulhöfe, Platzbefestigungen inkl. Entwässerung. Anzahl der 
Beschäftigten derzeit ca. 30. Gesucht wird: Straßenbaumeister/in mit Erfahrung in 
allen Bereichen, selbständigem Arbeiten. Stellenbeschreibung:  Betriebsleiter für 
Straßen- und Tiefbauabteilung, von der Planung bis zur Ausführung. 50 % 



kaufmännisch/organisatorisch, 50 % mitarbeitend/produktiv. Der Führerschein Kl. 3 
ist erforderlich. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung soll nächstmöglich erfolgen. Die 
Anstellung ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden). 
 
 
Stukkateurhandwerk 
 
AGR081/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stukkateur, Innen- und 
Außenputz, mineral. WDVS, Innendämmung, Oberflächenveredelung. Gesucht wird: 
Maler-/Stukkateurgeselle oder –Meister (m/w). Stellenbeschreibung: 100 % 
mitarbeitende Tätigkeiten, Ausführung von hochwertigen Spachtel- und 
Putztechniken, kleinere Malerarbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR078/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stukkateur, Innen- und 
Außenputz, mineral. WDVS, Innendämmung, Oberflächenveredelung. Gesucht wird: 
Malermeister/Stukkateurmeister (m/w). Stellenbeschreibung: 100 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, Mitarbeiterorganisation, 
Materialdisposition, Rechnungsstellung, Zuarbeiten der Geschäftsführer und 
Bauleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR059/08  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Stukkateur, Estrichleger, 
Parkettlegerhandwerk, Innenputz sowie Wärmedämmverbundsystem, Estriche und 
Bodenbelagsarbeiten aller Art. Gesucht wird: Stukkateurmeister/in mit 
Erfahrungen in der Bauleitung, guten Kenntnissen in der VOB sowie sicherer 
Umgang mit dem PC. Stellenbeschreibung: Angebots-, Aufmaß sowie 
Rechnungserstellung, Personal- und Mitarbeiterdisponierung, 90 % 
kaufmännische/organisatorische Tätigkeiten, 10 % mitarbeitend/produktive Arbeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. 
 
 
Tischlerhandwerk 
 
AGR028/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei, gehobener 
Innenausbau für Privatkunden, Objekteinrichtungen, Möbel. Gesucht wird: 
Tischlermeister/in auch Jungmeister/in mit Berufserfahrung als Geselle/in im 
Innenausbau, Möbelbau und Kenntnissen im Bereich CAD-Vectorworks und 
CNC-Xilog Plus. Stellenbeschreibung: Werkstattmeister, Arbeitsvorbereitung, 
Personaleinsatzplanung, Auftragsabwicklung, 20 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 80 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR009/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei, Möbelbau, 
Inneneinrichtung, Montage von Möbeln, Montage von Zimmertüren in Ein- und 
Mehrfamilienhäusern. Gesucht wird: Tischlermeister/in oder Tischler/in. 
Stellenbeschreibung: Abteilungsleitung, Montage von Zimmertüren in Ein- und 
Mehrfamilienhäusern inkl. der kompletten Abwicklung: Bestellung, Logistik, Montage, 
Reklamation, Rechnungswesen, 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten; 50 



% mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR112/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerhandwerk, 
Bautischerarbeiten (Fenster, Türen), Wohnungssanierungen, Reparaturservice, 
Privater Innenausbau. Gesucht wird: Tischler/in, Tischlermeister/in mit CAD 
Kenntnissen (SPIRIT), OSD Branchenprogramm (keine Bedingung). 
Stellenbeschreibung:  Bauelemente, 30 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet.  
 
AGR111/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei, Ladenbau, 
Objekteinrichtungen. Gesucht wird: Tischlermeister/in. Stellenbeschreibung: 
Projektleitung, Baustellenüberwachung, Arbeitsvorbereitung, 100 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR095/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischler-, Zimmerer-Handwerk, 
hochwertiger Innenausbau im In- und Ausland, Privat- und Firmenkunden, 
Hoteleinrichtungen, exklusive Messestände, Büroeinrichtungen. Gesucht wird: 
Tischlermeister, Holztechniker oder Dipl.-Ing. (m/w) mit Englisch-Kenntnissen 
sowie Erfahrungen mit Auto-CAD, Top Solid 3D und Kalkulation. 
Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, Kalkulation, komplette Projektabwicklung 
und Betreuung, Nachkalkulation. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR082/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischler, Trockenbau, 
Akustikbau. Gesucht wird: Tischlermeister, evtl. Maler-, Stukkateur- oder Wärme-
Kälte-Schallschutz-Meister (m/w) mit Erfahrungen im Trockenbau. 
Stellenbeschreibung: Baustellenkoordination, Baustellenleitung, Planung, 
Angebotsbearbeitung, Rechnungswesen, 95 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 5 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR075/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bau- und Möbeltischlerei, 
Privat- und Objektbereich, Möbel (Innenausbau, Einbaumöbel, Küchen, 
Einzelmöbel), Bauelemente (Parkett, Türen, Fenster, Treppen), Raumplanung. 
Gesucht wird: Tischlermeister/in mit CAD/CNC-Kenntnissen, Erfahrung im 
Bereich der Personalführung wäre wünschenswert. Stellenbeschreibung: 
Werkstattleitung und Bereich Bauelemente, Beratung, Planung, teilweise Fertigung 
und Montage; 50 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR065/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von Holz- und 
Kunststofffenstern. Gesucht wird: Tischler/in, Betriebswirt/in des Handwerks oder 
z.B. Industriekaufmann/frau mit Branchenerfahrung im Fenster-/Fassadenbau. 
Stellenbeschreibung: technische Ausarbeitung von eingehenden Aufträgen, 
Arbeitsvorbereitung, 100 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 



 
AGR064/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung von Holz- und 
Kunststofffenstern. Gesucht wird: Tischler/in/Tischlermeister/in mit Erfahrung im 
Fensterbau. Stellenbeschreibung: mitarbeitende/r Meister/in in der Produktion, 
Führung von Mitarbeitern, Organisation des Produktionsablaufes, 50 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 50 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR057/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Ladenbau, Hoteleinrichtungen, 
Objekteinrichtungen, gehobener Innenausbau für Privatkunden, Betreuung der 
Kunden von der Planung über die Fertigung bis zur Montage bundes- bis europaweit. 
Gesucht wird: Tischlermeister/in oder Holztechniker/in mit guten CAD-
Kenntnissen, Erfahrungen in der Arbeitsvorbereitung. Stellenbeschreibung: 
Arbeitsvorbereitung, Projektsteuerung, Kalkulation, Kundenbetreuung, 100 % 
kaufmännisch/org. Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR052/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei, Erstellung 
individueller Inneneinrichtungen, Treppenkonstruktionen, Möbel, Küchen. Gesucht 
wird: Tischlermeister/in, Holztechniker/in. Stellenbeschreibung: 
Arbeitsvorbereitung, Bauleitung, Kalkulation diverser Bauvorhaben, 80 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 20 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR050/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Planung und Einrichtung von 
Verkaufs- und Ausstellungsflächen. Gesucht wird: Montageleiter/in mit 
handwerklicher Berufserfahrung im Bereich Ladenbau, EDV-Kenntnisse, hohe 
Reisebereitschaft im In- und Ausland. Stellenbeschreibung: Leitung von 
Baustellen, Sicherstellung von internen und externen Qualitätsstandards, 
Baustellenorganisation und Koordination, Leistungsdokumentation, sicherer Umgang 
mit VOB. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR036/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerhandwerk, 
Möbeldesign für Privat- und Objektbereich, Wohnraum- und Objekttüren, 
Hochglanzmöbel, Planung, Fertigung, Montage, CAD-Planung, CNC-Fertigung, 
Kundendienst. Gesucht wird: Tischlermeister oder Techniker (m/w) mit 
Kenntnissen im CAD- und CNC-Bereich, Innenausbau und Möbel und 
mehrjähriger Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: Arbeitsvorbereitung, 
Projektleitung, Kalkulation, Auftragsabwicklung. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit. 
 
AGR011/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: CNC-Bearbeitung, Herstellung 
von Verpackungsmitteln, Nutzfahrzeugindustrie, Handel und Logistik, Dienstleistung. 
Gesucht wird: Holztechniker/in mit CNC- und CAD-Kenntnissen. 
Stellenbeschreibung: 60 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten: 
Arbeitsvorbereitung, 40 % mitarbeitend/produktive Aufgaben: Produktionssteuerung. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 



 
AGR080/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Konstruktionsbüro, Laden-, 
Innen-, Objekt-, Schiffseinrichtung, Möbel Konstruktion, Einrichtungsplanungen. 
Gesucht wird: Holztechniker, Tischlermeister (m/w) mit Kenntnissen im Bereich 
Konstruktion oder Metallbauermeister mit Kenntnissen im Bereich 
Schiffsinnenausbau, AutoCAD, Arbeitsvorbereitung. Stellenbeschreibung: 
Konstrukteur, Projektleiter. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit. 
 
AGR013/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Rolladenbau, Fertigung von 
Rolladenelementen. Gesucht wird: Tischlermeister oder Rolladen- und 
Jalousiebauermeister (m/w) mit MS-Office Kenntnissen. Stellenbeschreibung: 
technische Betriebsleitung, 90 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR023/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Schreinerei, Innenausbau, 
Messebau. Gesucht wird: Holztechniker/in mit Erfahrungen in den Bereichen 
CNC-Bearbeitung (IMA/Bima400) und CAD-Zeichenprogramme (AutoCAD 
2009/CAD/CAM mit IMAWop). Stellenbeschreibung: Zeichnen und 
Arbeitsvorbereitung (CAD-Pläne, Stücklisten), Projektleitung (Pläne und Listen für 
Fremdgewerke, Produktionskontrolle, Termin- und Qualitätsüberwachung). 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR005/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei, Ladenbau. Gesucht 
wird: Tischlermeister/in mit Kenntnissen in den Bereichen Auto-CAD, CNC. 
Stellenbeschreibung: Betriebsleitung, Arbeitsvorbereitung, 50 % 
kaufmännische/organisatorische Aufgaben, 50 % mitarbeitend/produktive 
Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR035/05  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Partkettverlegung / 
Tischlerhandwerk. Holzbodenverlegung  für Privat- und Objektkunden, 
Theaterausstattungen, mobile Konzertzimmer. Gesucht wird:  Parkettlegermeister 
oder Tischlermeister (m/w) mit Erfahrung im Bereich Bodenverlegung, 
fachgerechte Untergrundprüfung, Stufen-/Treppenbau, aufwendige 
Verlegemuster, geübtem Umgang mit anspruchsvollen Kunden. 
Stellenbeschreibung:  Eigenständige Arbeitsvorbereitung und abrechnungsreife 
Gesamtabwicklung von Bauvorhaben überwiegend bei Privatkunden im 
Kleinobjektbereich, ggf. auch Kundenberatung in der Ausstellung oder beim Kunden 
zu Hause. 20 % kaufmännisch / organisatorisch, 80 % mitarbeitend / produktiv. 
Führerschein KL. 3 ist erforderlich. Erwartet wird ein sicheres und korrektes Auftreten 
gegenüber der anspruchsvollen Kundschaft. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet.  
 
 
Wärme-Kälte-Schallschutzisoliererhandwerk 
 
AGR082/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischler, Trockenbau, 
Akustikbau. Gesucht wird: Tischlermeister, evtl. Maler-, Stukkateur- oder Wärme-



Kälte-Schallschutz-Meister (m/w) mit Erfahrungen im Trockenbau. 
Stellenbeschreibung: Baustellenkoordination, Baustellenleitung, Planung, 
Angebotsbearbeitung, Rechnungswesen, 95 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 5 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
 
Zahntechnikerhandwerk 
 
AGR083/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zahntechnik, hochwertiger 
Zahnersatz: Keramik, Implantologie, CAD-CAM, Geschiebetechnik, Teleskoparbeit. 
Gesucht wird: Zahntechnikermeister/in mit Erfahrung im Bereich Keramik, 
Implantologie, CAD-CAM. Stellenbeschreibung: Keramik, Implantologie, 
Geschiebetechnik, 100 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. Eine 
Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. 
 
AGR068/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zahntechnisches Meisterlabor 
mit Schwerpunkt CAD/CAM (Fräszentrum) und Implantologie. Gesucht wird: 
Zahntechnikermeister/in mit Erfahrungen in keramischer Frontzahn-Ästhetik 
und Implantatprothetik. Stellenbeschreibung: Abteilungsleiter/in Keramik, 
Arbeitsvorbereitung, Implantat-Systeme, Personalunterweisung, 
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse, 10 % kaufmännisch/organisatorische 
Tätigkeiten, 90 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR027/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zahntechnikerhandwerk. 
Gesucht wird: Zahntechniker/in oder –meister/in. Stellenbeschreibung: Mitarbeit in 
der Technik, Kundenakquise. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR028/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zahnarztpraxis mit Labor. 
Gesucht wird: Zahntechnikermeister/in mit Kenntnissen im Bereich 
Keramikverarbeitung, KS-Arbeiten. Stellenbeschreibung: Herstellung von 
Zahnersatz, das gesamte Spektrum, 20 % kaufmännisch/org. Tätigkeiten, 80 % 
produktive Arbeiten. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen 
Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR007/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zahntechnik. Gesucht wird: 
Zahntechnikermeister/in/Existenzgründer/in die/der sich selbständig machen 
möchte Beschreibung: eigener Raum in einem bestehenden Dentallabor mit 
eingerichtetem Arbeitsplatz, Maschinen können gemeinsam genutzt werden 
 
AGR080/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Herstellung von Zahnersatz 
(Kronen, Brücken, Prothesen, Inlays, usw.). Gesucht wird:  Zahntechniker/in gerne 
auch Meister/in mit sehr guten Fachkenntnissen im Bereich Implantologie und 
Kombitechnik und Kommunikationsgeschick, Engagement, Teamfähigkeit, 
Kundenorientierung, Flexibilität, selbstständiges Arbeiten. Stellenbeschreibung:  
Betreuung und Beratung der Kunden in zahntechnischen Fragen, Zwischen- u. 
Endkontrollen, Abklären von Rückfragen, Verantwortung für sorgsamen Umgang mit 
Material und Geräten, Repräsentanz bei Veranstaltungen, Mittler zwischen 



Geschäftsleitung und Mitarbeitern. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin und in Vollzeit. 
 
 
Zimmererhandwerk 
 
AGR023/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerer- und 
Tischlerhandwerk, Erstellung von Wohn- und Gewerbeobjekten in Holzbauweise teil- 
oder schlüsselfertig, Fensterbau, Trockenbau, Innenausbau. Gesucht wird: 
Zimmerermeister/in oder Bauingenieur/in mit Erfahrung und Kenntnissen im 
Bereich: Angebot, Aufmaß, Arbeitsvorbereitung, Berufserfahrung in der 
Baustellenleitung auch gewerkeübergreifend, sicherer Umgang mit EDV 
insbesondere im S+S/Sema wäre wünschenswert. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung 
erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR007/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerei, Dachdeckerei, 
Klempnerei, Neubau-Bestandssanierung, Ausbau-Holzrahmenbau, Photovoltaik. 
Gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister oder Techniker (m/w) mit 
EDV- (Office) und CAD-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: Unterstützung im Büro, 
Angebotserstellung, Rechnungsstellung, Aufmaß, Planung, Zeichnen (Sema), 70 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 30 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit 
oder Teilzeit. 
 
AGR006/12  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerer, Dachdecker. 
Gesucht wird: Zimmerermeister/in. Stellenbeschreibung: allg. Zimmererarbeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Der Lkw-Führerschein ist erforderlich. 
 
AGR104/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Bedachungen, Bautenschutz. 
Gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister (m/w) mit Erfahrungen im 
Bereich Klempnerarbeiten und PV-Solarthermie. Stellenbeschreibung: Planung, 
Organisation, Beratung, Außendienst, Mitarbeit, Aufmaß, Angebote, Kalkulation, 
Koordination, 30 % kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % 
mitarbeitend/produktive Aufgaben. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit und unbefristet. Die Eintragung als technischer 
Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist erforderlich. Lkw-Führerschein wäre von 
Vorteil. 
 
AGR051/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Herstellung und Montage von 
Dachstühlen jeglicher Art inkl. der Dacheindeckung, Hallenkonstruktionen, 
Restauration, Fassaden im Neubau bzw. Sanierung, Holzrahmenbaukonstruktionen 
gesucht wird: Dachdecker- oder Zimmerermeister (m/w), Kenntnisse mit dem 
Abbundprogramm S & S wären von Vorteil. Stellenbeschreibung: 
Arbeitsvorbereitung, Bauleitung von diversen Bauvorhaben, evtl. Kalkulation, 90 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 10 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR015/11  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Tischlerei und Zimmerei. 
Gesucht wird: Zimmerermeister/in mit Kenntnissen im Bereich S & S bzw. Sema. 



Stellenbeschreibung: hauptsächlich Arbeitsvorbereitung und Kalkulation, 95 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 5 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. 
 
AGR046/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zimmerer, Trockenbau, 
Holzrahmenbau, Altbausanierung, Aufstockung von Wohn- und Geschäftshäusern, 
Gebäudeenergieberatung im Handwerk. Gesucht wird: Zimmerermeister oder –
geselle (m/w) mit EDV-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: Aufmaß, 
Arbeitsvorbereitung, Mitarbeit auf den Baustellen, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. 
 
AGR007/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Maurer und Betonbauer, 
Zimmerer, Rohbau, Sanierung, Holzbauarbeiten. Gesucht wird: Zimmerermeister/in 
mit Berufserfahrung. Stellenbeschreibung: Erstellung von Gauben, Dachstühlen, 
Ausbau, Anbau, Holzrahmenbau, 100 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle ist 
erforderlich. Führerschein erforderlich. 
 
AGR049/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Dachdecker- und 
Klempnerhandwerk, Zimmerei und Holzbau. Gesucht wird: Zimmerermeister oder 
Techniker (m/w) mit guten PC-Kenntnissen. Stellenbeschreibung: selbständige 
Leitung eines Zimmereibetriebes, Personalleitung, Angebots- und 
Abrechnungserstellung, Kundenberatung und –betreuung, 30 % 
kaufmännisch/organisatorische Tätigkeiten, 70 % mitarbeitend/produktive Aufgaben. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
und unbefristet. Die Eintragung als technischer Betriebsleiter in die Handwerksrolle 
ist erforderlich. 
 
AGR090/07  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit:  Dachdeckerei, Bauklempnerei, 
Gerüstbau. Gesucht wird:  Dachdeckermeister oder Zimmerermeister (m/w) mit 
Erfahrungen im Bereich Kalkulation und Baustellenleitung. Stellenbeschreibung:  
mitarbeitender Meister zur Entlastung der Geschäftsführung, Kalkulation, 
Baustellenleitung, 30 % kaufmännischer Bereich, 70 % mitarbeitende Tätigkeiten. 
Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Termin in Vollzeit und 
bei guter Zusammenarbeit unbefristet. 
 
 
Zweiradmechanik 
 
AGR038/10  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zweirad, Fahrrad, Pedelecs. 
Gesucht wird: Zweiradmechaniker, -monteur (m/w). Stellenbeschreibung: 
Werkstatt, Verkauf, Lager, Kundenberatung, 30 % kaufmännisch/organisatorische 
Aufgaben, 70 % mitarbeitend/produktive Tätigkeiten. Arbeitsverhältnis: Die 
Einstellung erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet. 
 
AGR017/09  Schwerpunkt der betrieblichen Tätigkeit: Zweiradmechanik, 
Einzelhandel mit Motorrollern und Werkstattbetrieb. Gesucht wird: Zweirad-/Kfz-



Mechaniker (m/w) mit Schweißkenntnissen und Erfahrungen mit Motorrollern, 
2- und 4-Takt-Motoren. Stellenbeschreibung: Neumontage, Reparatur und die 
Instandsetzung von Fahrzeugen. Arbeitsverhältnis: Die Einstellung erfolgt zum 
nächstmöglichen Termin in Vollzeit oder ggf. Teilzeit. 


